ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

EDITAL N2 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA, Estado do Maranhdo, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos em seu quadro de pessoal, bem

como para a formagdo de cadastro reserva, nos termos da Constituicao Federal, em seu art.
37, Il; da Lei Organica do Municipio; da Lei Municipal n2366, de 24 de maio de 2023, alterada

pela Lei Municipal n2 382, de 20 de novembro de 2023; e mediante as condigdes estabelecidas

neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O concurso publico regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no
guadro de pessoal do municipio Santa Helena, e sera executado sob a responsabilidade
do Instituto Legatus, contratado nos termos da Lei n2 8.666/93.
1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbirad acompanhar todos os atos do
certame, fiscalizando o cumprimento deste edital.
Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario.
Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas,
a Prefeitura Municipal de Santa Helena podera reabrir novo edital para o provimento
das vagas remanescentes.
Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Legatus,
bem como seus parentes até o 3° grau, ndao poderdo participar do certame, sob pena de
exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscricdo.
Serd admitida a impugnacdo deste edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada
junto a Prefeitura Municipal de Santa Helena, situada na Praca José Sarney, 178, Centro,
em Santa Helena-MA, CEP 65208-000, ou remetida para o e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br.
Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverao preferencialmente ser obtidos por
meio de “Formulario de Ajuda” disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, por meio do e-mail

atendimento@institutolegatus.com.br, ou pelo telefone (86) 3305-5779.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1.

O concurso sera constituido das seguintes etapas:
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a) Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, de

responsabilidade do Instituto Legatus;

b) Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de professor, de

responsabilidade do Instituto Legatus;

c) Teste de aptiddo fisica, avaliacdo psicoldgica e investigacdo social, de carater eliminatério,

para o cargo de Guarda Municipal, de responsabilidade do Instituto Legatus;

d) Curso de Formacgdo, de carater eliminatério, para o cargo de Guarda Municipal, de

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Helena.

2.2. A prova escrita objetiva, o teste de aptiddo fisica e o curso de formacdo serdo
realizados no municipio Santa Helena - MA.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicagdo das provas objetivas em Santa Helena, o Instituto Legatus se reserva o
direito de alocd-los em cidades prdximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3. Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como

referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. Adenominacdo dos cargos; a quantidade de vagas de ampla concorréncia e reservadas
a pessoa com deficiéncia (PcD), a candidatos negros, a candidatos indigenas e a candidatos
quilombolas; os requisitos de escolaridade; a carga hordria semanal de trabalho e o
vencimento bdasico inicial estao estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3.2. Os vencimentos basicos iniciais estabelecidos no Anexo | podem ser objeto de
progressoes, adicionais e gratificacdes, nos termos estabelecidos na legislacgdo municipal.

3.3.  As atribuicGes dos cargos constam no Anexo |V deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste
edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;



f)

g)

h)

j)

k)
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ter idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico
em quaisquer dos érgdos da Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem
como nao receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando
em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagao;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio, e, se
casado(a), a do conjuge;

firmar declara¢dao de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso - ou, na sua
falta, certiddo de conclusdo de curso - expedido por instituicio de ensino
obrigatoriamente reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao-MEC, acompanhado de
historico escolar;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenagao incompativel com a fungao publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura

Municipal, inclusive mediante a apresentagdao de exames de saude;

4.2. Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de

gue preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds aconvocacdo e antes da nomeacao, todos os requisitos especificados no subitem

4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de documento original acompanhado

de copia simples, ou copia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1.  As inscrigdes para o concurso publico encontrar-se-dao abertas no periodo de 08 DE
JANEIRO A 19 DE FEVEREIRO DE 2024 e terdo os seguintes valores:

a)
b)

c)

RS 85,00 (oitenta e cinco reais) para cargos de nivel fundamental;
RS 100,00 (cem reais) para cargos de nivel médio;

RS 135,00 (cento e trinta e cinco reais) para cargos de nivel superior.
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5.1.1. O periodo de inscrigbes poderd ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Santa Helena e/ou
do Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacdo feita no site www.institutolegatus.com.br.

5.2. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar o
horario de aplicagdo das provas disposto no subitem 10.1.

5.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir

das 08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo
dia do prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “Inscricdes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em

gue deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais

e clicar no icone “Finalizar Inscri¢cao”.

5.3.1. O enviodorequerimento de inscricdo gerarda, automaticamente, o QR Code para
pagamento via PIX ou o boleto bancario relativo a taxa de inscricado.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feito até o primeiro dia util apds o
encerramento do prazo de inscrigao.

5.4. Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorre¢do em seus dados, ele devera efetuar a
corre¢do por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, devera enviar cépia digitalizada de um documento
de identificacdo (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou por meio do “Formulario de Ajuda”
disponivel no site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. Nao serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteracdo de opcao de
cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o
gual se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscricao.

5.5. A Prefeitura Municipal de Santa Helena e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam

por requerimentos de Inscricdo que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica
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dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir,
caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 23h59min do primeiro dia util posterior
ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do site do Instituto
Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdao apds as 23h59min do primeiro dia util apds o
prazo de encerramento das inscrigdes, a realizacao de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

5.6.2. Ndo serd aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do,
comprovante de agendamento bancario.

5.7.  Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmacdo da inscricdo pelo candidato
estard disponivel no endereco eletrdnico www.institutolegatus.com.br, na “Area do
Candidato”.

5.8. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por
via postal, via fax e/ou correio eletronico.

5.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso publico.

5.10. Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.11. A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-
se-3a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, ou
ainda o descumprimento de normas deste edital.

5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitivo do concurso.

5.13. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.14. A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato, das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade

de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista
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que essas informagbes sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos

atinentes ao concurso.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo
de 2022; e que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico
do Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo, devendo este inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em
seguida, acessar o endere¢o eletrénico https://isencoes.institutolegatus.com.br/, até o
quarto dia apds o inicio do periodo de inscricdo, em que deverd adotar os seguintes
procedimentos:

a) Informar seu numero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isencao;

b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedi¢do do RG, érgao expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cépia da
primeira pagina com os dados de identificacdo e cdpia da pdgina com a data de saida
do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaragdo com fé publica, por
escrito, atestando estar desempregado;

d) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel do documento de identificagao, dentre
os elencados no subitem 10.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, Certidao de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional
de Informacdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo

tamanho nao exceda 2 MB.

6.2. Nao serd concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacdo,
preencher o formuldrio com dados incorretos, ou ndo observar a forma e os prazos
estabelecidos no subitem 6.1.
6.3. Sera concedida isencdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato faca
mais de uma solicitacdo, sera considerada, para analise, aquela feita por ultimo.
6.4. A resposta acerca do pedido de isenc¢do sera disponibilizada na pdgina do concurso
disponivel no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no

Cronograma do Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.
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6.5. O candidato que nao obtiver deferimento do respectivo pedido de isen¢do da taxa de
inscricdo, devera consolidar sua inscricdo, imprimindo a 22 via e efetuando o pagamento do
boleto bancdrio até o prazo indicado no subitem 5.3.2.

6.6. Nao serdo estornados valores de taxas de inscrigao daqueles candidatos contemplados
com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que

se refere este edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicGes com as demais pessoas.

7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragSes introduzidas pelo Decreto
n25.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Conveng¢ao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

7.2.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e no artigo 12 do Decreto Federal
n29.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico.
O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso publico.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacdes a serem feitas durante o

prazo de validade do concurso publico, além daquelas vagas apontadas nas
Tabelas |, Il e Ill, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia.
7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar a
opc¢ao no formuldrio de inscricdo e enviar, via upload, imagem legivel do laudo médico (em
formato .pdf ou .jpg e tamanho de até 2MB), até 19 de FEVEREIRO de 2024,
impreterivelmente, por meio do link “Enviar Documento(s)”, na “Area do Candidato”.

7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem

como a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, além da
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assinatura do médico, com indicagao de sua inscricao no Conselho Regional de
Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Santa Helena por
ocasido da nomeacao da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.

7.4. Nao sera admitido o envio do laudo por outro meio que nado seja o indicado no subitem
7.3. 0 envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega o
recebimento do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada
em cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Instituto Legatus, o candidato devera enviar o referido
documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacgdes.

7.5. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do
laudo médico nao é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

7.6. Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao
de pessoa com deficiéncia serd divulgada na pagina do concurso, no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

7.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido poderd interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdao do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de
formuldrio eletrdnico (“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

7.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizacao das provas, conforme previsto na Lei Federal n? 13.146, de 6
de julho de 2015; e no Decreto Federal n29.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.
7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
no concurso publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdao ou aprovacgao suficiente de candidatos com

deficiéncia no concurso.



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

7.11. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, sera submetido a avaliacdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Santa Helena, formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser
médico, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracdes; do art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.1.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012;
da Lein?214.126/2021; do Decreto n2 9.508/2018; e observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.
7.11.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada no municipio Santa Helena.
7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, que observara:
a) asinformacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;
b) anaturezadas atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungao
a desempenhar;
c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, sem prejuizo da adoc¢do de critérios adicionais.
7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
serd avaliada durante o estagio probatdrio.
7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial deverd
comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via
original ou em cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses que antecedem
a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como com a
provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames
complementares que sejam julgados necessarios para a comprovacdo de sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia.
7.13.1. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se
enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado

na area de Neuropsicologia (com comprovacao de registro no Conselho Federal
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de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracdo de altera¢des e(ou) prejuizos):
a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e
d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou codpia
autenticada em cartodrio) realizado no maximo 12 meses antes da data da
avaliacdo biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) nao apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o
caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste edital,
se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2
deste edital.

7.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial
figurara na lista de classificacdo geral.
7.16. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato nao podera ser invocado como

causa de aposentadoria por invalidez.
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8. DAS COTAS RACIAIS

8.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, além daquelas vagas apontadas nas Tabelas |, Il e I, serdo reservadas,
nos termos do art. 72 da Lei Municipal n2 366, de 24 de maio de 2023:
a) 10% (dez por cento) para candidatos negros;
b) 5% (cinco por cento) para candidatos indigenas;
c) 5% (cinco por cento) para candidatos quilombolas.
8.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricdo:
a) optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);
b) optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas e autodeclarar-se indio, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);
c) optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos residentes em comunidades
remanescentes de quilombolas.

8.2.1. O candidato somente podera optar por uma das cotas de reserva de vagas, seja

racial ou de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia.

8.3. A autodeclaracao do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.
8.4. A autodeclaracdo do candidato negro serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.
8.5. A autodeclaracdo do candidato indigena sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo, podendo ser solicitada pela Comissdo de Heteroidentificacdo
documentacdo adicional para comprovacdo de seu pertencimento étnico.
8.6. A autodeclara¢ao do candidato quilombola sera confirmada por meio de Declaragao de
Pertencimento Etnico, firmada por pelo menos trés liderancas comunitarias de quilombo
devidamente certificada pela Fundacdo Cultural Palmares, nos termos do §42, do art 39, do
Decreto Federal n2 4.887/2003.
8.6. Os candidatos que se autodeclararam negros ou indigenas serdo submetidos,
imediatamente antes da homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo.
8.7. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da

condicdo autodeclarada.
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8.8. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro ou
indigena deverd obrigatoriamente se apresentar a comissao de heteroidentificagdo.

8.9. A comissao de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes,
que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género
e cor.

8.9.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto Legatus para
fins de registro de avaliagdao para uso da comissao de heteroidentificacdo.

8.9.2. A comissdo de heteroidentificagdo utilizard o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato negro ou indigena.

8.9.3. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros.

8.9.4. As deliberagdes da comissdao de heteroidentificagdo terao validade apenas para
este concurso.

8.10. Serd eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado ou prestar
declaracao falsa;

8.10.1. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo, ou que ndo apresentar documentacdo comprobatdria de
pertencimento a comunidade indigena ou remanescente de quilombo,
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

8.10.2. Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a
possibilidade de que o candidato tenha prestado declaracao falsa, os
documentos e informacGes referentes ao referido candidato serdo
encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracdo, juntamente
com o parecer emitido pela comissdo, que deverd conter a motivagdao desse
encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

8.11. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa pela autoridade policial, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdao da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.11.1. As hipdteses de que tratam os subitens 8.10.1 e 8.10.2 deste edital ndo ensejam
o dever de convocar suplementarmente candidatos ndao convocados para o
procedimento de heteroidentificacao.

8.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados em

numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
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serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificagao geral.

8.13. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em cinco listas, contendo,
a primeira, a pontua¢dao de todos os candidatos; a segunda, somente a pontua¢ao dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; a terceira, somente a pontuacdo dos
candidatos negros; a quarta, somente a pontuacdo dos candidatos indigenas, e; a quinta,

somente a pontuag¢ao dos candidatos quilombolas.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagao da prova objetiva
podera solicitar esta condi¢gdo conforme previsto no Decreto n2 9.508/2018.
9.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato deverd indicar, no ato da inscricao,
a condicdo de atendimento especial e enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”,
disponivel na “Area do Candidato”, imagem legivel do laudo médico e/ou outro documento
exigido neste edital, em formato .pdf ou .jpg, no tamanho de até 2MB, até 19 de FEVEREIRO
de 2023.
9.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM.
9.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e nao
enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os
procedimentos estabelecidos no subitem 9.2, ficara impossibilitado de realizar
as provas em condi¢Oes especiais.
9.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere
o subitem 9.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o
envio da referida documentac¢do, pelos Correios, para a confirmacdo da
veracidade das informacdes.
9.3. 0O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item
9.2 e seus subitens, podera solicitar:
9.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova
digital em computador com software com leitura de tela, ou ledor/transcritor.
9.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.
9.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de
acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Artigo 49, paragrafo Unico,

que dispoe: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a
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modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete tera
como fungdo transmitir em Libras as orientagdes, comandos e
informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.
9.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-
resposta: transcritor.
9.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomocao: espaco e mobilidrio adequados.
9.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados
anteriormente, devera assinalar o campo “Outro” no formuldrio de inscrigdo e
indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.
9.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo
ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por
ele solicitados no formulario eletronico de inscricdo, ndo serdao considerados na
analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.5. Ocandidato que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da prova devera enviar,
via upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada de
parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 9.2.

9.6. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade
integral para realizacdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Santa Helena —

III

Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizacdo da prova. O
candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste
edital.

9.7. A CANDIDATA QUE TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO
DAS PROVAS DEVERA, NO ATO DA INSCRIGAO:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento da
crianca. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a candidata deverd encaminhar um
documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM,

gue ateste a data provavel do nascimento.
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9.7.1. A candidata deverd levar, no dia de realizagdao das provas, um acompanhante
adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e
ficard em sala reservada e responsavel pela guarda da crianca. Sera permitido
apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante ndao permanecera
no mesmo recinto que a candidata.

9.7.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no
mesmo hordrio que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma
sala especial durante toda a aplicagao das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

9.7.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 9.7, alinea “b”, ou
ndo levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto Legatus ndo
disponibiliza acompanhante para a guarda de crianca.

9.7.4. Nao haverd compensacao do tempo utilizado para amamentacao e outros
cuidados maternais no tempo de duragdo da prova.

9.7.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitem 11.13 deste edital, durante a realiza¢do da
prova do certame.

9.8. Ascondicoes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficarao sujeitas a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.9. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

9.10. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o
fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscri¢ao, deverdo fazé-lo por meio
do correio eletrénico atendimento@institutolegatus.com.br tdo logo a condi¢cdo seja
diagnosticada.

9.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagcam uso de marca-passo, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar previamente ao Instituto
Legatus acerca da situacdo, nos moldes do subitem 9.2 deste edital.

9.12. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo
nome social devera especificar a solicitacdo no pedido de atendimento especial quando do

preenchimento do formulario de inscricao.
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9.12.1.As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo
realizadas de acordo com o nome civil, acompanhado do respectivo nome social,

entre parénteses.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 07 DE ABRIL DE 2024.

10.1.1. Serdo aplicadas no turno da manha as provas aos cargos de nivel superior e

fundamental;

10.1.2. Serdo aplicadas no turno da tarde as provas aos cargos de nivel médio.
10.2. Os locais e hordrios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardo disponiveis para
consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletrdnico www.institutolegatus.com.br, na
data estipulada no Anexo | (Cronograma) deste edital.
10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
10.4. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
10.5. As questOes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital.
10.6. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a
cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Advogado, Analista
Ambiental, Analista em Recursos Humanos, Assistente Social, Assistente Social, Biomédico,
Cirurgido-Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico
Cardiologista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico Ultrassonografista, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo,
Psicopedagogo, Quimico, Terapeuta Ocupacional, Agente Administrativo, Agente de Transito
e Transporte, Cuidador Escolar, Digitador, Fiscal Ambiental, Fiscal de Tributos, Guarda
Municipal, Inspetor Sanitdrio, Monitor de Transporte Escolar, Motorista de Transporte
Escolar, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal e Vigia:
TABELA |

TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA

LI PONTOS  PONTUAGCAO & PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO - ,
QUESTBES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Raciocinio Logico- .
Matematico 05 02 10 Sem exigéncia 60 pontos
Nocdes de Informatica 05 02 10 Sem exigéncia
Conhecimentos 50 03 60 36 pontos

Especificos e Locais
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10.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a
cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor Nivel | — Educacdo

Inclusiva, Professor Nivel | — Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Professor Nivel Il — Ciéncias, Professor Nivel Il — Geografia, Professor Nivel Il — Histodria,
Professor Nivel Il — Inglés, Professor Nivel Il — Matematica, Professor Nivel Il — Musica e
Professor Nivel Il — Portugués:
TABELA I
NUMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
DISCIPLINA DE PESO PONTOS PON:I'UACAO PON"I'UACAO
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Noc¢des de Informatica 05 02 10 Sem exigéncia
Conhecimentos 05 02 10 Sem exigéneia | 00 POMOS
Pedagdgicos
Conhecimentos
20 03 60 36 pontos

Especificos e Locais

10.8. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a
cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Auxiliar Operacional de Servicos

Diversos:
TABELA I
NUMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
PONTOS  PONTUACAO @ PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO - .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA

Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Raciocinio Logico- A
Matematico 05 02 10 Sem exigencia 60 pontos
Atualidades 05 02 10 Sem exigéncia
Conhecimentos 50 03 60 36 pontos

Especificos e Locais

10.9. Os candidatos que ndo atingirem as pontuacdes minimas estabelecidas nas Tabelas | a
[ll, acima, estarao eliminados do concurso.

10.10. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado oficial.

11. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do hordrio fixado para o seu inicio,

observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em
material transparente, e do documento de identidade original.
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11.2. Para acesso as salas de aplicacdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH
digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, vdlido nos
termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, acompanhado
de cépia impressa em que conste o QR Code para confirmacao.

11.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.2.2. N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.2.3.Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.2 deste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢cdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas,
impressao digital em formulario préprio, além de registro fotografico.

11.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua
fisionomia ou a assinatura do portador, sera igualmente realizada identificacdo especial, nos
termos do subitem 11.2.4.

11.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autoriza¢do
e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que
poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar
seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao
fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de guestdes ou
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qualguer anotacdo, inclusive no gue concerne as suas respostas as questoes,

observado o disposto no subitem 13.9;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo o fiscal
de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplica¢ao da Prova;

e) nao serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplica¢do de prova, o retorno
do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizagao;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes
do hordrio previsto para o término da prova.

11.5. Na&o haver3d, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de aplicagao de prova.

11.5.1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupcao, serd concedido aos candidatos do local afetado
prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para
a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.5.2. Os candidatos afetados deverao permanecer no local de aplicagdao da prova.
Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera
interrompido o tempo para realizacdo da prova.

11.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

11.6. Na&o haverd segunda chamada para a realiza¢cdo das provas. O ndo comparecimento, a
saida da sala de aplicacdo antes do hordrio permitido ou sem autorizacdo do Fiscal implicara
na eliminagdao automatica do candidato.

11.7. O Instituto Legatus poderad proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

11.7.1. A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para
esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

11.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da prova da respectiva
sala.

11.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscricdo, cargo a que concorre € o
numero de seu documento de identidade.

11.8.1. Em caso de incorrecdao em qualquer um de seus dados, o candidato deverd
informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorrecio em
formulario especifico.
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11.9. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregao das provas.

11.10. Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

11.11. Os prejuizos advindos da identificagdo incorreta ou do preenchimento indevido da
Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrucdes da
Folha de Respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou com o campo de marcac¢do nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

11.12. O candidato n3ao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

11.13. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer
tipo, maquinas calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta ou de transmissao, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

11.14. Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da prova,
for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

11.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdao de provas, os candidatos deverao
recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em
envelopes de seguranca ndo-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacao,
que deverdo permanecer lacrados durante toda a realizacdo das provas e
somente poderdo ser abertos ap6s o candidato deixar o ambiente de aplicacdo
de provas.

11.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrbnico, este
deverd ser mantido desligado, sob pena de elimina¢do do candidato em caso
de emissdo de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibracao.

11.14.3 Serd igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagcdo da prova objetiva;

b)  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagao das provas objetivas;

e) ndoentregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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g)  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h)  ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha
de Respostas;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k)  ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com
o disposto no subitem 9.11;

m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n)  deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

o) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as
questdes da prova em papel que ndo seja o préprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;

p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

11.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é recomenddvel que os
candidatos ndao portem arma de fogo no dia de realizagao das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situagdo, o candidato deverad, sob pena de eliminagao, dirigir-se, antes do inicio
da aplicacdo da prova, a coordenacao da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

11.16. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detec¢dao de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova.

11.17. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo, informacgdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

11.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, sob pena de
eliminacdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes,
este uUltimo ressalvado o disposto no subitem 11.4, alinea “f”.

11.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de
aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicacao suas respectivas assinaturas.

11.19.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja niumero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de



.'
)
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.
11.20. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicacdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para posterior avaliacdo de
banca examinadora.
11.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico,
visual, grafoldgico ou por investigac¢ado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, sem
prejuizo da adogdo das medidas criminais cabiveis.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 Os candidatos aos cargos de professor serdo submetidos a avaliacdo de titulos, de
carater classificatério, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.2. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos que atingirem as
pontuag¢bGes minimas estabelecidas na Tabela Il deste edital, e que tenha obtido até a seguinte
classificacdo, conforme o cargo:

TABELA IV

VAGAS CLASSIFICACAO CONVOCADOS

S 3
%) < o _ 2 = Q -
CARGO = g 2 8 & 2|2 o 2 & S =
= = [ 2 |5 (@] o p o 9 = (@] @]
z z | 2| = = b = 2 = =

] ]
Professor Nivel 1 =1 0/ "0 o1 - - | 06 | 08 |01 | 01 o1 01 12

Educacado Inclusiva
Professor Nivel | —
Educacdo Infantil e
Anos Iniciais do
Ensino
Fundamental -
Zona Rural
Professor Nivel | —
Educacdo Infantil e
Anos Iniciais do
Ensino
Fundamental -
Zona Urbana
Professor Nivel Il —
Ciéncias — Zona | 03 - - - - 03 06 01 01 01 01 10
Rural

Professor Nivel Il —
Ciéncias — Zona | 02 - - - - 02 05 01 01 01 01 09
Rural — Quilombos

21 | 02 | 03 | 02 | 02 30 45 03 06 03 03 60

04 | 01 | 01|01 01 08 12 01 01 01 01 16




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

VAGAS CLASSIFICACAO CONVOCADOS
3 S
CARGO < . 822 8 2| ., 8 2 & 2
2 | o o =2 = a o = © > =
b - B B B — o O S o o = o O
< = = = = < = = = =
= ) = )
(o] g
Professor Nivel II —
Geografia — Zona | 03 - - - - 03 06 01 01 01 01 10
Rural
Professor Nivel Il —
Geografia — Zona | 03 - - - - 03 06 01 01 01 01 10
Rural — Quilombos
Professor Nivel Il —
Histéria — Zona | 02 - - - - 02 05 01 01 01 01 09
Rural
Professor Nivel Il —
Histéria — Zona | 04 - 01 - - 05 08 01 01 01 01 12
Rural — Quilombos
Professor Nivel Il —
. 03 - - - - 03 06 01 01 01 01 10
Inglés — Zona Rural
Professor Nivel Il —
Inglés — Zona Rural | 02 - - - - 02 05 01 01 01 01 09
— Quilombos
Professor Nivel Il —
Inglés —  Zona | 02 - - - - 02 05 01 01 01 01 09
Urbana
Professor Nivel Il —
Matematica — Zona | 05 - 01 - - 06 10 01 01 01 01 14
Rural
Professor Nivel Il —
Matematica — Zona | 04 - - - - 04 08 01 01 01 01 12
Rural — Quilombos
Professor Nivel Il —
Matematica — Zona | 04 - - - - 04 08 01 01 01 01 12
Urbana
Professor Nivel II —
Musica - Zona | 01 - - - - 01 03 - - - - 03
Urbana
Professor Nivel Il —
Portugués — Zona | 04 - - - - 04 08 01 01 01 01 12
Rural
Professor Nivel Il —
Portugués — Zona | 03 - - - - 03 06 01 01 01 01 10
Rural - Quilombos
Professor Nivel Il —
Portugués — Zona | 03 - - - - 03 06 01 01 01 01 10
Urbana

12.2.1. Por ocasido da convocagdo para a avaliacao de titulos serdo considerados os
critérios de desempate estabelecidos no item 17 deste edital.
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12.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD, negro, indigena ou
qguilombola classificado para convocacdo, a vaga a ele destinada sera revertida
aos candidatos de ampla concorréncia.

12.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de
pontos:

TABELA YV
~ QUANT. VALOR VALOR
ITEM TITULAGAO ; . p
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Doutorado; ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de
Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa, na area de
atuacao.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado; ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de
Mestrado, acompanhado de Histdrico
Escolar e Ata de Defesa, na area de
atuacao.
Certificado de Curso de Pds-Graduacao
em nivel de Especializacdo, devidamente
3 . . 02 1,0 2,0
registrada no e-MEC, com carga horaria
minima de 360 horas, na area de atuacao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

12.4. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrucdes a serem estabelecidas
guando da publicacdo do edital de Convocagdo para Prova de Titulos.

12.5. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a
escolaridade minima exigida para cada cargo.

12.6. Paraacomprovacao dos titulos relacionados nositens 1 e 2 da Tabela V, somente serdo
aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48
da Lei n29.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

12.7. Os certificados de pds-graduacdo lato sensu denominados cursos de especializacao,
expedidos por instituicGes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,
deverdo obedecer ao disposto na Resolugcdo CNE n2 1, de 6 de abril de 2018.
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12.8. Nao serdo aceitas declaragdes, historicos ou certiddes de conclusdo de disciplinas para
comprovagao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela V, tampouco certificados
para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

12.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.1. O Teste de Aptidao Fisica-TAF, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizado por
candidatos ao cargo de Guarda Municipal habilitados por atestado médico especifico, e visa
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da
pratica de atividades fisicas para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

13.2. Serdo convocados para o TAF os candidatos que atingirem as pontuag¢des minimas
estabelecidas na Tabela |, classificados nas provas e que tenham obtido até as seguintes

posigoes:
TABELA VI
VAGAS CLASSIFICACAO CONVOCADOS PARA O TAF
5 3
< @) = @)
CARGO s o, 8 2 a8 2| S - | 8|z ) 2
S| & &8/2 3|6| £ |2|68|g| 3 5
< 22| 2 | F < 2 S = =
= ) - 2
[ (o
Guarda Municipal | 08 | 01| 01 | 01 | 01 |12 21 02 | 03 | 02 02 30

13.2.1. Por ocasido da convocacdo para o teste de aptidao fisica serdo considerados os
critérios de desempate estabelecidos no item 17 deste edital.

13.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD, negro, indigena ou
quilombola classificado para convocacgao, a vaga a ele destinada sera revertida
aos candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os candidatos ndo convocados para o TAF, na forma do subitem 13.2 deste edital,
estardo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
13.4. O candidato sera considerado, ao final do teste de aptiddo fisica, apto ou inapto.
13.5 O teste de aptidao fisica consistird em submeter os candidatos aos testes de:
a) teste dindmico em barra fixa (masculino) e estatico em barra fixa (feminino);
b) teste de flexdao abdominal;
c) teste de flexdo de cotovelos no solo de quatro apoios, para homens, e de seis apoios,
para mulheres; e
d) teste de corrida de 12 minutos.
13.6. DOS TESTES FiSICOS
13.6.1. O teste de aptidao fisica consistira dos testes especificados no subitem 13.5 deste
edital.
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Os testes serdo aplicados de forma sequencial, observando-se a ordem
estabelecida no subitem 13.5 deste edital, com intervalo minimo de cinco
minutos entre cada teste.

Serd considerado apto no exame de capacidade fisica o candidato que atingir
a performance minima nos quatro testes realizados.

13.6.2. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente

divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calcdo ou bermuda, ténis e meias, munido de
documento de identidade original e de atestado médico original, especifico para tal
fim, emitido ha, no maximo, 30 dias anteriores ao teste de aptidao fisica.

13.6.2.1.

13.6.2.2.

No atestado médico, deverd constar, expressamente, que o candidato esta
apto para realizar o teste de aptidao fisica especifico deste concurso. No
atestado médico devera constar, explicitamente e de forma legivel, o nome
e o numero de registro no CRM do médico emitente.

O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia
do teste de aptidao fisica. Deverad, ainda, conter a assinatura do profissional
por certificacdo digital e o cédigo de autenticagdo documental.

13.6.3. Serd considerado inapto no teste de aptiddo fisica e, consequentemente,

eliminado do concurso publico, o candidato que:

a)

b)
c)
13.6.3.1.

ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante
do Anexo Il deste edital;

deixar de realizar algum dos testes; ou

ndo obtiver o desempenho estabelecido no subitem 13.6.1.2 deste edital.
O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar
declaracdo de desisténcia do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e,
consequentemente, do teste de aptidao fisica, sendo, portanto, eliminado
do concurso.

13.7. DA DESCRICAO DOS TESTES
13.7.1. DO TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)
13.7.1.1. A metodologia de preparacao e execugdo do teste dindmico de barra fixa obedecerd

aos seguintes critérios:
a) posicdo inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato devera ficar suspenso na

barra horizontal, a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos

ombros ou maior; a empunhadura das maos deverd ser em pronacao (dorsos das

maos voltados para o corpo do executante) os cotovelos e quadril em extensao;

ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo e(ou) com a as barras de

sustentacdo, todo o corpo na posicdo vertical, exceto joelhos que poderdo estar

flexionados;
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execucdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos,
elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a
barra com o queixo. Em seguida, deverd estender novamente os cotovelos,
baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posigdo inicial, corresponderd a uma unidade de execugao.

13.7.1.2. A contagem das execuglOes corretas levara em consideragdo as seguintes

observagoes:

a)

b)

g)

h)

o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo inicial e apds o
comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos —
somente apds cumprir todas as etapas serd contada como uma execugao
completa;

a ndo extensado total dos cotovelos sera considerado um movimento incorreto, o
gual ndo serd computado no desempenho do candidato;

o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdao e extensao de
cotovelos;

o movimento deve ser dindmico;

o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o numero de repeticdes
realizadas;

guando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca
examinadora repetird o nimero da ultima execucdo realizada de maneira
correta;

a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo
auxiliar da banca examinadora.

13.7.1.3. Ndo serd permitido ao candidato:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)

tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o
inicio das execucgdes;

apos o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecao das maos;

apoiar o queixo na barra;

movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderao ser flexionados, desde que
nao ultrapassem o angulo de 90°).

utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para
cima;

realizar a “pedalada”;

realizar o “chute”;

realizar o “butterfly”;

ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicao vertical;
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k) estender o pesco¢co, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com
movimento exclusivo de membros superiores.

13.7.1.4. O teste sera encerrado quando:

a) o candidato perder o contato das maos com a barra;

b) o candidato apoiar o queixo na barra;

c) o candidato incorrer em quaisquer das proibi¢des do subitem 13.7.1.3 deste
edital. O desempenho do candidato até o momento da interrupgao sera
considerado como indice da tentativa.

13.7.1.5. Serd considerado apto o candidato que efetuar, no minimo, trés repeticdes.
13.7.1.5.1. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que
nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor
do que cinco minutos da realiza¢dao da tentativa inicial.
13.7.2. DO TESTE ESTATICO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)
13.7.2.1. A metodologia de preparacao e execucdo do teste estatico em barra fixa obedecera
aos seguintes critérios:

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um
ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢cdo”, a candidata empunhara a barra
em pronacdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante), a largura
da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros ou menor e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo,
mantendo os bracos completamente flexionados, com o corpo na posi¢ao
vertical e pés em contato com o ponto de apoio;

b) execucdo: ao comando de “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a
cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢do, podendo
flexionar quadris e joelhos apds a retirada do ponto de apoio, devendo a
candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢co de seus membros
superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem toca-la com o queixo.

13.7.2.2. A cronometragem serd encerrada quando:

a) a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte
superior da barra, ou tocar a barra com o queixo;

b) acandidata descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

13.7.2.2.1. A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em
consideragao as seguintes observagdes:

a) o teste somente serd iniciado com a candidata na posic¢do inicial correta e apds
o comando dado pelo auxiliar de banca;

b) alargura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) somente serd contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta
prevista no edital.
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d) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca travara
de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em
que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

e) o tempo de realizacdo do exercicio que serd considerado oficialmente somente
o computado pelo auxiliar de banca examinadora.

13.7.2.3. Nao serd permitido a candidata, quando da realiza¢do do teste estatico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds
o inicio da execucao;

b) apds atomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢ao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) realizar a “pedalada”;

f) realizar o “chute”;

g) realizar o “butterfly”;

h) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com
movimento exclusivo de membros superiores.

13.7.2.3.1. O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢cdes do subitem
13.7.2.3 deste edital. O desempenho da candidata até o momento da
interrupgao sera considerado o desempenho alcangado.
13.7.2.4. Sera considerada apta a candidata que realizar como desempenho minimo, na
execucdo do teste em barra fixa, a permanéncia minima de 10 segundos em suspensao.
13.7.2.4.1. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que
ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor
do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.
13.7.3. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
13.7.3.1. O teste de flexdao abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas,
protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material
(Etil, Vinil e Acetato — EVA) para protecao da coluna.
13.7.3.2. O teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de
apito.
13.7.3.3. A metodologia para preparacao e execucao do teste de flexdo abdominal para os
candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes
critérios:

a) ao comando “em posicao”, o candidato devera colocar-se na posicao inicial que
serd tomada com o candidato deitado de costas, bracos estendidos atras no
prolongamento do corpo, pernas flexionadas, tendo um auxiliar em pé sobre os
pés do candidato, para apoid-lo, ndo sendo permitido ao fiscal apoiar os joelhos
do candidato para auxilia-lo na execucdo do exercicio;
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apos o silvo de apito, o candidato comecgara o exercicio com a flexao do tronco
e, apds a ponta dos cotovelos alcancar a linha medial dos joelhos flexionados,
retornara a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno
a posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execucgao.

13.7.3.4. A contagem das execugles corretas levara em consideragdo as seguintes

observagoes:

a)

b)

e)

o auxiliar da banca examinadora ira contar em voz alta o nimero de repeti¢Ges
realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta e quando se
tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

no final de cada repeticdo, o dorso das maos, costas e nadegas também devem
tocar o solo;

cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente assim serd
contada uma execuc¢do completa;

somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar
o apito para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugao, esta
nao serd computada.

A contagem considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca
examinadora.

13.7.3.5. Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme

abaixo, no tempo estabelecido:

a)
b)

Masculino: 30 repeticdes;
Feminino: 25 repeticdes.

13.7.3.5.1. Quando da realizagao do teste de flexdao abdominal, caso ndo consiga atingir

o desempenho minimo exigido, serd concedido ao candidato o direito a uma
segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

13.7.4. DO TESTE DE FLEXAO DE COTOVELOS NO SOLO DE QUATRO APOIOS (PARA
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)
13.7.4.1. O teste de flexao de cotovelos no solo de quatro apoios (para candidatos do sexo

masculino) deverd ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme.

13.7.4.2. O teste terd a duracdo de um minuto.

13.7.4.3. A metodologia para a preparacao e a execug¢do do exercicio sera assim constituida:

a)

posicdo inicial: ao comando “em posicao”, o candidato deve se posicionar em
solo plano, com as maos apoiadas no solo, com uma distancia de 10 a 20 cm a
partir da linha dos ombros, com os dedos voltados para frente, com os bracos
totalmente estendidos, pontas dos pés em contato com o solo e pernas
estendidas. O posicionamento das maos sobre o solo ndo deve ser acima da linha
dos ombros e, na posicdo inicial do movimento, o rosto deve permitir um
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alinhamento adequado entre o tronco e as pernas. O quadril ndo podera
apresentar flexao na posicdo inicial e durante a execu¢do do movimento.

b) execucdo: ao comando "iniciar", o candidato flexionard simultaneamente os
cotovelos até que atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas.
Em seguida, voltarad a posicao inicial com a extensdao completa dos cotovelos.
Durante a execugdo do teste, o candidato ndao podera tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto maos e pontas dos pés e devera manter tronco, quadris e
membros inferiores completamente alinhados na horizontal. Ao movimento
completo e correto do exercicio serd conferida uma repeticao;

13.7.4.4. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo o seguinte:

a) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de
cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado como uma
repeticao;

c) o auxiliar da banca examinadora contard em voz alta o numero de repeti¢cdes
realizadas.

13.7.4.5. Ndo serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexao de braco:

a) tocar parte do corpo, exceto pontas dos pés e maos, no solo apds o inicio das
execucoes;

b) nao flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posicao das maos (afastar ou aproximar) durante a execucao do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualqguer momento do teste;

e) apds atomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

13.7.4.6. O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem
13.7.4.5. deste edital. O desempenho do candidato até o momento da interrupgado sera
considerado como indice da tentativa.
13.7.4.7. O candidato deverd executar o maior numero de repeticdes corretas no periodo de
um minuto, sendo permitido o repouso entre os movimentos desde que o candidato
permaneca na posicao inicial.
13.7.4.8. Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca repetird o
numero da Ultima execugdo realizada corretamente.
13.7.4.8.1. A contagem das repeticdes sera considerada oficialmente somente o
computado pelo auxiliar de banca examinadora.
13.7.4.9. Sera considerado apto o candidato que realizar, no minimo, 25 repeti¢cGes, no tempo
estabelecido.
13.7.4.9.1. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que
ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor
do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.
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13.7.5. DO TESTE DE FLEXAO DE COTOVELOS NO SOLO DE SEIS APOIOS (PARA CANDIDATAS
DO SEXO FEMININO)
13.7.5.1. O teste de flexdo de cotovelos no solo de seis apoios (para candidatas do sexo
feminino) deverad ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme.
13.7.5.2. O teste terd a duragdo de um minuto.
13.7.5.3. A metodologia para a preparagdo e a execug¢do do exercicio serd assim constituida:
a) posicdo inicial: a candidata deve se posicionar em solo plano, com apoio de um
colchonete, em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo, com uma
distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros, com os dedos voltados para
frente, com os bragos totalmente estendidos, joelhos unidos e flexionados e pés
em contato com o solo, o posicionamento das maos sobre o solo nao deve ser
acima da linha dos ombros e, na posi¢ao inicial do movimento, o rosto deve
permitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas. O quadril ndo
poderd apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execucdao do movimento.
b) execucdo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionard simultaneamente os
cotovelos até que atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas.
Em seguida, voltard a posicdo inicial com a extensdo completa dos cotovelos.
Durante a execucdo do teste, a candidata ndo poderd tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés, a qual deverd manter tronco e
guadris em linha reta. Ao movimento completo e correto do exercicio sera
conferida uma repeticao.
13.7.5.4. A contagem das execugdes corretas levara em consideragao o seguinte:
a) o movimento so sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;
b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo serd
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho
da candidata.
13.7.5.5. N3o serd permitido a candidata, quando da realizagao do teste de flexdo de brago:
a) tocar qualquer parte do corpo, exceto pontas dos pés, joelhos e maos, no solo
apos o inicio das execucoes;
b) n&o flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;
c¢) mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste;
d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;
e) apdbs atomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.
13.7.5.6. O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem
13.7.5.5 deste edital. O desempenho da candidata até o momento da interrupcdo serd
considerado como indice da tentativa.
13.7.5.7. A candidata deverd executar o maior nimero de repeticdes corretas no periodo de
um minuto, sendo permitido o repouso entre os movimentos, desde que a candidata
permaneca na posicao inicial.
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13.7.5.8. Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca repetira o
numero da Ultima execucdo realizada corretamente.
13.7.5.8.1. A contagem das repeticdes considerada oficialmente serd somente a
realizada pelo auxiliar de banca examinadora.
13.7.5.9. Sera considerada apta a candidata que realizar, no minimo, 25 repeti¢des, no tempo
estabelecido.
13.7.5.9.1. Serd concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que nao
obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo nao menor do
gue cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.
13.7.6. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
13.7.6.1. O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem
ao longo do trajeto.
13.7.6.1.1. A pista podera ser oval, circular ou retangular e o piso podera ser de: asfalto,
saibro, brita, terra, areia, cascalho, grama, ou qualquer outro material
existente na localidade.
13.7.6.2. A metodologia para a preparacao e a execug¢ao do teste de corrida de 12 minutos
para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

¢) ndoserdinformado, pela equipe de aplicacdo do exame, o tempo que restar para
o término do teste, mas o candidato poder3d utilizar relégio para controlar o seu
tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, pode ser solicitado que cada candidato
diga em voz alta os trés ultimos numeros de sua inscricdo para o auxiliar de banca
gque estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) apds sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local
onde estava nagquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a
metragem percorrida na ultima volta, podendo se deslocar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou
o sinal de término do teste.

13.7.6.3. A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracdo as
seguintes observagdes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste,
sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare
bruscamente a corrida, mas que continue a correr ou caminhar no sentido
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transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando o
sinal sonoro para o término do teste foi emitido.
c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera
somente a realizada pela banca examinadora.
13.7.6.4. Nao sera permitido ao candidato, quando da realiza¢do do teste de corrida de 12
minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o
sinal sonoro encerrando a prova;
c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da libera¢do do auxiliar de banca.
13.7.6.5. Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.
13.7.6.6. O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢cdes do
subitem 13.7.6.4, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminacdo do
candidato.
13.7.6.7. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme
abaixo:
a) Masculino: 2.100 metros
b) Feminino: 1.800 metros
13.7.6.8. N3o serd concedida uma segunda tentativa, caso o candidato n3ao obtenha o
desempenho minimo nesta prova.
13.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA
13.8.1. E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente
com, no minimo, os desempenhos exigidos para aprovacdo no teste de aptiddo fisica até a
convocacao e durante o curso de formacao.
13.8.2. O teste dinamico em barra fixa (masculino) e estatico em barra fixa (feminino), de
flexdo abdominal, de flexao de cotovelos no solo de quatro apoios (masculino) e de seis apoios
(feminino) e de corrida de 12 minutos serdo gravados em video pela banca.
13.8.2.1. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado
do concurso.
13.8.3. Nos termos do Tema 973 do Supremo Tribunal Federal, a candidata que, no dia da
realizacdo do teste de aptidao fisica, apresentar atestado médico que comprove seu estado
de gravidez, sera facultada nova data para a realizacdo da referida etapa.
13.8.3.1. Arealizacdo do teste de aptidao fisica ocorrerd apds, no minimo 60 dias, e, no
maximo, 120 dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da
Administracao, sem prejuizo da participacdao nas demais etapas do concurso.
13.8.3.2. A candidata deverd comparecer ao local, na data e no horario de realizacdo
da prova, munida de atestado médico original, no qual devera constar,
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expressamente, o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se
encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo
e o CRM do profissional que o emitiu.
13.8.3.2.1. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da
candidata para a realiza¢do do teste de aptidao fisica, ndo sendo aceita
a entrega de atestado médico em outro momento.
13.8.3.2.1.1. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no
subitem 13.8.3.2.1 deste edital e se recusar a realizar o teste de
aptidao fisica, alegando estado de gravidez, serd eliminada do
concurso.
13.8.3.2.1.2. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove
estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o teste de
aptiddo fisica, devera apresentar atestado em que conste,
expressamente, que a candidata esta apta a realizar o teste de
aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.
13.8.3.4. A candidata que deixar de apresentar quaisquer dos atestados médicos ou que
apresentd-los em desconformidade com o estabelecido neste edital serd eliminada do
concurso.
13.8.3.5. Os atestados médicos serdo retidos pelo Instituto Legatus e, em hipétese alguma,
serdo fornecidas copias a candidata.
13.8.3.6. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptidao fisica,
serd automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o teste no
periodo especificado no subitem 13.8.3.1 deste edital.
13.8.3.7. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 13.8.3 deste edital serdo
convocadas para a realizacdo da prova de aptid3do fisica por meio de edital especifico. A data
de convocacao respeitara o periodo especificado no subitem 13.8.3.1 deste edital.
13.8.4. Os imprevistos ocorridos durante a realizacao do teste de aptidao fisica serdo dirimidos
pelo coordenador da banca examinadora.
13.8.5. O teste de aptid3do fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora presidida
por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF),
com habilitagcdo plena em Educacao Fisica.
13.8.6. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital ou no edital de
convocacgao para essa etapa, independentemente do resultado dos testes, serd eliminado do
concurso.
13.8.7. Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dard somente no
caso de o candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade
de melhorar o indice atingido anteriormente.
13.8.8. O candidato que realizar o teste de aptidao fisica sé conhecera o resultado oficial do
referido exame por meio de edital que divulgara o resultado provisdrio da referida etapa.
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13.8.9. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local

de realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio

lanche.

13.8.10. Serd permitido ao candidato a utilizacdo de relégio durante o teste de aptidao fisica,

no entanto, a contagem oficial de tempo serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

13.8.11. O candidato que ndo realizar o teste de aptidao fisica ou ndo atingir a performance

minima em qualquer um dos testes ou que ndo comparecer para a realizagao destes ou que

infringir qualquer proibigao prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado

nos testes fisicos, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso

publico, ndo tendo classificagao alguma no certame.

13.8.12. Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldégica temporarios (estados menstruais,

gravidez, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, luxa¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a

realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em

consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8.12.1. N3o havera adaptacdo do teste de aptidao fisica as condi¢des do candidato,

de modo que nao ocorrerad tratamento diferenciado a nenhum candidato,
independentemente das circunstancias alegadas ou de situagGes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do
candidato, ocasionadas antes ou durante a realizacdo do teste de aptidao
fisica, devendo o candidato realizar os testes de acordo com o previsto no
edital de abertura e de convocacao.

13.8.13. Demais informag¢des a respeito do teste de aptiddo fisica constardao de edital

especifico de convocacdo para essa etapa.

14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1. Serao convocados para a avaliagao psicoldgica todos os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica.
14.2. O candidato que ndo for convocado para a avaliacdo psicolégica na forma do subitem
anterior deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no
concurso.
14.3. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, se dard mediante o emprego de
procedimentos objetivos e cientificos, com aplicacdo de testes psicolégicos devidamente
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).
14.4. A avaliacdo psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos na Lei Federal n?
13.022, de 8 de agosto de 2014; no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, e suas
alteracdes posteriores; e nas Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia n? 10/2005, n2
02/2016, n2 06/2019 e n2 31/2022.

14.4.1. A avaliacdo psicolégica sera destinada a avaliar os tracos de personalidade

desejaveis e restritivos para o exercicio da atividade no cargo.
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14.4.2. Para os efeitos do subitem 14.4 deste edital, sdo considerados tragos de
personalidade incompativeis para inclusdo na corporacao:

a) descontrole emocional;

b) descontrole da agressividade;

c) descontrole daimpulsividade;

d) alteragGes acentuadas da afetividade;

e) oposicionismo as normas sociais e figuras de autoridade;

f) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

g) funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no
comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo com idade e
grupamento social;

h) disturbio acentuado da energia vital, de forma a comprometer a capacidade para
acdo, com depressdo ou elacdo acentuadas.

14.4.2.1. S3o considerados tracos especificos de personalidade incompativeis a

agressividade inadequada, impulsividade exarcebada, baixa produtividade
e ansiedade exarcebada.
14.4.3. A avaliacdo psicoldgica visa também verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio
e caracteristicas de personalidade desejaveis para o bom desempenho das func¢des do cargo
de Guarda Municipal.
14.5. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

14.5.1. A Banca Examinadora utilizara testes psicolégicos validados no pais e

aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.
14.6. O resultado na avaliacdo psicolégica serd obtido por meio da analise dos testes
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos
psicolégicos necessdrios ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo de Guarda
Municipal.
14.7. Na avaligdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

14.7.1.Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas
compativeis com os requisitos psicolégicos necessarios para o exercicio do
cargo.

14.7.2. Sera considerado inapto o candidato que nao apresentar as caracteristicas
compativeis com os requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do
cargo ou que apresente fatores de contraindicacdo previstos neste edital.

14.7.3.0 candidato considerado inapto na avaliacdo psicolégica ou que ndo
comparecer a avaliacdo, no local, na data e no(s) horario(s) previstos para a
sua realizacdo, no edital especifico de convocagdo, serd eliminado do
concurso.
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14.7.4.0 laudo psicolégico dos candidatos considerados inaptos serd
disponibilizado durante a sessdao de conhecimento das razdes da inaptidao,
na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado provisério da
avaliagdo.
14.8. A inaptiddao na avaliagdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade
intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato
nao atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.
14.9. A publicacdo do resultado na avaliacdo psicolégica listard apenas os candidatos aptos,
em obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolu¢do n2 2/2016 do Conselho Federal de
Psicologia.
14.10. Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razGes que determinaram a sua
inaptidao, por meio da Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao.
14.10.1. Para conhecer o resultado na avaliacdo psicoldgica, o candidato deverd
solicitd-lo no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente.
14.10.2. A Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo é o procedimento
técnico, de cardter exclusivamente informativo, no qual um psicélogo
contratado pelo Instituto Legatus explica ao candidato o seu resultado e
esclarece suas eventuais duvidas.
14.10.3. A Sessdo de Conhecimento das Razdes de Inaptiddao podera ser realizada de
maneira virtual.
14.11. Durante a Sessao de Conhecimento, o candidato recebe um laudo psicolégico sobre
sua inaptidao. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e
numeérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e
o critério final para a aptiddo no exame psicotécnico.
14.12. O resultado obtido na avaliacdo psicoldogica poderd ser conhecido apenas pelo
candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas,
gue ira assessora-lo, no local e perante psicélogo designado pelo Instituto Legatus.
14.12.1. O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na
Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, comprovacado de registro
no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de ldentidade
Profissional de Psicdélogo.
14.13. Na Sessdao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo apresentados aos
psicélogos constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no
certame, que ndo sdo comercializados.
14.14. N3o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdo de
Conhecimento das Razbes da Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.
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14.15. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagao
psicolégica devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.
14.15.1. O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica poderd interpor
recurso, orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.
14.15.2. Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto
na avaliagdo psicoldgica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.
14.15.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do
seu recurso, for considerado inapto na avaliagao psicoldgica.
14.16. A Avaliacdo Psicoldgica para a comprovacdo de capacidade técnica e de aptidao
psicolégica para o manuseio de arma de fogo do candidato sera realizada, exclusivamente,
durante o Curso de Formacao Profissional e durante a avaliagdo do Estagio Probatério.
14.17. Demais informacdes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardao em edital especifico
de convocagdo para essa etapa.

15. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1. Os candidatos convocados para a avaliacdo psicolégica deverdo imprimir o Formulario
de Investigagdo Social, disponibilizado na pagina do concurso no enderego eletronico
www.institutolegatus.com.br, o qual deverd ser preenchido conforme instrucdes previstas no
préprio formuldrio, e entregue na data e local da avaliagdo psicoldgica.

15.2. A investigacdo social e da vida pregressa dar-se-a em qualquer etapa do concurso e se
estenderd até a conclusdo do Curso de Formacao.

15.3 A investigacdo social e da vida pregressa, de carater eliminatdrio, serd realizada a partir
das informacdes constantes do Formulario de Coleta de Dados e usando as formas legais de
obtencado de informacdes sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.

15.4 Serd considerado inapto e eliminado do certame o candidato que ndao apresentar
comportamento irrepreensivel ou que ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios
ao exercicio do cargo, bem como prestar informacgdes inveridicas no Formulario de Coleta de
Dados, ou a qualquer questionamento feito com referéncia a esses dados, sem prejuizo das
san¢Oes penais cabiveis.

15.5 S3o considerados fatos que afetam o comportamento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacavel: habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade,
pontualidade, discricdo e urbanidade; pratica de ato de deslealdade as institui¢cdes legalmente
constituidas; manifestacdo de desapreco as autoridades e aos atos da administracdo publica;
habitualidade em descumprir as obriga¢des legitimas; relacionamento ou exibicdo em publico
com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais; pratica de ato
gue possa importar em escandalo ou comprometer a corporac¢ao; frequéncia a locais
incompativeis com o decoro da classe; uso de droga ilicita de qualquer espécie; pratica de ato
tipificado como infragdo penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons costumes;
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contumadcia na pratica de transgressoes disciplinares; exercicio de atividades prejudiciais ou
danosas a seguranca publica ou a segurancga nacional.

15.6 O candidato inapto nesta etapa podera conhecer as razdes de sua inaptiddao e delas
recorrer conforme edital especifico para essa etapa.

15.7 Demais informacgdes sobre a investigacdo social e da vida pregressa constarao no edital
de convocagao para essa etapa.

16. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

16.1. A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva, acrescida da
nota na Avaliacdo de Titulos.

16.2. A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no concurso publico.

16.3. Sera considerado “classificado” o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos

especificos e locais;

c) Para os cargos de professor, for convocado para a avaliagcdo de titulos, conforme

critérios estabelecidos no subitem 16.2.
16.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 16.3 serd considerado “ndo-
classificado” no concurso publico.
16.5. Sera considerado “aprovado” o candidato classificado dentro do nimero de vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia, candidatos negros, indigenas ou
quilombolas, previstas para cada cargo, conforme quadros de cargos e vagas constantes no
Anexo | deste Edital.
16.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdo ou ndo ser
convocados para investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a
necessidade, conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Santa
Helena.
16.7. Os candidatos aprovados e classificados serdao ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
16.8. A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplard a relacdo dos candidatos classificados e aprovados.

16.8.1. Todos os candidatos poderao realizar consulta a seu “Resultado Individual” por
meio de drea especifica disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, onde estarao disponiveis suas notas em cada uma
das disciplinas constantes da prova objetiva.

16.9. O Instituto Legatus disponibilizard consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacao
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do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serao aceitos
pedidos de disponibilizacdo da imagem da Folha de Respostas.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

concurso publico, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos;

c) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova

escrita objetiva;

d) obtiver a maior nota no mdédulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;

e) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos pedagdgicos” da prova escrita

objetiva

f)  obtiver a maior nota no médulo de “noc¢des de informatica” da prova escrita objetiva,

guando houver;

g) obtiver a maior nota no mddulo de “raciocinio légico-matematico” da prova escrita

objetiva, quando houver;

h) obtiver a maior nota no médulo de “atualidades” da prova escrita objetiva, quando

houver;

i) tiver maior idade;

j)  tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
17.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do subitem 17.1, alinea “h”,
deste edital, serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

17.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddao de nascimento
gue ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

17.3. Os candidatos a que se refere a alinea do subitem 17.1 deste edital serdo

i
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdao que
comprovara o exercicio da funcao de jurado.

17.2.1. Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 17.3 deste edital, serdo
aceitas certidOes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,

alterado pela Lei n2 11.689/2008.
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18. DOS RECURSOS

18.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da
Taxa de Inscrigdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia,
contra o Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva, contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, contra o Resultado
Preliminar da Avaliagao de Titulos, contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica,
contra o Resultado Preliminar da Avaliagdao Psicoldgica, contra o Resultado Preliminar da
Investigagao Social e contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao.
18.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob
pena de preclusao.

18.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formulario eletronico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, tanto na
pagina do certame como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrugdes.

18.3.1. Somente serdo aceitos recursos via e-mail ou Correios se previsto em edital
especifico.

18.3.2. Na&o serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido no cronograma do
certame.

18.3.3. Os recursos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo deverdo ser apresentados conforme instrugdes a serem
fornecidas por ocasidao da veiculacdo do resultado.

18.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo, ou da
inscricdo como pessoa com deficiéncia, ou do pedido de atendimento especial, ndao serd
admitido o envio de documentos que deveriam ter sido remetidos na forma e prazo
estabelecidos neste edital.

18.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

18.6. Apds a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo
estabelecido no cronograma para interposicdo de recursos, por meio de formulario eletronico.
18.7. Encerrado o prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das
provas objetivas, serd disponibilizada a relagao das questdes objeto de recurso, apds o que os
candidatos dispordo de prazo para apresentar “razoes para a manutencdo do gabarito”, por
meio do formulario eletrénico disponivel no endereco eletrénico

www.institutolegatus.com.br.
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18.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 18.7 deste edital, serd possivel
defender apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando
argumentos e fundamentos para manutencdo do gabarito preliminar. Nesta
fase, ndo serdo objeto de anadlise solicitacbes de alteracdo do gabarito
preliminar.

18.8. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo apresente
fundamentacao.

18.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacbes de
gabarito serdo divulgadas na pagina do certame, no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
18.10. Apbs a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca
Examinadora poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

18.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da prova
escrita objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os
candidatos.

18.10.2. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracao valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverao
limitar-se a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de
desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

18.12. Por ocasido da apresentacao de recursos contra a avaliacdo de titulos fica igualmente
vedada a apresentacdo posterior de documento que deveria constar originariamente quando

do envio dos titulos.

19. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

19.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Santa Helena
mediante publicacdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.
19.1.1. A Prefeitura Municipal de Santa Helena podera proceder a homologacao parcial
do certame, homologando o resultado final do concurso para alguns cargos,

enguanto ndo encerradas as etapas dos demais.
19.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo

periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Helena.
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19.3. A Prefeitura Municipal de Santa Helena reserva-se o direito de proceder as
convocacdes e nomeacdes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que
atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e 0 numero de vagas existentes estabelecidas por este edital.

19.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatodrio
publicado no Didrio Oficial ou comunicacdo direta ao candidato.

19.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Helena a convocagéo
dos candidatos.

19.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacdo do concurso publico.

19.7. 0O candidato que ndo atender, no ato da nomeacgao, aos requisitos do item 4 deste
edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de classificacao.
19.8. 0O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de

Santa Helena reclassificagao para o final da lista geral dos aprovados.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa
com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. N3o
caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informacdes poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

20.1.1. O Instituto Legatus podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas

seguintes hipdteses:

a) Com a Prefeitura Municipal de Santa Helena, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de
executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicoes legais do servico
publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificacdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a
solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa de inscri¢do, da inscricdo como
Pessoa com Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre

outros;
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c) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou
para a protecdo dos interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em
qualquer tipo de conflito, incluindo agdes judiciais e processos
administrativos.

20.1.2.0 Instituto Legatus ndo compartilha informagdes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observéancia ao estabelecido na Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como na Lei
n? 12.527/2011, em seu art. 31, §19, I, em que se estabelece que as
informacgdes pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que
se referem para divulgacdo ou acesso por terceiros.
20.1.3.Ndo sera deferido o pedido de anonimizacdo ou exclusdo dos dados de
candidato imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o
fornecimento de informacgdes a érgaos contratantes ou de controle externo.
20.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.
20.3. Ocandidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do formuldrio eletronico disponivel na pagina da
internet do Instituto Legatus.
20.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede
do Instituto Legatus — Concurso Publico Santa Helena — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361,
Horto — Teresina-PI - CEP 64052-400.
20.5. O candidato devera manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacdao do resultado
final, podendo fazé-lo por meio da area “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do
Candidato”, no site do Instituto Legatus.

20.5.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a Prefeitura
Municipal de Santa Helena. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacado de seu endereco.

20.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissao

do Concurso Publico.
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20.7. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste

edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do

Anexo |l deste edital.

20.7.1. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, exceto

a listada nos objetos de avaliacdao constantes dele, como eventuais projetos de
lei, bem como altera¢Bes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

20.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do

concurso publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo

terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolu¢do ao candidato.

20.9. Ositens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, alteragées, atualizagdes ou

acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,

circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Santa Helena-MA, 04 de janeiro de 2024.

ZEZILDO ALMEIDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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TABELAS DE CARGOS E VAGAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE ;
>
<

Ensino fundamental incompleto. 30
Ensino fundamental incompleto. 15

CARGOS DE NiVEL MEDIO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE é
=
<

Ensino médio completo. 13
Ensino médio completo e CNH 05

categoria AB.

Ensino médio completo. 21
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TOTAL

20

TOTAL
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CARGA HORARIA

N
o
>

40h
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CARGA HORARIA

40h
40h
40h

VENCIMENTO
BASICO
INICIAL

RS 1.412,00
RS 1.412,00

VENCIMENTO
BASICO
INICIAL

RS 1.412,00
RS 1.412,00
RS 1.412,00
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11.

12.

13.

14.

CARGO

Digitador
Fiscal Ambiental

Fiscal de Tributos

Guarda Municipal
Inspetor Sanitario

Monitor de Transporte Escolar

Motorista de Transporte
Escolar

Técnico em Enfermagem

Técnico em Saude Bucal
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino médio completo e curso basico
de informéatica.

Ensino médio completo e formacao
técnica em meio ambiente.

Ensino médio completo e curso
técnico em contabilidade.

Ensino médio completo.

Ensino médio completo.

Ensino médio completo e curso de
qualificacdo especifico de pelo menos
40h.

Ensino médio completo, CNH categoria
D e curso de qualificacdo de condutor
de Transporte Escolar.

Ensino médio completo, curso técnico
em enfermagem e registro no
conselho de classe.

Ensino médio completo, curso técnico
em saude bucal e registro no conselho
de classe.
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N
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40h

40h
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40h

40h

40h

40h

40h

VENCIMENTO
BASICO
INICIAL

RS 1.412,00
RS 1.412,00

RS 1.412,00

RS 1.620,00
RS 1.412,00

RS 1.412,00

RS 1.412,00

RS 1.412,00

RS 1.412,00
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

CARGO

Advogado

Analista Ambiental

Analista em Recursos
Humanos

Assistente Social
Biomédico
Cirurgidao-Dentista

Educador Fisico (Profissional
de Educacdo Fisica)
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso superior em direito, inscricdo na
OAB e 02 anos de atividades juridicas.
Curso superior em biologia, ou em
engenharia  ambiental, ou em
engenharia agrondmica, ou engenharia
ambiental e sanitdria ou engenharia de
pesca.

Curso superior ou tecnélogo em
recursos humanos.

Curso superior em servico social e
registro no conselho de classe.

Curso superior em biomedicina e
registro no conselho de classe.

Curso superior em odontologia e
registro no conselho de classe.

Curso superior de bacharelado em
educacdo fisica e registro no conselho
de classe.

AMPLA

01

01

04

01

04

02

PcD

01

VAGAS

NEGROS

INDIGENAS

QUILOMBOLAS

TOTAL

01

01

05

01

04

02

CARGA HORARIA

N
o
>

40h

40h

30h

40h

40h

40h

VENCIMENTO
BASICO
INICIAL

RS 2.280,24

RS 2.280,24

RS 2.280,24
RS 2.280,24
RS 2.280,24

RS 2.541,81

RS 2.280,24



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

CARGO

Enfermeiro
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico Cardiologista

Médico Ginecologista e
Obstetra

Médico Oftalmologista

Meédico Pediatra
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso superior em enfermagem e
registro no conselho de classe.

Curso superior em farmacia e registro
no conselho de classe.

Curso superior em fisioterapia e
registro no conselho de classe.

Curso superior em medicina, residéncia
médica ou titulo de especialista em
cardiologia e registro no conselho de
classe.

Curso superior em medicina, residéncia
médica ou titulo de especialista em
ginecologia e obstetricia e registro no
conselho de classe.

Curso superior em medicina, residéncia
médica ou titulo de especialista em
oftalmologia e registro no conselho de
classe.

Curso superior em medicina, residéncia
médica ou titulo de especialista em
pediatria e registro no conselho de
Classe.
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01

01

01

01

PcD
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(7]
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Q =
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6
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01

01

01

01

CARGA HORARIA

o
o
>

40h

30h

40h

40h

40h

40h

VENCIMENTO
BASICO
INICIAL

RS 2.280,24
RS 2.280,24

RS 2.280,24

RS 5.000,00

RS 5.000,00

RS 5.000,00

RS 5.000,00



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

CARGO

Médico Psiquiatra

Médico Ultrassonografista

Médico Veterinario

Nutricionista

Professor Nivel | — Educacao
Inclusiva

Professor Nivel | — Educacdo
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental — Zona
Rural

Professor Nivel | — Educacao
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental — Zona
Urbana
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso superior em medicina, residéncia
médica ou titulo de especialista em
psiquiatria e registro no conselho de
classe.

Curso superior em medicina, residéncia
médica ou titulo de especialista em
ultrassonografia ou radiologia e
registro no conselho de classe.

Curso superior em medicina veterinaria
e registro no conselho de classe.

Curso superior em nutricdo e registro
no conselho de classe.

Licenciatura em pedagogia e
especializacdo em educacdo especial.

Licenciatura em pedagogia ou em
normal superior.

Licenciatura em pedagogia ou em
normal superior.

AMPLA

01

02

04

04

21

04

PcD

01

01

02

01

VAGAS
(7]
[%) <
Q =
oc w
6
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01 -
03 02
01 01
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02

01

TOTAL

01

02

06
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z

CARGA HORARIA

N
o
>

40h

40h

40h

30h

30h

30h

VENCIMENTO
BASICO
INICIAL

RS 5.000,00

RS 5.000,00

RS 2.280,24

RS 2.280,24

RS 3.315,41

RS 3.315,41

RS 3.315,41
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VAGAS

cép

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
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2 S o VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE s 5, & 2 38 =z 2 BASICO
s & © g 2 5 @ & INICIAL
< z = = = 2
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g (@)
Professor Nivel Il — Cidncias Licenciatura em ciéncias bioldgicas, ou
ciéncias da natureza, ou fisica, ou | 03 - - - - 03 20h | R$2.541,81
—Zona Rural e ~
guimica, ou educacdo do campo.
Professor Nivel Il — Cidncias Licenciatura em ciéncias bioldgicas, ou
. ciéncias da natureza, ou fisica, ou 02 - - - - 02 20h | RS 2.541,81
— Zona Rural — Quilombos - ~
guimica, ou educac¢do do campo.
Professor Nivel Il — Geografia | , .
Licenciatura em geografia. 03 - - - - 03 20h | RS$2.541,81
—Zona Rural
Professor Nivel || — Geografia
; & Licenciatura em geografia. 03 - - - - 03 20h | RS 2.541,81
— Zona Rural — Quilombos
Professor Nivel |l — Historia —
Licenciatura em historia. 02 - - - - 02 20h | R$2.541,81
Zona Rural
Professor Nivel || — Historia —
i Licenciatura em historia. 04 - 01 - - 05 20h | RS 2.541,81
Zona Rural — Quilombos
Prof r Nivel Il — Inglés — [ i ilitaca
ofesso e gles Llce.naaAtura em letras com habilitacdo 03 i i i i 03 20h | R$2.54181
Zona Rural em inglés.
Professor Nivel Il — Inglés — Li [ ilitac3
. g |ce.nC|aAtura em letras com habilitacdo 0> i i i i 02 20h | RS 2.54181
Zona Rural — Quilombos em inglés.
Professor Nivel Il — Inglés — [ [ ilitaca
g Licenciatura em letras com habilitacdo 02 i i i i 02 20h | RS 2.541,81

Zona Urbana

em inglés.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

CARGO

Professor Nivel Il —
Matematica — Zona Rural

Professor Nivel Il —

Matematica — Zona Rural —

Quilombos

Professor Nivel Il —

Matematica — Zona Urbana

Professor Nivel Il — Musica —

Zona Urbana

Professor Nivel || —
Portugués —Zona Rural
Professor Nivel || —
Portugués — Zona Rural -
Quilombos

Professor Nivel Il —
Portugués — Zona Urbana

Psicologo
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura em matematica, ou fisica,
ou ciéncias fisicas e biolégicas com
habilitacdo em matematica.

Licenciatura em matematica, ou fisica,
ou ciéncias fisicas e bioldgicas com
habilitacdo em matematica.

Licenciatura em matematica, ou fisica,
ou ciéncias fisicas e biolégicas com
habilitacdo em matematica.
Licenciatura em musica ou em
educacdo artistica com habilitacdo em
musica.

Licenciatura em letras com habilitacdo
em portugués.

Licenciatura em letras com habilitacdo
em portugués.

Licenciatura em letras com habilitacdo
em portugués.

Curso superior em psicologia e registro
no conselho de classe.
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40h

VENCIMENTO
BASICO
INICIAL

RS 2.541,81

RS 2.541,81

RS 2.541,81

RS 2.541,81

RS 2.541,81

RS 2.541,81

RS 2.541,81

RS 2.280,24
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura em pedagogia, com pds-
graduacdo em psicopedagogia; ou
curso superior em psicologia, com
especializacdo em psicopedagogia
clinica.

Curso superior em guimica e registro
no conselho de classe.

Curso superior em terapia ocupacional
e registro no conselho de classe.

AMPLA

01

01

01

PcD

VAGAS

NEGROS

INDIGENAS

QUILOMBOLAS

TOTAL

01

01

01

CARGA HORARIA

40h

40h

30h

VENCIMENTO
BASICO
INICIAL

RS 2.280,24

RS 2.280,24

RS 2.280,24
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA PREVISTA

PERIODO DE INSCRICOES 08.01 a 19.02.24
Resultado da andlise dos pedidos de isencdo 31.01.24
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isencdo 01.02.24

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento

dos pedidos de isencdo 09.02.24
Prazo final para envio de documentacdo das pessoas com deficiéncia 19.02.24
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 20.02.24
Resultado das inscricBes deferidas para candidatos concorrentes como
o ) . : 13.03.24
pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricdo como
. . . . 14 e 15.03.24
pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial
Resultado da Anadlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
: . A . . 27.03.24
de inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial
Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo
~ 01.04.24
de Informacdo na Internet
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 07.04.24
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 09.04.24
Apres.enta(;ao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova 10 e 11.04.24
Objetiva
Divulgacdo da relagao das questdes cujos gabaritos preliminares foram
. 12.04.24
objeto de recurso
Apres?ntagao de razoe.? para a manutengao do gabarito preliminar das 13 e 14.04.24
guestdes que foram objeto de recurso
Divulgacdo do resultado da anélise dos recursos interpostos contra o
. o o 29.04.24
gabarito preliminar da Prova Objetiva
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Obijetiva Até 19h de
06.05.24
Ap.resjenta(;ao de recursos contra o resultado preliminar da prova 07 e 08.05.24
objetiva
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o
. o 16.05.24
resultado preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 17.05.24
Convocacdo dos candidatos para Avaliacdo de Titulos e para o Teste de 17.05.24

Aptiddo Fisica

Prazo para envio de titulos 31.05.24
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EVENTO DATA PREVISTA

Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica 02.06.24
Resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e do Teste de Aptidao Fisica 12.06.24
Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo de
7 e 1 14.06.24
Titulos e do Teste de Aptidao Fisica 3e14.06
Divulgacdo do resultado da anélise dos recursos interpostos contra o 50.06.24
resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e do Teste de Aptiddo Fisica o
Convocacgdo para a Avaliacdo Psicoldgica e Investigacdo Social 24.06.24
Prazo para entrega de formuldrio e documentos da Investigacdo Social 05.07.24
Realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica 07.07.24
Divulgacdo do Resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica 17.07.24
Apresentagao de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo
L 18.07.24
Psicologica
Divulgacdo do Resultado Final da Avaliacao Psicoldgica 23.07.24
Divulgacdo do resultado preliminar da Investigacdo Social 29.07.24
Aprgsentagao de recursos contra o resultado preliminar da Investigacado 30.07.24
Social
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o
. . . 06.08.24
resultado preliminar da Investigacdo Social
Convocacdo para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo 08.08.24
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo 21.08.24
Apresentagao de recursos contra o resultado preliminar do
. . e 22.08.24
procedimento de heteroidentificacdo
Divulgacdo do resultado da anélise dos recursos interpostos contra o 59.08.24

resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagcdo
RESULTADO FINAL 30.08.24
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Advogado, Analista Ambiental, Analista em Recursos Humanos, Assistente Social, Biomédico,
Cirurgidao-Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista,
Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Ultrassonografista, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor Nivel | — Educacdo Inclusiva, Professor
Nivel | — Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor Nivel Il — Ciéncias,
Professor Nivel Il — Geografia, Professor Nivel Il — Histdria, Professor Nivel Il — Inglés, Professor Nivel II
— Matematica, Professor Nivel Il — Musica, Professor Nivel Il — Portugués, Psicdlogo, Psicopedagogo,
Quimico e Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relages intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacgdo grafica oficial (Novo acordo). Semaéntica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significagdo, estrutura e formacao das
palavras. Classes de palavras — flexdes e suas fungdes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo simples e composto: relagées de coordenagdo entre oracbes e entre
termos da oracao; relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracdo; concordancias
verbal e nominal; regéncias nominal e verbal, emprego do sinal indicativo de crase; colocagao
pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras
de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdasica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Nog¢des do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de textos, planilhas e demais documentos
utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto para os cargos de Professor): Logica e raciocinio légico:
problemas envolvendo légica e raciocinio légico. Proposicdes: conectivos. Conceito de proposicdo.
Valores légicos das proposi¢cdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagbes |égicas sobre proposigoes:
negacdo de uma proposicdo. Conjungao de duas proposi¢cdes. Disjuncdo de duas proposigoes.
Proposicdo condicional. Proposicdo bicondicional. Tautologias e Contradi¢oes. Equivaléncia Logica e
Implicacdo légica. Conceito e Propriedades da relagdao de equivaléncia ldgica. Reciproca, contrdria e
contrapositiva de uma proposicdo condicional. Implicacdo Légica. Principio de substituicdo.
Propriedade da implicacdo logica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento.
Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo
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aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos.
Probabilidade. Analise combinatoria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor): Aspectos Filoséficos da
Educacao - o pensamento pedagégico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista,
fenomenolégico-existencialista, antiautoritdrio, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar
brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos
sociolégicos da Educacao - as bases sociolégicas da educacdo, a educagdo como processo social, as
instituicdes sociais basicas, educacdo para o controle e para a transformacdo social, cultura e
organizacdo social, desigualdades sociais, a relacdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicoldgicos
da Educacdo - a relacdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo
pensamento / linguagem - a formacgdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o
psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a
formacdo do professor; a avaliagdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A fungdo social do
ensino: os objetivos educacionais, os contelddos de aprendizagem; as relacdes interativas em sala de
aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizagdo social da classe. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

CARGOS: Agente Administrativo, Agente de Transito e Transporte, Cuidador Escolar, Digitador, Fiscal
Ambiental, Fiscal de Tributos, Guarda Municipal, Inspetor Sanitario, Monitor de Transporte Escolar,
Motorista de Transporte Escolar, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagOes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacgdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacdo das
palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo
simples e composto: relacbes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo; relacbes de
subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragao; concordancias verbal e nominal; regéncias
nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal. FungGes e Empregos
das palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informatica. Componentes bdsicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Nogdes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de textos, planilhas e demais documentos
utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Opera¢des com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum e
Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média
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Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de
equacdes de 12 Grau. Relacdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais.
Noc¢des de geometria: forma, perimetro, drea, volume, dngulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio
l6gico. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensido de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo silabica, acentuacdo gréfica (Novo acordo); pontuacdo.
Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos
daoracdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sindbnimos,
anténimos, homonimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais.
Nocbes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais:
Razdo,Proporcdo, Regra de trés simples, valor de um nimero desconhecido. Geometria Plana.
Sistemade Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da
Informacao:Leitura e Interpretacdo de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de agosto de 2023 até a data de realiza¢ao das provas, divulgados na midia
local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO: ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito
administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e
sistema adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administra¢do publica em sentido amplo e em
sentido estrito. 2.2 Administra¢do publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios
expressos e implicitos da administragdo publica. 2.4 Administragao publica na Constituicdo Federal. 3
Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade do interesse publico. 4 Organizagdo administrativa. 4.1 Centralizagao,
descentralizacdo, concentragao e desconcentra¢do. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2
Orgio publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas;
e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias
reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7
Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consércios publicos. 4.4 Servicos sociais autdnomos; entidades
de apoio; organizagGes sociais; organiza¢ées da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos
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administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos
em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extincao dos atos administrativos: revogacao,
anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidacdo. 5.10 Vinculagao e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos
nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n?
9.784/1999 e suas alteracdes. 6.2 Disposicdes doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da
Administracdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder
de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacao
de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995
e suas alteragdes. 8.1.2 Lein2 11.079/2004 e suas altera¢des (parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias
entre a Administracdo Publica e organizacdes da sociedade civil. Lei n2 13.01/2014 e suas alteracdes.
8.2 Disposi¢Oes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagao
e meios de execucgdo. 8.2.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6
Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participacdo, protecdo e defesa dos direitos dos
usuarios de servicos publicos. Lei Federal n? 13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9 Intervencdo do
Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo
administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupacdo tempordria. 9.3.4 Requisicdo
administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropria¢do. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagao pertinente.
10.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteracbes. 10.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes hormativas
relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n2 7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema de Registro de Precos).
10.1.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 10.1.5
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e
finalidade. 10.2.3 Destinatdrios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anula¢do e revogacao.
10.2.10 SangGes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2
Legislagdo pertinente. 11.2.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alterages. 11.2.2 Lei n2 11.107/2005 e suas
alteracbes e Decreto n? 6.017/2007 (consoércios publicos). 11.3 Disposi¢bes doutrindrias. 11.3.1
Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 Altera¢Ges contratuais. 11.3.5 Execugao,
inexecugao e rescisdo. 11.3.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.3.7 Consdrcios publicos. 12
Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle exercido pela administracdo publica.
12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5 Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal
de Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei
n? 8.429/1992 e suas alteragdes. 13.2 DisposicSes doutrindrias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1
Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies.
14.2.3 Cargo, emprego e fun¢do publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracgdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade.
14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1
Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6
Agquisicdo e alienacgdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado.
16.1 Evolucgdo histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
16.3Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.4 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5
Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. 16.7 Reparacdao do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9
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Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.11
Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO
CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL: | DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro.
1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacao e integracao das leis. 1.2 Aplica¢do das leis no
tempo.1.3 Aplicagao das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade.
2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8
Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e elementos
caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6
Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associa¢fes. 3.9 Fundagbes. 3.10 Grupos despersonalizados.
3.11 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios.
4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpédreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do
comércio. 5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representagao.
6.4 Condicdo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negécio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade,
invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.7 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricao
e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigac¢des. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4
Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.5 Obrigacdes dedar. 10.6 Obrigacoes de fazer
e de nao fazer. 10.7 Obrigagdes alternativas e facultativas. 10.8 Obriga¢des divisiveis e indivisiveis. 10.9
Obrigacdes solidarias. 10.10 Obrigag¢des civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11
Obrigacdoes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.12 Obrigacbes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.13 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigacdes principais e
acessodrias. 10.15 Transmissdo das obrigacGes. 10.16 Adimplemento e extingdo das obrigacGes. 10.17
Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3
Disposi¢Oes gerais. 11.4 Interpretacdo. 11.5 Extingcdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cédigo
Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Posse.
16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢cdes gerais. 16.2 Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5
Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do promitente comprador. 17 Direitos reais de
garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das
sucessdes. 18.1 Sucessdao em geral. 18.2 Sucessdo legitima. 18.3 Sucessdo testamentaria. 18.4
Inventario e partilha. 19 Lei n2 8.078/1990 e suas alteragdes (Direito das relacées de consumo). 19.1
Consumidor. 19.2 Direitos do consumidor. 19.3 Fornecedor, produto e servico. 19.4 Qualidade de
produtos e servicos, prevencdao e reparagao dos danos. 19.5 Praticas comerciais. 19.6 Protegdo
contratual. 20 Lei n2 6.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei n6.015/1973
(Registros Publicos). 21.1 NogGes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcri¢do, inscricdo e averbagdo. 21.2 Procedimento de davida. 22 Lei n?
10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso). 23 Lei n2 8.245/1991 e suas alteracbes (Locagdo de
imoéveis urbanos). 23.1 Disposi¢cGes gerais, locagdo em geral, sublocacées, aluguel, deveres do locador
e do locatdrio, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locacdo residencial, locacdo para temporada, locacao nao residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n2
8.069/1990 e suas alteracbes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 25.1 Disposi¢des preliminares,
direitos fundamentais, prevencdo. 26 Lei n2 13.146/2015 e suas altera¢des (Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia). 27 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1
Lei n2 13.105/2015 e suas altera¢des (Cddigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3
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Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Oes da acdo. 4.3
Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das
partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacdo dos atos
processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisdria. 16
Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentencga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢oes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 17.6 Contestacdo, reconvencao e
revelia. 17.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 17.8 Providéncias preliminares e de saneamento.
17.9 Julgamento conforme o estado do processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.12
Cumprimento da sentenca. 18 Procedimentos Especiais. 19Procedimentos de jurisdicdo voluntdria. 20
Processos de execucdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisées judiciais. 22
Livro Complementar. 23 DisposicGes finais e transitdrias. 24 Mandado de seguranca. 25 Acdo popular.
26 Acao civil publica. 27 Acdo de improbidade administrativa. 28 Reclamacado constitucional. 29 Lei n2
9.099/1995 e suas alteracdes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais). 30 Lei n212.153/2009 (Lei
dos Juizados Especiais da Fazenda Publica). 31 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagcdes. 1.2 Supremacia da
Constituicdao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas
constitucionais.2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder
constituinte derivado. 3Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos.4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e
habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 5 Organiza¢do do Estado.
5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9
Intervengdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo Publica. 6.1Disposi¢Oes gerais. 6.2 Servidores
publicos. 7 Organiza¢do dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder
Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Regime de Precatérios.8 FungGes essenciais
a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle
da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto.
9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicoes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Ac¢do direta de
inconstitucionalidade. 9.7 Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢do direta de
inconstitucionalidade por omissdao. 9.9 Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributdrio Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢Ges do
poder de tributar.11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas
tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econbmica e
financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e
reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do
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direito do trabalho.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal). 3
Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e distin¢do. 4 Sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizacdo). 4.2 Poderes do
empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2
Responsabilidade soliddria. 6 Contrato individual de trabalho.6.1 Conceito, classificacdo e
caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus
variandi. 8 Suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacao e distin¢gdo.9 Rescisao
do contrato de trabalho. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego.
11.1Formas de estabilidade. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de
descanso. 12.3Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensac¢do de horas. 13 Férias. 13.1
Direito a férias e sua duragdo. 13.2Concessao e época das férias. 13.3 Remuneracdo e abono de férias.
14 Salario e remuneragdo. 15 Equiparagao salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio
de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescricdo e decadéncia.18 Seguranca e medicina no trabalho. 18.1 CIPA. 18.2
Atividades insalubres ou perigosas. 19 Direito coletivo do trabalho. 19.1 Conveng¢do n2 87 da OIT
(liberdade sindical). 19.2 Organizagado sindical. 19.3 Conceito de categoria. 19.4 Categoria diferenciada.
19.5 Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 20 Direito de greve e servicos essenciais. 21
Procedimentos nos dissidios individuais. 21.1 Reclamacgdo. 21.2 Jus postulandi. 21.3Revelia. 21.4
Excegdes. 21.5 Contestagdao. 21.6 Reconvengdo. 21.7 Partes e procuradores. 21.8 Audiéncia.
21.9Conciliagao. 21.10 Instrugdo e julgamento. 21.11 Justica gratuita. 22 Provas no processo do
trabalho. 23Recursos no processo do trabalho. 23.1 Disposi¢des gerais. 23.1.1 Efeitos suspensivo e
devolutivo. 23.1.2Recursos no processo de cogni¢cdo. 23.1.3 Recursos no processo de execugao. 24
Processos de execugdo. 24.1Liquidacdo. 24.2 Modalidades da execucdo. 24.3 Embargos do executado
- impugnacdo do exequente. 25Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 26 Competéncia da
justica do trabalho. 27 Rito sumarissimo no dissidio individual. 28 Agao resciséria no processo do
trabalho. 29 Mandado de seguranca. 29.1 Cabimento no processo do trabalho. 31 Dissidios coletivos.
32 Jurisprudéncia dos tribunais superiores, dos tribunais de conta e dos tribunais regionais do trabalho.
33 Sumulas e orientagdes jurisprudenciais. DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e
objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito,
espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orcamentdrios. 2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1 Espécies e
tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes. 2.5 Fiscalizacdo financeira e
orcamentdria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina
constitucional dos precatdrios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo
das receitas publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2Transferéncias voluntarias.
5.3 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo
patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.7 Disposicbes preliminares, finais e
transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2Natureza juridica. 6.3
Controle, fiscalizacdo e presta¢do de contas. 6.4 Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condicdes,
garantias, amortizacdo e conversdo. 7 Divida publica. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizag3o e principios. 2 Custeio da seguridade
social.2.1 Receitas, contribuices sociais, saldrio-de-contribui¢do. 3 Regime geral de previdéncia social.
3.1Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e
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prestacdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7
Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulacao de beneficios. 3.10 Justificacado.
3.11 Acgdes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de
previdéncia dos servidores publicos.5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacao
financeira. 6 Previdéncia complementar. 7Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO
TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitacdes do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica.
2.3Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério.
2.8Contribui¢des. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria.
3.3Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isencdo e ndo
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do
poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7
Convénios. 4.8Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Obrigacdo principal e
acessoria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6 Capacidade
tributdria. 6.7 Domicilio tributdrio. 6.8Responsabilidade tributdria. 6.9 Responsabilidade dos
sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros. 6.11Responsabilidade por infragcbes. 7 Crédito
tributdrio. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Lancamento.7.3 Modalidades de lancamento. 7.4
Suspensao do crédito tributdrio. 7.5 Extingao do crédito tributario. 7.6Exclusdo de crédito tributario.
7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Administracdo tributaria. 8.1Fiscalizacdo. 8.2 Divida
ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importagao de produtos
estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3Imposto
sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados.
9.5Imposto sobre operagbes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobilidrios. 9.6
Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos
estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e doacdo de quaisquer
bens ou direitos. 10.2lmposto sobre operag¢des relativas a circulagdo de mercadorias e sobre
prestacoes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo, ainda que as
operacOes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana. 11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imodveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem
como cessao de direitos a sua aquisi¢do. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer natureza. 12
Processo administrativo tributario. 12.1 Principios bdsicos. 12.2 Acepcbes e espécies.12.3
Determinagcdo e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representacdo fiscal para fins penais.
12.5Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara
Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributdrio. 13.1 Acdo de execucgdo fiscal 13.2 Lei n2
6.830/1980 e suas alteracdes (Execucdo Fiscal). 13.3 Ac¢do cautelar fiscal. 13.4 Ac¢do declaratéria da
inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. 13.5 Ag¢do anulatdria de débito fiscal. 13.6 Mandado de
seguranca. 13.7 Ac¢do de repeticdo de indébito. 13.8 A¢do de consignacdo em pagamento. 13.9 A¢Ges
de controle de constitucionalidade. 13.10A¢3o0 civil publica. 14 Lei Complementar n? 123/2006 e suas
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alteracOes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei
Complementar n? 116/2003 e suas alteracdes (dispde sobre o ISSQN).16 llicito tributario. 16.1 llicito
administrativo tributario. 16.2 llicito penal tributario. 16.3 Crimes contra a ordem tributaria. 16.4 Lei
n2 8.137/1990 e suas alteracdes. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO URBANISTICO: 1
Constituicao Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias Urbanisticas.1.3 Normas gerais.
1.4 Municipio. 1.5 Politica Urbana. Plano diretor. Funcdo social da propriedade urbana.l.6 Lei n?
12.587/2012 e suas alteragGes (Politica Nacional de Mobilidade Urbana). 2 Direito Urbanistico. Direito
a Cidade. 2.1 Autonomia cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de construir e Direito de Propriedade. 2.4
Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbaniza¢do. 2.5Poder de policia
urbanistico. 2.6 Ordenacdo. Uso e ocupacdao solo wurbano. 2.7 Licencas urbanisticas.
2.8Responsabilidade administrativa. Infracdes e Sancdes administrativas. 2.9 Responsabilidade civil e
penal.3 Direito a moradia. 3.1 Regularizacdo Fundiaria Urbana (Reurb). 3 .2 Direito registral imobiliario.
4Parcelamento do solo urbano. 4.1 Lei n2 6.766/1979 e suas altera¢des. 4.2 Regularizacdo fundiaria
urbanistica. 4.3 Area de Preservacdo Permanente - APP urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1 Norma
geral.5.2 Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5 Gestdo Democratica das Cidades. 5.6 Normas
gerais para a elaboracdo do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢cdes Gerais. 6 Concessdao urbanistica. 6.1
Conceito. 6.2 Natureza juridica. 6 .3 Disciplina. 7Desapropriagdo. 7.1 Conceito. 7 .2 Aplicagdes. 7.3
Justa indenizacdo. 7.4 Recuperac¢do das mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento. Judicial
e administrativo. 8 Protecdo do Patrimonio Cultural. 8.1Instrumentos de tutela de bens culturais
materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4Registro. 8.5 Desenvolvimento urbano
e protecdo do patriménio cultural. 8.6 Fungdo social da propriedade publica. 9 Tutela da Ordem
Juridico- Urbanistica. 9.1 A¢ao civil publica. 9.2 A¢do popular. 9.3 Agbes reais.9.4 Agdes possessorias.
9.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7 Termo de Ajustamento de
Conduta. 9.8 Audiéncias publicas. 10 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

ANALISTA AMBIENTAL: Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cddigo Civil). Administra¢do Publica:
Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Poder regulamentar e poder de policia.
Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e georreferenciados. NogGes
basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental. Monitoramento do solo,
agua e ar. Impactos ambientais: andlise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de
bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliacdo dos danos, plano de recuperagdo e
monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. LEGISLACAO: Lei n.2
9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - DispGe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril
de 1999 - Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da
outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, I,
Il e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza
e dd outras providéncias. Critérios para a autorizacdo de uso de produtos ou de agentes de processos
fisicos, quimicos ou biolégicos para o controle de organismos ou contaminantes em corpos hidricos
superficiais (Resolugdo CONAMA n? 467/2015). Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445/2007 e
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alteracGes), Lei Complementar Federal n? 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal
n? 12.305/2010 e alteracdes). Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do
Municipio de Santa Helena-MA.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS: Apuracao de cdlculo trabalhista; Contratacdes CLT e estagiarios;
Controle de frequéncia; Elaboracdo de instrucdo e procedimento de trabalho; Gestao de autébnomos;
Gestdo de beneficios de saude, vale transporte e alimentagdo/refeicdo; Gestdo de afastamentos;
Gestdo de férias; Obriga¢Oes acessdrias mensais e anuais (e -social. DCTFWEB, SEFIP DIRF, RAIS, dentre
outras); Pacote Office; Rescisdo do contrato de trabalho. Aspectos econdémicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticas. O
espaco ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico metodoldgicas do Servigo Social pds-
reconceituacdo. O espaco sécio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de
intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera
publica, privada e nas ONGs. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo
social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro
Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei n2 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a Seguridade
Social. - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo
Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da Prética do Servico Social em Empresas. - A
contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigco Social e as areas de
Administracdo de RH. - Fundamentos Histdricos, Tedrico Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da
Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A
consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo
da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Funcdes, Conceitos e Diretrizes. Aspectos econdmicos,
sociais, histoéricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

BIOMEDICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia.
Testes hematoldgicos. Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da func¢do. imune.
Carcinogénese. Doencas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da dgua e dos alimentos. Métodos de
anadlise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico.
Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e
fundamentos. Potenciémetros. Autoclaves e fornos. Microscdpios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e
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leitores de Elisa. Termocicladores. Citébmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua.
Cromatografia e eletroforese. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Santa Helena-MA.

CIRURGIAO-DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos;
Noc¢des sobre produtos e concentracdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel;
Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares;
Diagndstico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética primdria, Fratura de raiz, Abcesso periapical
agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Morfologia interna e abertura coronaria; Aspectos
microbioldgicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical; Métodos de diagndstico; Planejamento
do tratamento endoddntico; Tratamento conservador da polpa dentaria; Tratamento endodoéntico e
dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular; Substancias quimicas auxiliares;
Medicacgdo intracanal; Obturacdo do canal radicular; Uso, manutencdo de equipamento e material;
Medidas de higiene para redugdo de carie dental em nivel coletivo; Prevengao — nivel ambulatorial e
coletivo; Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais; Ondontopediatria;
Terapéutica; Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica;
Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranca. Legislacdo e ética
profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa
Helena-MA.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade.
Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e individuais.
Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia.
Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais. Musculagao.
Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Educacao fisica
e salde publica diante das mudancas na producdo, organizagdo e gestdo do trabalho. Legislacdo e ética
profissional. Aspectos econGmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa
Helena-MA.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfuncGes dos
sistemas respiratério, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino.
Controle da Infeccdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas
de esterilizacdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as necessidades fisiolégicas dos clientes.
Processo de cicatrizacdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico.
Administracdo e calculo de medicacdo. Saude da Crianca: cuidados de enfermagem, imediatos e
mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga e adolescente. Promogao do aleitamento materno. Imuniza¢do conforme
o PNI. Eventos adversos pds-vacinal. Desnutricdo. Desidratacdo. Gastroenterites. Doencas
dermatoldgicas. Infeccbes respiratdrias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia.
Alimentacdo infantil. Saude da Mulher: Anticoncepg¢do. Consulta de enfermagem a mulher.
Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco.
Complicagdes do periodo gestacional. Puerpério normal e patoldgico. Saude do Adulto, Homem e do
Idoso: Cuidados de enfermagem em relagdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de
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enfermagem nas afec¢des cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,
enddécrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico. Processo do
envelhecimento. Promogdo do envelhecimento sauddvel. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncolégico. A¢bes de enfermagem em situagdes de emergéncia. Saude Publica: Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atengao bdsica e seus principios.
Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria. Doencas emergentes e reemergentes (tuberculose,
hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doencas infectocontagiosas. ISTs. Visita
domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administracao: avaliacdo para melhoria da qualidade da estratégia
saude da familia. Lideranca em enfermagem. Gerenciamento do servico de enfermagem. RelagGes
interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Drogas licitas e ilicitas.
CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicdes e objetivos. Modalidades terapéuticas. Cédigo de
Etica dos profissionais de enfermagem. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

FARMACEUTICO: Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas publicas de saude, programas
estratégicos, componente bdsico da assisténcia Farmacéutica, componente especializado da
assisténcia farmacéutica. Doencas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites virais (dispensacdo de
antirretrovirais no municipio e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio). Atividades
de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atenc¢do Basica, Centro de Atengdo Psicossocial e Urgéncia
e emergéncia e HIPERDIA. Farmacia: Gestdo e controle de estoque de medicamentos (calculo de média
mensal de consumo, estoque maximo, minimo e estoque de seguranga, ponto de reposi¢do de
estoque), Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos, controle e dispensacdo de medicamentos
nao sujeitos a controle especial, sujeitos a controle especial e antimicrobianos. Sistema nacional de
gerenciamento de produtos controlados SNGPC. Conhecimento basico sobre a producdo de
medicamentos alopaticos, homeopdticos e fitoterapicos, controle sanitario e legislacdo pertinente.
Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas. Interagdes medicamentosas.
ReacOes adversas aos medicamentos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Legislacdo pertinente. Medicamento: Analgésicos, anti-inflamatérios, anti-
hipertensivos, diuréticos, antidiabéticos orais, Insulinas e andlogos da insulina, antiparasitdrios.
Vigilancia epidemioldgica: Investigacdo de epidemias. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceitua¢do, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos alternativos de
atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagnostico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-
natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cGes de vida).
Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicGes de saude. Fisioterapia em
Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afeccdes Reumdticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
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Fisioterapia. Legislacdo e ética profissional. Aspectos econ6micos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

MEDICO CARDIOLOGISTA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag¢do do SUS.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Cédigo de Etica Médica. Concepgdo de satide e doenca. Promocdo
de saude, epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizacdo em saude. Atencdo primaria em
saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia,
diagndstico, prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na atencdo primaria a saude:
cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquidtricas, hematoldgicas, respiratdrias, do aparelho digestivo,
hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, infeccbes sexualmente transmissiveis, parasitoses.
Sindromes febris e hemorragicas. Cardiologia Preventiva; Avaliacdo propedéutica do paciente;
Métodos Diagndsticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica,
Ressonancia Magnética, Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Aciandtica: Diagndstico e Tratamento.
Hipertensdo Arterial. Doenca Coronariana. Doenca Reumatica. Valvulopatias: Diagndstico e
Tratamento. Miocardiopatias: Diagndstico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva. Doenca de Chagas. Morte Subita; Parada Cardiovascular; Arritmias Cardiacas: Diagndstico
e Tratamento. Marca passos Artificiais. Ressuscitacdo Cardiopulmonar; Sincope; Endocardite
Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doencas do Pericardio. Doenca da Aorta. Embolia
Pulmonar. Cor pulmonale. Doenca Cardiovascular Aterosclerdtica; Hipertensdo arterial sistémica;
Miocardiopatias; Pericardites; Valvulopatias; Cardiopatias Congénitas; Doenca Cardiovascular em
Populagdes Especiais — Idosos, Gestantes e Mulheres. Programa Nacional de Aten¢do a Hipertensao
Arterial e Diabetes Mellitus. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Santa Helena-MA.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Cédigo de Etica Médica. Concepcdo de satde e doencga.
Promogdo de saude, epidemiologia, prevencao de doencgas e medicalizagdo em saude. Atengado
primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagndstico, prevencao e tratamento das doencgas prevalentes na atengdo primaria a
saude: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquidtricas, hematoldgicas, respiratérias, do aparelho
digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, infeccbes sexualmente transmissiveis, parasitoses.
Sindromes febris e hemorrdagicas. Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino. Fisiologia e
disfungdo menstrual: Amenorréia; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual.
Embriologia e desenvolvimento fetal. ModificacGes fisioldgicas do periodo gestacional. Endocrinologia
gravidico-puerperal. Meios Diagndsticos da gravidez. Acompanhamento pré-natal de risco habitual;
avaliagdo e acompanhamento e assisténcia em gestacdo de alto risco. Assisténcia Puerperal.
Citopatologia genital; LesGes benignas da vulva, vagina e do colo uterino; Cervicites. Infeccdo por HPV:
Diagndstico e tratamento; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica.
Doengas benignas do Utero. Rastreamento do cancer genital: Histeroscopia diagndstica e cirurgica;
Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica; Lesdes precursoras do Cancer do colo uterino; Cancer do
colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovdrio; Sarcomas
Uterinos; Abordagem multidisciplinar dos Tumores ginecoldgicos; Sindrome do climatério.
Osteoporose pds-menopausica; Endometriose; Prolapso genital e roturas perineais; tratamento da
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Incontinéncia urindria de esforco; Detec¢do precoce do Cancer de mama: Indicacdo, técnica e
interpretacao da Mamografia e USG mamadria; avaliacdo de lesGes ndo palpdveis de mama: Diagndstico
e conduta; Terapéutica local e sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filoides; Procedimentos invasivos em mastologia; Questdes éticas
em Ginecologia. Aspectos histdricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Santa Helena-MA.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Cédigo de Etica Médica. Concepgdo de satide e doenca. Promocdo
de saude, epidemiologia, prevencdo de doengas e medicalizagdo em saude. Atengdo primaria em
saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia,
diagndstico, prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na atencdo primaria a saude:
cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematolégicas, respiratdrias, do aparelho digestivo,
hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, infeccdes sexualmente transmissiveis, parasitoses.
Sindromes febris e hemorragicas. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias
Opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia. Farmacologia oftalmoldgica.
Refragdo: nogbes de Optica oftdlmica; vicios de refragao; prescricdo de d6culos; lentes de contato.
Quadro clinico, diagndstico e tratamento das doencas do globo ocular, érbita, palpebras, conjuntiva,
esclera, Uvea, vias lacrimais, cdrnea, cristalino, vitreo e retina. Doencas do nervo dptico e vias épticas.
Glaucoma: classificacdo; quadro clinico; diagndstico; tratamento clinico e cirlrgico. Doencgas da
musculatura extrinseca ocular; Estrabismo: classificagao; quadro clinico; tratamento clinico e cirurgico.
ManifestacGes oftalmoldgicas de doencas sistémicas. AIDS e manifestacGes oculares. Oncologia em
Oftalmologia. Doengas oftalmoldgicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia pediatrica.
Urgéncias e emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirdrgica em oftalmologia. Laser em
oftalmologia. Aspectos histdricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Santa
Helena-MA.

MEDICO PEDIATRA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Cédigo de Etica Médica. Concepgdo de satde e doenca. Promogdo de
saude, epidemiologia, prevenc¢do de doengas e medicalizagdao em saude. Ateng¢do primaria em saude:
abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagndstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na atencdo primadria a saude: cardiovasculares,
endocrinoldgicas, psiquiadtricas, hematoldgicas, respiratdrias, do aparelho digestivo, hepatites,
dermatoldgicas, neuroldgicas, infeccGes sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Urgéncias e Emergéncias em Pediatria. Puericultura. Atencdo ao recém-nascido de
termo e prematuro. Prevengado e Promogao de Saude em Pediatria. Doengas infecciosas em pediatria
Atopia. Distlrbios hidroeletroliticos. Disturbios acido-basicos. Doencas respiratdrias em Pediatria.
Crescimento e problemas de crescimento. Avaliacdo nutricional, obesidade e desnutricao.
Desenvolvimento e atraso de desenvolvimento. Sindromes nefrética e nefritica. Anemias. Hipertensao
Arterial e crise hipertensiva. Adolescéncia e puberdade normal e patoldgica. Hipo e hipertiroidismo.
Crise epilética e convulsdo febril. Choque. Sepse. Sindromes ictéricas em pediatria. Abdémen agudo.
Sindromes hemorragicas. Diarreias. Desidrata¢do. Febre sem sinais localizatorios. Febre de origem
indeterminada. Artrites. Trauma cranio-encefdlico. Parada cardiorrespiratéria em pediatria.
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Queimaduras. Hematurias. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias em pediatria. Intoxica¢cdes agudas. Dor
recorrente. Doenca do refluxo gastresofagico. Reanimacao do recém-nascido. Aleitamento materno.
Aspectos histdricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Santa Helena-MA.

MEDICO PSIQUIATRA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Cédigo de Etica Médica. Concepgdo de satde e doenca. Promocdo de
saude, epidemiologia, prevencdo de doencas e medicalizagdo em saude. Ateng¢do primaria em saude:
abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagndstico,
prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na atencdo primdria a saude: cardiovasculares,
endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratdrias, do aparelho digestivo, hepatites,
dermatoldgicas, neuroldgicas, infeccdes sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrégicas. 1. Conceito de doenca mental. 2. A familia, o meio e a doenca mental. 3. A organizacao
dos servicos de saude mental. 4. A saude mental da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso 5. A
entrevista em psiquiatria e o exame do estado mental. 6. Epidemiologia dos transtornos mentais. 7.
Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. 8. Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas. 9. Esquizofrenia, transtornos esquizotipico e delirantes.
10. Transtornos do humor (afetivos). 11. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. 12. Transtornos alimentares, ndo organicos do sono e disfuncdes sexuais ndo causadas
por transtorno ou doencga organica. 13. Transtornos da personalidade, de habitos e impulsos, de
identidade e de preferéncia sexual. 14. Retardo mental e transtornos do desenvolvimento psicolégico.
15. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. 16. Tratamentos bioldgicos e psicossociais. 17. Psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
18. Psiquiatria geridtrica. 19. Psiquiatria forense. 20. Emergéncias psiquiatricas. Aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Santa Helena-MA.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizac3o do
SUS. Politica Nacional de Atencgdo Bésica. Codigo de Etica Médica. Concepgdo de saude e doenca.
Promocdo de saude, epidemiologia, prevencdo de doencas e medicalizacdo em saude. Atencdo
primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagndstico, prevengdo e tratamento das doengas prevalentes na atengdo primaria a
saude: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratérias, do aparelho
digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, infeccbes sexualmente transmissiveis, parasitoses.
Sindromes febris e hemorrdgicas. Requisitos técnicos para obtengao de imagens em ultrassonografia
(inclusive Dopplervelocimetria). Riscos inerentes a aplicacdo execucdo de puncgbes guiadas por
ultrassonografia. Atendimento a rea¢Oes adversas. Realizacdo de exames e emissdo de laudos,
incluindo, sistema vascular, tdrax, abdome e retroperitbnio e sistema musculoesquelético.
Ultrassonografia intervencionista (puncbes e bidpsias). Aspectos econdmicos, sociais, histoéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

MEDICO VETERINARIO: Prevencdo e controle das seguintes zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre
Amarela, Leptospirose, Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e controle de Animais
Domeésticos; Biologia, Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirurgicas; Métodos eTécnicas de
Eutanasia em Animais; Esterilizacdo, Desinfec¢do e Biosseguranca. Saude Publica: Vigilancia sanitdria:
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métodos de armazenamento, manipulacdo, conservacdo e exposicdo de alimentos para consumo
humano; Principais enfermidades transmitidas por alimentos; higienizacdao dos estabelecimentos e nos
manipulador es; Inspecdo sanitdria de produtos de origem animal: procedimentos adotados, segundo
a legislagdo vigente para a inspe¢do em abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais
zoonoses transmitidas por produtos deorigem animal; Higienizacao do estabelecimento; Resolucao N2
216 de 2004 da ANVISA; Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do
Maranhdo e do Municipio de Santa Helena. Aspectos econbmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Piramide alimentar e seus
grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais.
Cdlculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7
a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica Dietética: condicOes sanitdrias, composicdo e
classificagcdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo
e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepcao e estocagem movimentacdo e controle de
géneros. Alimentacdo escolar e seguranca alimentar. NocGes de epidemiologia das doencas
nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Oes e toxinoses
alimentares; controle sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Legislagdo profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econdémicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

PROFESSOR NIVEL | - EDUCACAO INCLUSIVA: Didética: concepcgdes e objeto de estudo. Didatica nas
tendéncias pedagodgicas. O papel da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e
aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem.
FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacdo como direito constitucional.
Principios filosoficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2
10.172/01 (Plano Nacional de Educacdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB). LEI
FEDERAL N2 8069/90; Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteragdes,
especificamente os artigos: 12 ao 62, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245; Lei n? 10.098/94 -
Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n2 7.853/89 - CORDE - Apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/09;
Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na educagao basica
modalidade educacdo especial; Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Normal 0 21 Institui Diretrizes Nacionais
para a Educagao Especial na Educagao Basica. Politica Nacional da Educacgado Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Santa Helena-MA.
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PROFESSOR NIVEL | — EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
Alfabetizacdo: Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores
psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizacdo. O
processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Contetido de Ensino;
Metodologia de Ensino e Avaliagdo; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel
do Professor na sala de aula; O Processo Ensino- Aprendizagem; A Educacdo como Agente de
Mudanca. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Pardmetros
Curriculares Nacionais: Breve Histdrico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino
Fundamental levando-se em consideragdo: promogdo, repeténcia e evasdao. A Organizacdo da
Escolaridade por Ciclo. Organizacdo do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos,
Conteudos e Avalia¢do; Autonomia e Diversidade; Interagdo e Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO
DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administragdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do
trabalho pedagdgico escolar; Rela¢des interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagdgico
escolar. Projeto Politico Pedagdgico - PPP. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE
ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacdo - Constituicdo Federal
de 1988, Capitulo Ill, Secdo | — Da Educacido, da Cultura e do Desporto; Lei n? 9.394/96 (LDB) e seus
dispositivos legais complementares. Base Nacional Comum Curricular dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras - Aspectos fisicos, econ6micos e
humanos da Regido Nordeste; Conhecimentos Bdasicos de Geografia e Histéria do Maranhdo. Histdria
do Brasil, da Proclamacdo da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia.
Higiene e saude e Preservacdo ambiental. MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros e racionais:
operagdes fundamentais e resolugao de problemas que envolvam as quatro operag¢des; Fragdes
numeéricas. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geogréficos e culturais do Municipio de Santa
Helena - MA.

PROFESSOR NIVEL Il — CIENCIAS: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar,
Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; No¢des
de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos:
Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organiza¢do dos Seres Vivos;
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢des de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatdrio, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas
humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do
Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fenémenos da natureza: fisicos
e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacgdes da
matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcbes e Reag¢des Quimicas; Forca e
movimento; Fontes, formas e transformacao de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagacao
e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de
Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) No¢des de astronomia. 7) Parametros Curriculares
Nacionais. Aspectos econdémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa
Helena - MA.
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PROFESSOR NIVEL Il — GEOGRAFIA: Geografia Fisica, Humana e Econdémica de: Geografia do
Maranhdo; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacao
Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producgao e Distribui¢cdo de Riquezas.
Populacdo. Brasil — Diversidade Natural/ Divisdo Geoecondmica/Clima. Brasil — Diversidade Cultural
segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacdo. Brasil — Regides
Geoeconbmicas. RelagGes EconOmicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra. Mundo
Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. Acimulo primitivo de capitais e
capitalismo. A Globalizacao e o Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Santa Helena - MA.

PROFESSOR NIVEL Il — HISTORIA: Aspectos metodoldgicos do ensino da Histéria; A Histéria como
conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos econémicos,
politicos, sociais e culturas das civilizagdes orientais. As civilizagdes da Antiguidade Classica. A
formagao da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e a
sociedade feudal; o papel da lIgreja; as civilizagbes bizantina e mulgumana. A decadéncia do
feudalismo. O renascimento e suas manifestacdes nas artes e nas ciéncias; a ilustracdo; as reformas
religiosas. A expansdo maritimo-comercial e a posse da América pelos europeus. A acdo colonizadora
das nacGes europeias. A formacdo do Estado Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do
Iluminismo e as Revolug¢des burguesas na Inglaterra e na Franca. As etapas da Revolugdo Francesa e o
governo de Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia das col6nias europeias da América. Os
problemas enfrentados pelas nacbes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancos da
Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugdo Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia
imperialista, a questdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolugao
de 1917 na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descolonizacdo da Africa e da
Asia. A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo. A revolugdo Cubana e os movimentos
libertadores da América. A globalizacdo e as teorias econGmicas e sociais. Conflitos e contradi¢Ges no
século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formacdo do aspecto social brasileiro;
formacao da sociedade brasileira. Brasil colénia: a monarquia portuguesa, a expansdo maritima
portuguesa, expansdo e ocupacado territorial, as rebeliGes nativistas, movimentos de emancipacdo
politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a independéncia do Brasil, o Primeiro
Reinado, a Regéncia, a consolidagdo, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica: a
Republica da Espada, a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugdo politica da Republica
Oligarquica, A crise da Republica Velha e a revolucdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A
ascensdo, o apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na
atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo
contemporaneo. HISTORIA DO MARANHAO: Economia, colonizacdo e principais conflitos. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena — MA.

PROFESSOR NIVEL Il — INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com
os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos: estratégias de
leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos
mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto. Léxicogramatica:
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verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A construcao da oracdo nostempos presente,
passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo.
Preposi¢ées. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locu¢des Adverbiais. Discurso:
discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito
e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagdao. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena - MA.

PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA: PNCs de Matematica. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais,
numeros inteiros, nimeros racionais, numeros reais; matemdtica comercial: Razdo, proporgao,
médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio;
Célculo Algébrico: Polinbmios e operacdes, produtos notaveis, fatoracdo, operacdes com fracdes
algébricas, equacgGes e inequacgdes do 12 grau, sistema de equacgbes do 12 grau, equacdes do 22 grau;
Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo,
guadrildtero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de
bissetrizes, semelhanca de triangulos, relacdes métricas nos tridngulos, aplicacdo do Teorema de
Pitdgoras; Determinantes E Matrizes. Sistemas Lineares: Discussao e resolucdo de sistema, aplicacao
da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sélidas;
Geometria Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo
Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relacdes e identidades; Progressoes: Estudo de P. A. e P.G.;
Logaritmos: Propriedades e operagdes, equagdes: Fun¢cdo Exponencial: propriedades e equagdes;
Funcdo Modular: Propriedades e equacgdes; Analise Combinatdria: Problemas envolvendo arranjos,
combinagdes e permutacdes. Polinbmios. Numeros Complexos. Aspectos econOmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena - MA.

PROFESSOR NIVEL Il — MUSICA: Histéria da MUsica e de seus estilos nacionais e internacionais. MPB,
Rock, Samba e outros estilos. Estruturagdo Musical: Pauta, clave e notas; Linhas e espagos
suplementares; Sinais de alteracdo; Tom e semitom; Intervalos; Compassos; Escalas maiores e
menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos; Reconhecimento (em partitura) da
tonalidade de um trecho musical. Percep¢do de intervalos simples. Elementos da teoria musicale
analise abordando os seguintes aspectos: Pardmetros Do Som: Duragdo/ritmo (Pulsacdo e métrica;
Figuras / células ritmicas, pausas e relacdes entre os valores; Compassos: simples, compostos e
alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em um ou dois planos de altura;
Superposicdo de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope, contratempo, anacruse, quialteras,
fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio eagudo; Movimentos sonoros ascendentes
e descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos simples melddicos e harmdnicos e suas inversdes,
graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores - harmonica, melddica e natural: estrutura -
organizacao de tons e semitons, graus da escala e suas denominagdes, intervalos e armaduras de clave;
Sistemas tonal e modal - modoseclesidsticos; Modulagdo para tons vizinhos - aspectos melddicos;
Triades: maior, menor, aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores e menores: estado
fundamental e suas inversdes; funcdes harmonicas); Timbre (Familias dos instrumentos; Timbres dos
instrumentos e dos principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone, Trombone, Trompa,
Trompete, Tuba, Viola de Orquestra, Violdo, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal, Flauta
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Doce, Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alaude). Parametros Curriculares Nacionais aplicados a musica.
Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena - MA.

PROFESSOR NIVEL Il - PORTUGUES: 1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de
interacdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacao, texto, géneros
discursivos; 2. Oralidade: concepcao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do
texto oral; 3. Leitura: concepc¢do, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do
leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto
literario; 4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producao, géneros
da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de
textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise- reflexdo da
lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padréo e as outras
variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagbes entre fala e escrita:
perspectiva ndo dicotbmica. — Rela¢des de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 7.
O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura. Aspectos econémicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena - MA.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicoldgica: Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos.
Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tedricas:
psicanalise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e humanista-
existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia:Transtornos de humor. Transtornos de
personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de dlcool e de outras substancias psicoativas.
Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse pds-traumatico. Transtornos depressivos.
Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos psicossomadticos. Transtornos
somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e
perversdo). Psicologia da saude: Prevengdo primaria (universal, seletiva e indicada), secundaria e
tercidria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satdde. Modelo
biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervencdo psicolégica em
problemas especificos: Intervengdo em crise. Intervengao em suicidio. Interven¢dao em depressao.
Intervencdo em recaida de alcoolismo. Legislac3o e Etica profissional. Aspectos histéricos, econémicos,
sociais, culturais e geograficos do municipio de Santa Helena-MA.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e histérico. Fundamentos tedricos.
Diferenca entre atuacdo clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da
Educacdo Especial. Cédigo de Etica. Educacdo inclusiva. Teorias da Aprendizagem. Avaliacdo e
intervencdo psicopedagdgica na escola: Entrevista, observacdo e registro. Direcionamento e
encaminhamentos. Relatdrio escolar; Técnicas de avaliacdo na Escola. Atividades direcionadas. Apoio
técnico-pedagdgico a equipe escolar. ReuniGes de pais e espaco informativo. OrientagGes familiares.
Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso de intervengao psicopedagdgica escolar. Evolugao
da leitura e da escrita. Processo de alfabetizacdo. Construcdo do raciocinio ldgico matematico. Os
Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da
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linguagem. Alteracdes da linguagem; Implicagbes no processo de aprendizagem. Aspectos
econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

QUIMICO: Quimica Geral e Inorganica: Estrutura da matéria. Estrutura atdémica. Ligacdo quimica.
Estequiometria. SolucGes. Reacdes quimicas. Eletroquimica. Tabela periddica e estudo dos ions;
Quimica Organica: Fungbes organicas. Nomenclatura e isomeria. Estruturas moleculares. Polimeros.
Rea¢Oes da quimica organica; Fisico-Quimica e termodindmica: Estado gasoso. Termoquimica.
Entropia. Equilibrio dos sistemas para um sé componente. Solu¢Ges. Regras das fases. Equilibrio
qguimico. Constantes de Equilibrio. Cinética quimica. Velocidade de reacdo. Energia de ativacao.
Eletroquimica. Leis de Faraday. Primeira Lei da Termodinamica. Segunda Lei da Termodinamica.
Propriedades termodindamicas. Equilibrio de fases e diagramas de equilibrio. Equilibrio de reacdes
guimicas; Quimica Analitica Quantitativa: Analises volumétrica e gravimétrica; Quimica Analitica
Qualitativa: Anadlise de cétions. Identificacdo de cations e analise sistematica de cdtions. Analise de
anions. Identificacdo de anions e analise sistematica de anions; Analise Instrumental: Espectroscopia
de absorcdo molecular no UV/VIS. Espectrofotometria por absor¢do atdmica. Espectroscopia de
absorc¢do no infravermelho. Pontenciometria. Condumetria. Cromatografia liquida de alta eficiéncia.
Cromatografia gasosa. Cromatografia em camada delgada. Cromatografia gasosa acoplada a
espectrometria de massas; Bioquimica e Microbiologia: Introducdo a bioquimica. Carboidratos.
Lipidios. Agua. Tampdes. Aminodcidos, peptideos, proteinas. Vitaminas. Acidos nucléicos. Enzima e
coenzima. Metabolismos, ciclo de Krebs. Cadeias respiratérias. Fosforilacao. Fotossintese. Hormonios.
Micro-organismos importantes para conservacdao, deterioracdo e producdo de alimentos.
Microbiologia da dgua. Bactérias, fungos e leveduras. Contaminac¢do e preservacdo dos alimentos.
Microrganismos patogenos, métodos laboratoriais em microbiologia; Analise de alimentos: Técnicas
de amostragem e preparo de amostras. Constituintes e composi¢cdo centesimal dos alimentos.
Técnicas de andlise qualitativa, quantitativa, sensorial e fisico-quimica dos alimentos, Normas para a
analise dos alimentos; Toxicologia dos alimentos: Fundamentos. Compostos téxicos de origem animal
e vegetal. Contaminantes formados durante o processamento dos alimentos; Conservacdo dos
alimentos: Métodos de conservacdo dos alimentos pelo calor, pelo frio, utilizando radia¢Ges
eletromagnéticas, utilizando modificagdes de pH e modificagdes da atmosfera; Controle de qualidade
dos alimentos e Higiene e seguranca industrial: Conceitos de qualidade. Controle de qualidade total.
Higiene industrial. Contaminantes dos alimentos. Higieniza¢do, agentes detergentes e sanitizantes.
Legislagdo nacional e internacional. Seguranga alimentar; Quimica do meio ambiente e tratamento de
residuos: Tratamento de dgua: dgua natural, classificacdo e impurezas, agua potavel e dgua industrial.
Tratamento de esgoto e efluentes liquidos da industria de alimentos. Tratamento e disposicdo de
residuos sélidos gerados nas estagdes de tratamento de dgua e efluentes. Consideragdes gerais sobre
engenharia e meio ambiente; Embalagens dos alimentos: Matérias para as embalagens dos alimentos.
Vidro, papel, madeira, plasticos, metais; Legislacdo; Etica profissional. Aspectos econémicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais Municipio de Santa Helena-MA.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicdo
Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgéanica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990, Decreto n°
7508/2011, Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a Saude, Lei n° 141/2012 — MS, Resolugdo n°
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453/2012 — CNS, Sistemas de informatizagdo em Saude. Conceito de reabilitagdo e as propostas
alternativas de atencdo a saude da populacdo assistida em terapia ocupacional. Aplicacdo de Testes
de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia Ocupacional. Tratamento das Atividades de Vida
Diaria. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas
areas de atuacdo: salude mental, habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacgdo
terapéutica. Cédigo de ética Profissional. Aspectos econdémicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées,
emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. Nog¢Oes de arquivologia: informacdo, documentacao, classificagdo, arquivamento,
registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacao e administracdo de
arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e
movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢do, seguranca. Nogdes de Direito
Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidacdo;
Contratos Administrativos; Servidor Publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido
- Lei n2 8.112/90. Processo Administrativo na Administragdo Publica Federal - Lei n.2 9.784/99 e suas
alteragBes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41 / 205 a 214. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei da Transparéncia. Estatuto das Licitagdes e Contratos. Lei do Pregdo.
Noc¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores.
Correio eletrénico. Conceitos e fungbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Aspectos histdricos, econémicos, sociais, culturais
e geograficos do municipio de Santa Helena-MA.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE: 1. Lei Federal N2 9.503/97, de 23/09/1997, que institui o
Cddigo de Transito Brasileiro, e suas alteragdes. 2. Resolu¢cbes do Departamento Nacional de
Transito-DENATRAN vigentes e suas altera¢des. 3. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito —
Volumes | e Il. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa
Helena-MA.

CUIDADOR ESCOLAR: Relacdes entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e saude da
crianga de 0 a 5 anos; A rotina das creches; Desenvolvimento motor; As praticas de cuidar e educar;
O ludico na Educacdo Infantil; Base Nacional Comum Curricular: Etapa da Educacdo infantil; Praticas
e Interagbes na Educacao Infantil: Infancia e linguagem. Aspectos econdémicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

DIGITADOR: Nog¢des de Informatica: Conhecimentos bdsicos em hardware e software; nog¢des de
sistemas operacionais; componentes de um computador; sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Manutengdo preventiva e medidas de seguranca de um computador.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia
de seguranca (backup). Windows: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas
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e programas, instalacdo de periféricos; programas utilitarios. Redes de computadores: Nog¢Ges
basicas do funcionamento de um computador em rede; fundamentos de comunicacdo de dados;
elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); estacées e
servidores; protocolos e servicos de redes de comunicacgdo. Internet: Conceitos basicos de Internet,
Intranet e Extranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, ferramentas de acesso a distancia
a computadores, transferéncia de informacao e arquivos, compartilhamento de arquivos na nuvem.
Seguranca; criptografia de dados; assinatura digital; conceitos de firewall, antivirus. Word: Atalhos e
barra de ferramentas; modos e selecdo de texto; formatacdo de fonte; formatacdo de pardgrafo;
insercdo de simbolos, figuras, arquivos; bordas; marcadores e numeracgao; tabulacdo; quebras; texto
em colunas; tabelas; modos de visualizacdo; cabecalho e rodapé; numeracao de pdginas; mala direta;
indices; verificacdo ortogréfica; localizagdo e substituicdo de texto; impressdao; modelos. Excel:
Atalhos e barra de ferramentas; formatacdo de dados; selecdo de células; formulas e expressdes
matematicas; referéncias absolutas e relativas; intervalos nomeados; formatacdo condicional;
impressdo; vinculos entre planilhas; protecdo e ocultacdo de células; graficos. Aspectos histéricos,
econOmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Santa Helena-MA.

FISCAL AMBIENTAL: Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e
georreferenciados. NogGes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo
ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Area degradada: avaliagio dos danos, plano de
recuperagao e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios bdsicos. Tipos de licengas.
LEGISLACAO: Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispe sobre as sang¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999 - DispGe sobre a educa¢do ambiental, institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho de
2000 - Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, I, Ill e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias. s. Lei Complementar n.2
140, de 08 de dezembro de 2011 - Fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do
pardgrafo Unico do art. 23 da Constituicao Federal, para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas acGes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia
comum relativas a protecdo das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao
combate a poluigdo em qualquer de suas formas e a preservagao das florestas, da fauna e da flora.
Lei n.2 12.651, de 25 de maio de 2012 - DispGe sobre a protecdo da vegetac¢do nativa e da outras
providéncias. Constituicdo Federal (art. 225); Licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA n?
237/1997); Critérios para a autoriza¢do de uso de produtos ou de agentes de processos fisicos,
quimicos ou bioldgicos para o controle de organismos ou contaminantes em corpos hidricos
superficiais (Resolugdo CONAMA n2 467/2015). Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445/2007 e
alteragbes), Lei Complementar Federal n2 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
Federal n? 12.305/2010 e alteragdes). Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Santa Helena - MA.

FISCAL DE TRIBUTOS: O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributdrios.
LimitacGes ao poder de tributar. A reparticdo das receitas tributarias. O Cddigo Tributario Nacional.
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Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigénciae aplicacdo da
legislacdo tributaria. Interpretacdo e integracao da legislacdo tributaria. Obrigacao tributaria. Fato
gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributdria. Crédito tributdrio. Lancamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo do
crédito tributario. Rendncia fiscal. Garantias e privilégios. Administracdo tributdria. Fiscalizacao,
divida ativa e penalidades tributdrias. Caracteristicas dos tributos municipais. Administracdo
tributdria municipal. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, que dispde sobre o Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Cdédigo Tributdrio do Municipio de Santa Helena. Aspectos histdricos,
econOmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Santa Helena-MA.

GUARDA MUNICIPAL: 1. Nog¢des de Direito Constitucional: 1.1. Principios fundamentais da
Constituicdo Federal (Arts. 12ao 49, CF). 1.2. Direitos e garantias fundamentais (Art. 52, CF): direitos
e deveres individuais e coletivos; remédios constitucionais; direitos sociais (Art. 62 a 11, CF);
nacionalidade (Art. 12 e 13, CF); direitos politicos (Arts.14 a 16, CF); alistamento eleitoral; condi¢Ges
de elegibilidade; direitos politicos negativos. 1.3. Organizacdo do Estado: organizacdo politico
administrativa (Arts. 18 e 19, CF); Unido (Arts. 20 a 24, CF); Estados Federados (Arts. 25 a 28, CF);
Municipios (Arts. 29 a 31, CF); Distrito Federal (Art. 32, CF). 1.4. Normas constitucionais relativas a
administracdo publica e ao servidor publico (Arts. 37 a 41, CF). 1.5. Organiza¢do dos poderes (Arts.
44 3 135, CF). 1.6. Seguranca publica (Art. 144, CF). 2. Nog¢Oes de Direito Penal:2.1 Crimes: Homicidio;
Induzimento, instigagdo ou auxilio a suicidio; lesdo corporal; furto; roubo; estelionato. 2.2 llicitude
(antijuridicidade): Conceito e espécies; causas excludentes de ilicitude: estado de necessidade,
legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal, exercicio regular do direito; excesso punivel. 2.3
Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003-Lei do Desarmamento e atualizacdes. 2.4 Lei n2 11.343,
de 23 de agosto de 2006 - Lei de Drogas e atualizagGes. 2.5 Lei n? 13.022, de 8 de agosto de 2014 -
DispOe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais. 3. No¢des de Direito Administrativo: 3.1.
Orgios e funcdes do Estado: distribuicdo das funcdes entre os poderes do Estado, nos termos da
Constituicdo Federal/88. 3.2. Principios da administracdo publica. 3.3. Poderes da administra¢do
publica: poderes vinculados e discricionarios; poder normativo ou regulamentar; poder disciplinar;
poder hierdrquico; poder de policia. 3.4. Atos administrativos: elementos do ato administrativo;
invalidacdo do ato administrativo; classificacdo dos atos administrativos; vicios do ato administrativo;
espécies de atos administrativos; extingdo do ato administrativo. 3.5. Servigos publicos: conceito;
principios do servico publico; classificacdo do servigo publico; formas e meios de prestacdo de
servigos; concessdo de servigos publicos. 3.6. Bens publicos: conceito; bens de dominio publico; bens
do dominio privado do Estado; alienagao dos bens de uso comum e de uso especial; alienagao dos
bens dominicais; uso de bem publico por particular; autorizacdo de uso; permissdo de uso; concessdo
de uso; concessao de uso especial de imdvel urbano publico.3.7. Servidores publicos: conceito; tipos
de agentes publicos; cargo e func¢do publica; direitos e deveres constitucionais; direito de greve e de
livre nomeacado sindical; proibicdo de acumulo de cargos; estabilidade e vitaliciedade; afastamento
para o exercicio de mandato eletivo; vacancia; direitos e deveres sociais; responsabilidade.4. No¢Ges
de Direito Ambiental: 4.1. Espécies de meio ambiente. 4.2. Objetivo do Direito Ambiental. 4.3.
Principios ambientais. 4.4. Ordem econdmica ambiental. 4.5. Politica Nacional do Meio Ambiente e
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o Sistema Nacional de Meio Ambiente. 4.6. Licenciamento ambiental. 4.7. Responsabilidade
ambiental por danos ao meio ambiente. 4.8. Infragcdes administrativas. 4.9. Crimes ambientais. 4.10.
Constituicdo Federal. 4.11. Lei 9.605, de 12 de dezembro de 1998. 4.12. Lei 9.795, de 27 de abril de
1999. 5. No¢des de Direitos Humanos-5.1. Origem e evolugao dos Direitos Humanos. 5.2. Declaracao
Universal dos Direitos Humanos. 5.3. Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José
da Costa Rica). 5.4. Constituicdo Federal/1988: Arts. 52, 62, 72 e 14. 5.5. Leis Federais: Lei Federal n?
9.455, de 7 de abril de 1997—-Lei de Tortura; Lei Federal n? 4.898, de 9 de dezembro de 1965—Lei de
Abuso de Autoridade; Lei Federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006—Lei Maria da Penha; Lei Federal
n27.716, de 5 de janeiro de 1989—Crime de Racismo; Lei Federal n210.741, de 12 de outubro de2003—-
Estatuto do ldoso; Lei Federal n2 8.069, de 11 de julho de 1990Estatuto da Crianca e do Adolescente.
5.6. Uso de Algemas: Sumula Vinculante n? 11, do Supremo Tribunal Federal. 5.7. Lein2 13.146, de 6
de julho de 2015-Estatuto da Pessoa com deficiéncia.6. Legislacdo de Transito:6.1 Lei n2 9.503, de 23
de setembro de 1997—Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e atualizagdes.. 7. Conhecimentos locais:
Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

INSPETOR SANITARIO: Introducdo a Vigilancia Sanitaria (VISA) — Conceito, Missdo, Visdo, Area de
Atuacdo; Breve historico da VISA no Brasil. Legislacdo: Constituicdo Federal (Art. 6, 17,18, 196, 198 e
200); Lei n2 9.782/1999 e suas alteracbes posteriores (Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria). Decreto n? 3.029/1999 e suas alteracGes
posteriores (Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras
providéncias). Lei n® 6.360/1976 e suas altera¢Bes posteriores (Lei de Vigilancia Sobre Produtos
Farmacéuticos); Lei n2 8.080/1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperagao da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.); Lei n2 8.142/1990 (Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e d4 outras providéncias); Decreto 7508/2012, Portaria 1751 de 14/06/2018, Portaria 49 de
12/01/2021; Organiza¢do do Sistema Nacional de vigilancia Sanitaria: ANVISA. Secretaria Estadual de
Salde — VISA ESTADUAL e Secretaria Municipal de Saude — VISA MUNICIPAL; Estrutura e
Competéncias; Seguranca Sanitaria; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 418, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2020; Plano Municipal de Vigilancia Sanitaria; sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria.
Processo administrativo Sanitdrio: Etica, conduta, e trabalho em VISA; Principios constitucionais da
Administracdo Publica, conceitos de principios, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, enquadramento legal; Processo Administrativo Sanitario: Alto de infragdo, alto de
intimacdo, prazos, defesa e manifestacdo do atuante, penalidades, julgamento, recursos, decisdo
final, abertura e encerramento de processo administrativo; no¢des em fiscalizacdo ambiental e
Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRS — RDC 222/2018); Gerenciamento de
riscos, coleta publica, coleta seletiva de Residuos, Sistema de Esgotamento Sanitario: Estacdo de
tratamento de Esgoto, fiscalizagdo sanitdria em ETE; fiscalizagdo sanitaria em servigos funerdrios e
congéneres; saude do trabalhador: risco a saude do trabalhador, nog¢Ges bdsicas de agravos a salde
do trabalhador; Inspecdo e Monitoramento de produtos: alimentos, legislacdo, boas praticas em
servigos de alimentac¢do, boas praticas de fabricacdao de alimentos, doengas de transmissado hidrica e
alimentar, cosméticos e saneantes; fiscalizacdo sanitaria: estabelecimento de ensino, transporte
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escolar, cantina escolar, habitacdes coletivas, academias, piscinas, servicos de estética e
embelezamento, de tatuagem, podologia, servico de odontologia, medico, consultérios (diversos),
unidades basicas de saude, ambulancias, SAMU, laboratérios, boas praticas dos servigcos de saude;
contaminacao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencgas causadas por contaminacdao de
alimentos e as respectivas notificacdes compulsdrias; aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena - MA.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Primeiros Socorros. Nocbdes de Prevencdo de acidentes.
Nogdes de higiene infantil. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,compativel com as
atribuicbes descritas neste edital. O transporte escolar na legislacdo vigente. Pré-requisitos do
condutor e do transporte escolar. Resolugdo CONTRAN N2 277 DE 28/05/2008 e alteracbes
posteriores. Lei Federal n? 8.069/90 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas
alteracOes, especificamente os artigos: 12 ao 49, 15 ao 18; 53 ao 59; 208; e 232 e 245. Aspectos
econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Primeiros Socorros. Nocdes de Prevencdo de acidentes, e
de organizacdo e disciplina geral. No¢Ges de transito; no¢des basicasde mecanica diesel e gasolina;
operacao e direcao de veiculos; servigcos basicos de manutencdo;equipamentos de protecdo; leis e
sinais de transito; Seguranca no transporte de criancas. Manual de Formacado de Condutor Veicular.
Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracBes. Protecdo
ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogdes basicas do SUS: Evolucdo histdrica da organizac¢do do sistema
de satde no Brasil e a construg3o do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle social no SUS. Resolucdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Salude. Constituicdo
Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2
7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informag&o em salde. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢Ges de farmacologia, célculo para dosagem de
drogas e solugOes, vias de administragdo e cuidados na aplica¢do, venoclise); Prevengdo de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético:
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia; parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissao
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitdrias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpérios: Complicacdes obstétricas: Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da criancga; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Salde Publica: Processo saude —doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengao a saude da
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crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Aspectos econGmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e
desinfeccdo do meio. Manipulacdo e preparo de materiais odontolédgicos. Instrumental e
equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infeccao cruzada e paramentacao.
Fatores determinantes do processo de saude - doenga bucal Organizacdo de levantamentos
epidemioldgicos e principais indices utilizados em saude bucal. Modelos e sistemas de Atengdo em
Saude Bucal. Ergonomia: ambiente de trabalho, posicGes de trabalho, atendimento a quatro e a seis
maos. Organizacdo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da cdrie e doenca
periodontal. Prevencdo e controle das doencas bucais. A¢des coletivas em saude bucal. Higiene bucal
supervisionada. Fluor. Selantes. Promocdo de saude bucal, organizacdo de programas coletivos e
individuais de promocdo de saude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educacdo para a
saude. NocbOes de Radiologia Odontoldgica, Protecdo radiolégica e técnicas de procedimento
radiografico. No¢cOes de Radiologia Odontoldgica, Protecdo radiolégica e técnicas de procedimento
radiogréfico. Gerenciamento dos residuos do servico de saude. AtribuicGes do TSB. Aspectos
econOmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS —AOSD: Nogdes Basicas de conservagdo de utensilios
e materiais, faxinas, organizacdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagao,
indicacbes e usos). Nocbes de Higiene e saude. NocGes de Higienizacdo (dependéncias,
equipamentos, materiais e utensilios). Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Da merenda
escolar: preparacao dos alimentos; o gas de cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;
elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamentode
alimentos; conservagao e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Relacionamento
interpessoal. Seguranca no trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas de Tratamento. NogGes
de segurancga. Nogdes de Hierarquia. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos
do municipio de Santa Helena-MA.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes de
ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano. Principios
Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificacdo. Direitos Humanos na
Histdria. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. RelagGes Humanas
no Trabalho: comunicagdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresenta¢do pessoal. Seguranca
no Trabalho e Equipamentos de Prote¢do Individual. Sistema de Seguranca Publica: érgdos e
atribuicGes. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Municdo: tipos e
classificagdes. Vigilancia: tipos, fungdes, seguranca de instalagdes, controle de acesso, sigilo,
emergéncias ou eventos criticos. No¢des de seguranca eletrénica. Principios basicos de observacao.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Santa Helena-MA.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADQO: Prestar assessoria juridica ao poder publico municipal, judicial e extrajudicialmente;
postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de
contestacdo; acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico, etc; analisar contratos e procedimentos licitatérios; recomendar procedimentos
internos de cardter preventivo; executar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e
normas administrativas; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios,
memorandos, cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes,
exposicGes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a organizacdo de
arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao publico,
fornecendo informacdes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou acgdes,
programas e projetos do municipio; executar atividades pertinentes & drea de pessoal, como
frequéncia, férias, beneficios, cdlculos, cadastro e outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar,
elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatdrios e outros
documentos; ler e arquivar publicacdes; receber e dar encaminhamento as reclamacdes; organizar e
confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutencdo predial
e de equipamentos; preencher formuldrios, relatérios e outros documentos ou sistemas de
informacdo e cadastro por meio da internet; atuar na drea de computacdo; acompanhar reunides de
trabalho; elaborar e digitar editais licitatérios; encaminhar processos para reserva de dotacdo
orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal, executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE: Executar a fiscalizagdo de transito, nos termos da legislac3o
federal pertinente; orientar pedestres e condutores de veiculos; notificar os infratores; sugerir
medidas de seguranca relativas a circulacdo de veiculos e de pedestres, bem como as concernentes a
sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar
no planejamento, na regulamentagao e na operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranca;
fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em
estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de transito; fiscalizar o
cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus,
taxis, ambulancias e veiculos especiais; participar de projetos de orientacdo, educacdo e seguranca de
transito; vistoriar veiculos, em questdes de seguranga, higiene, manutencado, carga, etc.; conduzir os
veiculos automotores utilizados no desempenho das atividades de fiscalizagdo/sinalizagdo/orientacdo
do trénsito, zelando pela conservacdo dos mesmos; desenvolver todas atividades afins, especialmente
as constantes na legislagdo pertinente a fiscalizacdo de transito.

ANALISTA AMBIENTAL: Fiscalizar e controlar a exploracdo mineral, a utilizacdo ou detonacdo de
explosivos ou similares, o plantio, a poda, o transplante, a supressdo e a conservacdo da vegetacdo
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das vias, pracas, hortos, jardins e outro logradouros urbanos, bem como a de dreas particulares;
fiscalizar e controlar a implantacdo de parcelamento em solo em dreas com cobertura vegetal;
fiscalizar a realizagcdo de shows, comicios ou eventos similares em pragas publicas, parque florestais e
outros logradouros publicos ou particulares a fim de aferir a adequagdo aos niveis de emissdo sonora;
analisar projetos de obras de construgao civil, relativamente as questdes ambientais; fiscalizar e
controlar a afixagdo de cabos, fios, placas, anuncios ou similares na arborizacdo publica; coibir o
comércio ilegal, a manutengdo e a criagdo nao permitida de espécimes da flora e fauna silvestres,
procedendo a apreensdo devida; efetuar a suspensdo das atividades de estabelecimentos comerciais,
Industriais, prestadores de servicos que estejam em desacordo com as normas de protecdo ambiental
e outras fontes de poluicdo em geral; realizar medi¢des de niveis de poluicdo para o desenvolvimento
da acdo fiscal; lavrar notificacdes e autos de Infracdo contra pessoas fisicas ou juridicas em razdo de

infringéncia das normas ambientais; atuar com poder de policia administrativa realizando apreensao
de madeiras, minerais ou quaisquer derivados ou espécimes da flora ou da fauna que estejam em
desacordo com as normas de protecdo ambiental; analisar pedidos de licenciamento desempenhar

outras tarefas que, por suas caracteristicas, se Incluem na sua esfera de competéncia.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS: Acompanhar o andamento das rotinas e dos prazos das células;
Alimentar e divulgar o Calenddrio Administrativo; Analisar e disponibilizar toda a documentacao
necessaria para defesa em Processo Trabalhista, bem como atuar como preposto nas audiéncias;
Analisar e processar alteragcdes contratuais dos estagidrios, autbnomos e bolsistas; Analisar e
processar atualizagBes cadastrais dos empregados, estagiarios, autbnomos e bolsistas; Analisar
solicitacbGes e realizar propostas, alinhamentos e negociacées com os solicitantes; Controlar os
vencimentos e solicitar regularizacado de registros profissionais; Efetuar as rotinas de atendimento as
obrigacbes assessérias didrias, mensais, semestrais e anuais; Efetuar cadastros, integracdes,
lancamentos, cédlculos, processamentos, repasses e exportacées; Elaborar e manter atualizados os
documentos (Politicas, Procedimentos, Instrucdes de Trabalho e fluxos) dos processos pelos quais é
responsavel; Elaborar, emitir e encaminhar relatérios e guias; Esclarecer duvidas de candidatos,
empregados, terceiros e de unidades; Executar rotinas de Administracdo de Pessoal: conferir e inserir
dados em sistema, frequéncia, rescisdo, férias, folha de pagamento, movimentagdo de beneficios,
bolsistas, autbnomos; Monitorar o atendimento, mapear os indicadores e realizar anélise de melhoria
de processo/atendimento; Realizar inclusdo, alteracdo, exclusdo, compra e pagamento de beneficios;
Realizar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar atendimento a pacientes e seus familiares na area da saude; implantar,
manter e ampliar servicos na area de desenvolvimento comunitario; prestar assisténcia no ambito
social a individuos e familias carentes; cadastrar e manter atualizado cadastro das familias; assessorar
tecnicamente entidades sociais; identificar problemas psicoeconémico-social dos individuos; proceder
ao acompanhamento de alunos da rede publica municiai de ensino em situacdo de vulnerabilidade
social e de suas familias; elaborar projetos especiais para captacdo de recursos financeiros; manter
contato com entidades e drgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica,
documentacdo, colocagdo profissional e outros, de modo a servir os que necessitam; realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e érgdos de defesa de direitos; executar
outras tarefas correlatas de sua area de atuacdo profissional.
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AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS — AOSD: Realizar atividades relativas a abertura,
fechamento, manutencdo e conservagao da Camara Municipal; executar os servigos de limpeza nas
suas dependéncias; zelar pelos materiais, moveis e equipamentos que se encontrarem dentro da
Camara Municipal; comunicar ao seu superior imediato a necessidade de servicos de reparos e
conservacdo; controlar eventualmente, quando necessario, entrada e saida de pessoas dos prédios;
permanecer nos prédios quando estes forem cedidos para outras atividades; manter o setor
competente informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de servicos de copa e
limpeza; preparar e servir café, chd, dgua; etc; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e
materiais diversos; promover atividades de coleta seletiva de residuos sélidos; executar outras tarefas
correlatas.

BIOMEDICO: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagndsticos; analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais; elaborar laudos
de resultados de exames; coletar e preparar amostras e materiais; desenvolver pesquisas técnico-
cientificas; atuar em bancos de sangue; atuar, sob supervisdo mddica, em servicos de hemoterapia,
de radiogndstico e de outros para as quais esteja legalmente habilitada; participar de pesquisas de
infeccdes hospitalares, como forma de prevencdo; realizar levantamento epidemioldgico de vetores e
parasitas nos surtos e endemias e no servico de vigilancia sanitaria; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

CIRURGIAO-DENTISTA: Realizar levantamento epidemiolégico na area de satde bucal da populacio;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde;
realizar o tratamento integral em saude bucal, no dmbito da atencdo bdsica para a populacdo;
encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacées
na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; executar as acées de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento locai; coordenar
acGes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acles coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as acBes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
técnico de saude bucal; executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR ESCOLAR: Realizar cuidados basicos com alimentacdo, higiene e prote¢do com criangas da
educacdo infantil da rede municipal de ensino; auxiliar na organizacdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca); fazer a limpeza e desinfeccdo dos
brinquedos e demais equipamentos de recreacao; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que
fazem uso do transporte escolar; executar outras tarefas correlatas.

DIGITADOR: Auxiliar na execucdo de tarefas na area administrativa, financeira, orcamentaria de
material, patrimoénio, recursos humanos, social e area de manutengcdo em geral, realizar servicos de
digitacdo, operar equipamentos de informatica e outras atividades pertinentes ao cargo.
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EDUCADOR FISICO (PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA): Desenvolver atividades fisicas e préaticas
corporais junto a comunidade; veicular informacao que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educacdo
permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e salde, juntamente com a ESF; contribuir
para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préticas Corporais;
promover ac¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no municipio; promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; executar outras tarefas
correlatas.

ENFERMEIRO: Integrar a equipe da estratégia de saude da familia; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; realizar o cuidado da salude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais
espacos comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros); executar as acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, no nivel de suas
competéncias; executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; organizar
e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢des para capa citacdo doa Agentes Comunitario de
Saude e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes;
executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Atuar na assisténcia farmacéutica, assim entendida como o conjunto de acBes e de
servicos que visem a assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promocdo, a protecdo e a
recuperacdo da salde nos estabelecimentos publicos e privados que desempenhem atividades
farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso
racional; supervisionar a farmdacia basica do municipio; notificar os profissionais de salde e os 6rgaos
sanitarios competentes, bem como o laboratério industrial, dos efeitos colaterais, das reacGes
adversas, das intoxicacdes, voluntarias ou ndo, e da farmacodependéncia observados e registrados na
pratica da farmacovigilancia; organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das
drogas, farmacos e medicamentos disponiveis na farmacia do municipio e estabelecimentos de saude;
proceder ao acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes, internados ou ndo, em
estabelecimentos hospitalares ou ambulatoriais, de natureza publica ou privada; estabelecer
protocolos de vigilancia farmacoldgica de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos,
visando a assegurar o seu uso racionalizado, a sua seguranca e a sua eficacia terapéutica; estabelecer
o perfil farmacoterapéutico no acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboracdo,
preenchimento e interpretacdo de fichas farmacoterapéuticas; prestar orientacdo farmacéutica, com
vistas a esclarecer ao paciente a relacdo beneficio e risco, a conservacgdo e a utilizagdo de farmacos e
medicamentos inerentes a terapia, bem como as suas interacdes medicamentosas e a importancia do
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seu correto manuseio; proceder a correta dispensacdo de medicamentos; executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL AMBIENTAL: Executar atividades de regulacdo, controle, fiscalizacdo e licenciamento
ambiental; realizar a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; orientar e fiscalizar as
atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da salide, por meio de vistorias, inspecdes
e anadlises técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
ambiental; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de plantao;
lavrar termo de Inicio de acdo fiscal, notificacGes, intimacdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas;
emitir documentos necessarios a acdo fiscal, informar e dar parecer para decisdo superior em
processos e relatdrios da acdo fiscal; promover a educacdo ambiental; executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria; orientar o contribuinte quanto
a aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento
da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos; realizar diligéncias no cumprimento
de suas atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificacdes,
intimacdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas; realizar levantamento de servico fiscal basico;
verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos
necessarios a acao fiscal informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatorios a acdo
fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagnodstico, com levantamento de problemas de saude que requeiram
acGes de prevencdo de deficiéncia e das necessidades em reabilitacdo; desenvolver acdes de
promogao e protecdo a saude junto as Equipes de Saude da Familia; promover acdes quanto ao
desenvolvimento infantil; realizar acdes de prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida; acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os
conforme a necessidade e capacidade instalada das Unidades de Saude; desenvolver acbes de
reabilitacdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver aces integradas as demais instituicées:
escolas, creches, pastorais e etc; realizar visitas domiciliares para orientacGes, adaptacdes,
atendimentos e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos Agentes Comunitarios de Saude;
realizar em conjunto com as ESF’s discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
desenvolver projetos e acdes inter setoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos
portadores de deficiéncia, acolher e apoiar familias no momento do diagndstico para manejo de
situacGes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamentos e acompanhamento
especifico realizado por outro nivel de atencdo; executar outras tarefas correlatas.

GUARDA MUNICIPAL: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio, prevenir e
inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais, administrativas e atos infracionais
gue atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente,
no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e
instalacBes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer
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as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais , nos termos
da Lein29.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Tréansito Brasileiro); ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com érgdos de transito estadual ou municipal; proteger cultural ,
arquitetonico o patrimonio ecoldgico, histdrico, e ambiental do Municipio, inclusive adotando medias
educativas e preventivas; cooperar com os demais orgaos de defesa civil em suas atividades; interagir
com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condicdes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da
Unido, ou de municipios vizinhos , por meio da celebracdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas; articular-se com os 6rgaos municipais de politicas
sociais, visando a adocdo de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com os
demais orgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; Garantir o atendimento de emergenciais,
ou presta-lo direta e indiretamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia
, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal , por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver acdes de
prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; atuar mediante acGes preventivas na
seguranca escolar, zelando pelo entrono e participando de a¢des educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da culturad e paz
na comunidade local; executar outras correlatas.

INSPETOR SANITARIO: Promover a defesa sanitaria, a inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de
origem animal e vegetal para o consumo humano, que tenham caracteristicas tradicionais, culturais
ou regionais, produzidos em menor ou maior escala, procedendo ao acompanhamento, a avaliagao,
ao controle sanitario e a fiscalizacdo, desde a matéria prima até a elaboracdo do produto final; fiscalizar
e controlar todo material utilizado na manipulacdo, acondicionamento e embalagem dos produtos de
origem animal e vegetal; fiscalizar e controlar os padrdes higiénico-sanitdrios e tecnoldgicos de
produtos de origem animal; emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, de
apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o
descumprimento de obrigacdo legal relacionada com as atribuicBes a seu cargo; realizar servigos
internos e externos, inclusive informatizados, relacionados de inspecdo Municipal - S.I.M. e com o
Plano Diretor Rural; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA: Realizar exames médicos, compreendendo anilise, exame fisico, solicitando
exames complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrucdes, praticar atos
cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; Aplicar
as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver acées de salde coletiva, participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar casos de doencas de notificacdo
compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a
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equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; Participar da investigacdo epidemioldgica
de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a
fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencdo e
controle adequados; Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacao de dados clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em
campo e fazendo relatérios, para adocdo de medidas de prevencdo e controle; Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar
dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a drea de saude;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacdo local; Desenvolver atividades de educacdo em
salide no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para a salde; Elaborar
projetos e participar da execucdo, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos
na area de saude; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de
clinicas, hospitais e laboratdrios; Realizar visitas hospitalares ou domiciliares diariamente, emitindo
relatdérios pertinentes; Revisar os procedimentos médicos nos processos de internacdo; Executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo animal; realizar inspecdo sanitaria e controle de qualidade de produtosde
origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares;realizar
tratamento clinico e cirdrgico de pequenos e grandes animais; orientar a populacdo gquanto a
prevencdo e combate a moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais, atravésda difusdo e
aplicacdo de métodos profildticos e terapéuticos; coordenar a¢des de controle de pragas, executar
outras tarefas correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Auxiliar os alunos no embarque e desembarque.Zelar pela
seguranca dos alunos transportados, orientar para que os alunos permanegam sentados. Orientar os
alunos ao adentrar no veiculo e no desembarque, se posicionar em fila, evitando tumultos. Orientar
e auxiliar no uso do cinto de seguranca. Auxiliar as criancas pequenas no embarque e desembarque com
suas mochilas. Garantir para que o embarque e desembarquedos veiculos ocorram nos pontos pré-
determinados e em seguranca. Zelar pela integridade fisica e psicoldgica dos alunos transportados,
bem como pela limpeza superficial e conservacdo do veiculo de transporte escolar. Executar outras
tarefas correlatas.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Desempenho de fung¢des inerentes a profissdo de motorista
tais como: dirigir veiculos da frota da municipalidade, respeitada ahabilitacdo profissional; realizar
viagens oficiais de interesse da Administracdo; conduzir os veiculos na realizacdo das mais diversas
atividades da Administracdo Municipal; zelar pela manutencdo e conservacdo dos veiculos que
estiverem sob seus cuidados; informar a autoridadea qual esta subordinado sobre irregularidades ou
defeitos nos veiculos em os quais esteja trabalhando; fornecer as informagBes necessarias a
manutencdo e conservacdo dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis
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e pecas do veiculo que estiver sobresua responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de
viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administracdao Municipal; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamentoda
alimentacdo de alunos da rede municipal de ensino, a fim de contribuir para melhoria proteica;avaliar
os produtos a serem introduzidos no carddpio de educandos; planejar de cardapios voltados a
educacdo escolar; ministrar cursos de preparo de alimentacdo a merendeiras, auxiliares de cozinha;
prestar atendimento aos educandos na drea nutricional, a fim de evitar oucontrolar enfermidades
como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc; assessorar as diversas arease os programas do municipio
no que se refere ao conteddo educacional e terapéutico da nutricdo;auxiliar na aquisicdo da merenda
escolar, inclusive no que concerne a qualidade dos produtos adquiridos; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; incumbir- se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino— aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar
aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; executar outras tarefas
correlatas.

PSICOLOGO: Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com disturbios mentais dentro
da dindamica de familia e participacdo nos programa de salude e de assisténcia social dentro das
instancias e nos niveis pertinentes; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; avaliar alteracGes das funcdes cognitivas, buscando diagnéstico ou detecgdo
precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos
cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitagdo; promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; auditar,
realizar pericias e emitir laudos, gerando informac&es e documentos sobre as condi¢gdes ocupacionais
ou incapacidades mentais, atuar na prevencdo, orientacdo e acompanhamento na area de psicologia
a servidores e estudantes da rede publica municipal de ensino; proceder a elaboracdo e avaliagdo de
desempenho, aprendizagem e de nivel intelectual; atender, acompanhar e controlar a evolugdo clinica
da comunidade escolar; realizar psicoterapia; diagnosticar, planejar e executar intervencdo
psicopedagdgica no ambito educacional; executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO: Realizar avaliagdes psicopedagogicas dos educandos; entrevistar professores
externos e pais, investigando a histdria escolar do educando; planejar intervencées psicopedagogicas
com educandos e orientar professores e coordenadores; participar de coordenacdes pedagogicas e
técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliacdo do educando e orientar a organizacédo
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do plano individualizado; participar de fechamentos de avaliacGes para decisdes da entrada, matricula
e permanéncia do candidato nas escolas; participar da analise dos programas da instituicdo; orientar
pais no acompanhamento académico dos filhos; participar da elaboracdo de projetos de estudos
coletivos; orientar educandos/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;
executar outras tarefas correlatas.

QUIMICO: : S3o atribuicdes do Quimico, no ambito da municipalidade, as previstas na Resolucdo
Normativa n2 36, de 25 de abril de 1974, do Conselho Federal de Quimica, excetuadas aquelas que
porventura venham a ser suprimidas por legislacdo superior, e acrescidas daquelas que, também por
legislagdo especifica, venham a Ihe ser atribuidas; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protecdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; executar outras atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
unidades basicas de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, além de unidades mdveis
e domicilios; integrar a equipe de saude da familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténcia a
pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes; participar das acdes de prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das
atividades assisténcia integrai a saude individual e de grupos especificos; executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Proceder & desinfeccdo e esterilizacio de matérias e instrumentos
utilizados; sob supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, na drea da saude bucal; preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho do cirurgido dentista;
instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto
ao retorno e a preservacao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de
Saude da Familia no tocante a salde bucal; executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes e participar de programas
de saude pertinentes; realizar diagndsticos, intervencdes e tratamentos de pacientes utilizando os
devidos procedimentos de terapia ocupacional;, orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver e organizar programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de
vida; executar outras tarefas correlatas.

VIGIA: Executar servicos de percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servicos e ambientais; Vigiar a entrada e saida de pessoas, ou bens da
entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas
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e valendo-se da autoridade que Ihe foi outorgada; Prestar informacdes que possibilitam a punicdo dos
infratores e volta a normalidade; Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; Escoltar e proteger
pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores; Escoltar e proteger autoridades; Executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo.



