PREFEITURA DE

AGUA BRANCA

AVAN 0 COM & NDSSA GENTE

RESPOSTA A IMPUGNACOES

ASSUNTO: EDITAL N2 02/2022, DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA-PI

| — DO RELATORIO

Trata-se de resposta as impugnag¢des e demais manifestagdes ao Edital n?
02/2022, que instituiu o concurso publico do municipio de Agua Branca, apresentadas pelo
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui e Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia da 172 Regido (MA/PI), bem como aos oficios enviados pelo Conselho
Regional de Nutricionistas da 112 Regido e Federagdo Nacional dos Auditores e Fiscais de

Tributos Municipais (FENAFIM).

a) Em suma, alega o Conselho Regional de Medicina Veterinaria que o edital

prevé remunerac¢do abaixo do piso salarial para a categoria de médico veterinario.

b) Por sua vez, alega o Conselho Regional de Técnicos em Radiologia que a
remuneragdo estaria abaixo do piso salarial para a categoria de técnico em radiologia, bem

como que a carga hordria estaria acima do permitido em lei.

c) O Conselho Regional de Nutricionistas da 112 Regido, através de oficio,
questiona a remuneracdo oferecida pelo Edital n2 02/2022 do Municipio de Agua Branca-PI
ao cargo de nutricionista. O edital traz a oferta de 4 (quatro) vagas para Nutricionista, com
vencimento basico inicial de R$2.100,00 (dois mil e cem reais), e carga horaria de 40
(quarenta) horas. Afirma que o valor estd abaixo do piso nacional de referéncia da categoria,
que seria de R$3.071,57 (trés mil e setenta e um reais e cinquenta e sete centavos) para 40

horas semanais e de valor ofertado em processo seletivo de érgdo estadual.

d) Por fim, a Federagdo Nacional dos Auditores e Fiscais de Tributos Municipais
questiona a remuneragdo oferecida pelo edital n? 02/2022 do Municipio de Agua Branca-Pl
ao cargo de fiscal de tributos, além da escolaridade para o cargo, que, segundo o FENAFIM,
deveria ser para nivel superior. Requer, desta maneira, o reajuste do valor da remuneracdo
do cargo de Fiscal de Tributos no Edital n? 02/2022 do municipio de Agua Branca-P! para
valores condizentes com a complexidade do cargo, bem como a modificagdo do edital para

alterar a exigéncia de escolaridade de nivel médio para nivel superior.
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Inicialmente, é oportuno destacar que o Edital n2 02/2022 traz, nas tabelas de
cargos e vagas, os valores dos vencimentos bdsicos iniciais de cada cargo. Como se sabe, o
vencimento basico se trata da retribuigdo pecuniaria a que o servidor faz jus pelo exercicio de
cargo publico. Entretanto, ao vencimento basico sdo adicionadas eventuais vantagens e
gratificacBes previstas em lei que, em conjunto, constituirdo a remuneragdo final de cada
servidor. Assim, reitere-se, o edital apresenta o vencimento basico; e ndo a remuneracao final

de cada cargo.

Importante frisar, igualmente, que, no caso em tela, os aprovados no certame
para qualquer cargo que forem nomeados e entrarem em exercicio serdo, para todos os fins,
servidores publicos. A Constituicdo Federal prevé no art. 72 os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, dentre eles, o do piso salarial proporcional a extensdao e complexidade do

trabalhado, previsto no inciso V do referido artigo.

Porém, no art. 39, §39, a Constituicdo Federal cita quais direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais previstos no art. 72 se estendem aos servidores publicos, ndo

incluindo nestes o inciso V, referente ao piso salarial.

Deduz-se, portanto, que o constituinte ndo assegurou ao servidor publico
direito a piso salarial, embora tenha previsto diversos outros direitos constantes no art. 39 e

seguintes da Constituicao Federal.

Ademais, os arts. 37, X, e 169 da Constituicdo estabelecem a necessidade de
prévia dotacdo orcamentdria e autorizagdo em lei especifica para a concessdo de qualquer

vantagem ou aumento de remuneragao a servidores publicos.

Nesse sentido, cumpre mencionar julgado do Supremo Tribunal Federal,
igualmente, que veda a vinculagdo da remuneragdo de servidores publicos a piso de

categorias:

“Acdo direta de inconstitucionalidade. Inciso Xl do art. 55 da
Constituicdo do Estado de Alagoas. Vinculagdo de vencimentos

de servidores estaduais a piso salarial profissional. Artigo 37, XHl,
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CF/88. Autonomia dos estados. Liminar deferida pelo pleno
desta Corte. Procedéncia. 1. Enquanto a Lei Maior, no inciso XIli
do art. 37, veda a vinculagdo de “quaisquer espécie
remuneratoérias para efeitos de remuneracdo de pessoal do
servico publico”, a Constituicdo do Estado de Alagoas,
diversamente, assegura aos servidores publicos estaduais “piso
salarial profissional para as categorias com habilitacdo
profissional especifica”, o que resulta em vinculagdo dos
vencimentos de determinadas categorias de servidores publicos
as variagBes do piso salarial profissional, importando em
sistematica de aumento automatico daqueles vencimentos, sem
qualquer interferéncia do chefe do Poder Executivo do Estado,
ferindo-se, ainda, o préprio principio federativo e a autonomia
dos estados para fixar os vencimentos de seus servidores (arts.
292 e 25 da Constitui¢dao Federal). 2. A jurisprudéncia da Corte é
pacifica no que tange ao ndo cabimento de qualquer espécie de
vinculacdo da remunerag¢do de servidores publicos, repelindo,
assim, a vincula¢do da remuneragao de servidores do Estado a
fatores alheios a sua vontade e ao seu controle; seja as
variagdes de indices de corre¢do editados pela Unido; seja aos
pisos salariais profissionais. Precedentes. 3. Acdo direta de
inconstitucionalidade julgada procedente. (STF - ADI: 668 AL,
Relator: DIAS TOFFOLI, Data de Julgamento: 19/02/2014,
Tribunal Pleno, Data de Publica¢do: 28/03/2014)”

O vencimento basico de cada cargo, a quantidade de vagas, a jornada semanal
de trabalho e os requisitos de escolaridade foram definidos em legislacdo propria — no caso a
Lei Municipal n? 652/2021, de 15 de dezembro de 2021, que dispde sobre a consolidacdo e

restruturacdo do quadro de pessoal do municipio de Agua Branca e da outras providéncias.

Dessa forma, edital de concurso publico ndo poderia ir de encontro a lei

aprovada pelo legislativo municipal. A suposta contradi¢do da lei municipal deve ser
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enfrentada em agdo proépria. Enquanto ndo houver revogacdo ou alteracdo da referida lei, esta

permanece valida e vigente, gerando efeitos no municipio de Agua Branca-P!I.

No que concerne, em especial, a carga horaria semanal do cargo de Técnico em
Radiologia, a Retificagdo n? 01, veiculada em 03/11/2022, ja havia feito a alteracio de 40 para

24 horas semanais.

Outrossim, a Administragdo Publica rege-se pelo principio da reserva do
possivel. Citando Fernando Gomes Correia Lima, advogado, médico e ex-presidente do CRM-
Pl: “Os direitos sociais que exigem uma prestacdo de fazer estariam sujeitos a reserva do
possivel no sentido daquilo que o individuo, de maneira racional, pode esperar da sociedade,
ou seja, justificaria a limitagdo do Estado em razdo de suas condi¢des socioecondmicas e

estruturais.”?

Seria bastante proveitoso para o municipio, seus servidores e seus cidad3os se
0 municipio pudesse oferecer vencimentos melhores para todos seus servidores. Porém, a
administragdo publica municipal esbarra no principio da reserva do possivel, ja que um
aumento na remuneragao geraria um impacto muito grande para um or¢amento ja bastante
limitado. Especialmente em um municipio pequeno como Agua Branca-Pl, com pouco mais de

17 mil habitantes segundo o IBGE/2019.
Iil - CONCLUSAO

Portanto, embora sejam vadlidos o0s questionamentos trazidos pelos
respeitaveis conselhos, as ofertas de remuneragdo para os cargos no Edital n2 002/2022 do
municipio de Agua Branca-Pl estio dentro da legalidade, visto estarem previstas na Lei
Municipal 652/2021. Além disto, ndo ha vinculagdo da remuneragdo de servidor publico a piso
salarial e os vencimentos ofertados estdo dentro da razoabilidade, considerando as limitacdes

or¢amentarias do municipio.

No que tange aos requisitos de escolaridade dos cargos, estes estdo igualmente

previstos na Lei Municipal n2 652/2021 e s6 podem ser alteradas por modificac3o legislativa.
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Quanto a carga horaria do cargo de Técnico em Radiologia, retificacio ao edital
ja havia feito a adequacdo para 24 horas semanais.
Agua Branca-PI, 21 de dezembro de 2022.
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Presidente da Comissdo Organizadora



