]
SAO VICENTE

EDITAL N2 01/2020
CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE FERRER, Estado do Maranh3o, torna

publica a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos e formacdo de

cadastro reserva, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, da

legislagdo municipal, e mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao
preenchimento de vagas no quadro de pessoal do municipio de Sdo Vicente
Férrer, e serd executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus,
contratado nos termos da Lei n2 8.666/93.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os
atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.

Os candidatos aprovados e nomeados estardao subordinados ao regime
estatutario.

N3o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente Férrer podera reabrir novo
edital para o provimento das vagas remanescentes.

Os membros da Comissao Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto
Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do
certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de
inscricao.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua publicacdo, a
gual deverd ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente Férrer-
MA, situada na Praca da Matriz, n? 04, Centro, em S3o Vicente Férrer/MA, CEP
65.220-000.



1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdao preferencialmente ser
obtidos por meio de formuldrio de contato disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatério.

2.2. Os candidatos aos cargos de professor serdao ainda submetidos a avaliacao de
titulos, de carater classificatério.

2.3. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Sdo Vicente Férrer-MA.

2.3.1.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
para aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.3, o Instituto
Legatus se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento
e a hospedagem desses candidatos.

2.4. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o hordrio oficial do municipio de Sdo Vicente Férrer-MA.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, a remuneracdo e a carga horaria semanal de trabalho estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
<
VAGAS <
8 s VENCIMENTO
a CARGO REQUISITOS NECESSARIOS < = — T BASICO
S g | 5| = G INICIAL
> o) (@) o
< o = <
(8]
) Curso superior em enfermagem e registro no
1. | Enfermeiro R$ 2.800,00
conselho de classe. 03 - 03  36h 2 ’
Curso superior em enfermagem, pos
2. | Enfermeiro Sanitarista graduacdo em saude publica e registro no 01 ) 01 40h RS 2.800,00
conselho de classe.
. Curso superior em fisioterapia e registro no
3. | Fisiot t RS 1.800,00
isloterapedta conselho de classe. 01 - 01  20h >
) Curso superior em terapia ocupacional e
4, | Terapeuta Ocupacional RS 1.800,00
ped upac registro no conselho de classe. 01 - 01  20h >
Farmacautico Analista Curso superior em farmacia, especiacdo em
5. Clinico andlises clinicas e registro no conselho de 01 ) 01 40h RS 2.500,00

classe.




Curso superior em servico social e registro no

6. | Assistente Social RS 1.800,00
! I conselho de classe. 04 - 04  20h >
Curso superior em ciéncias contabeis e
7. | Contad RS 2.000,00
ontador registro no conselho de classe. 01 - 01  40h >
3. Médico Veterinirio Curso superior em medicina veterinaria e RS 3.548 44
' registro no conselho de classe. 01 - 01  40h o
9. Engenheiro Aerénomo Curso superior em engenharia agronémica e RS 5.988,00
' & & registro no conselho de classe. 01 - 01  40h o
Fonoaudidlogo Curso superior em fonoaudiologia e registro
10. R$ 1.800,00
Educacional no conselho de classe. 02 - 02 20h 2
11. Pedagogo Licenciatura em pedagogia. 02 } 02 30h RS 1.929,20
Licenciatura em qualquer area de formacao,
com poés-graduacdo em psicopedagogia
12. Psicopedagogo institucional ou clinica; ou curso superior em 02 ) 02 20h RS 1.800,00
Psicologia, com especializacdo em
psicopedagogia institucional ou clinica.
Professor do Ensino Licenciatura em ciéncias bioldgicas ou
13. RS 1.929,20
Fundamental Il - Ciéncias | ciéncias da natureza, ou quimica, ou fisica. 03 - 03 30h >
Professor do Ensino ) . ) :
14. Fundamental Il — Filosofia Licenciatura em filosofia 02 } 02 30h RS 1.929,20
Professor do Ensino
15. Licenciatura em historia RS 1.929,20
Fundamental Il — Historia |~ oo 1stor 02 - 02  30h >
Professor do Ensino
16. Fundamental Il - Lingua Licenciatura em letras-portugués 03 ) 03 30h RS 1.929,20
Portuguesa
. Licenciatura em matematica, ou licenciatura
Professor do Ensino em Fisica com habilitagdo em matematica, ou
17. Fundamental Il - s ttacaoem atee, 03 h R$1.929,20
o licenciatura em ciéncias fisicas e bioldgicas =~ 03 - 30
Matematica - -
com habilitagdo em matematica.
Professor em Educacao Licenciatura em qualquer area de formacao,
18, , ¢ , auaia . o 0 . o2 30n R$192920
Especial com pods-graduagdo em educacgdo especial.
TABELA Il
CARGOS DE NIVEL TECNICO / MEDIO
<
VAGAS <
8 s VENCIMENTO
a CARGO REQUISITOS NECESSARIOS < — _ T BASICO
S g | 5| = G INICIAL
> o) (@) o
< o = <
(8]
Professor do Ensino Magistério nivel médio na modalidade
19. Fundamental — Séries normal, ou curso de normal superior, ou 36 04 40 30h RS 1.929,20
Iniciais (12 a 52 Ano) licenciatura em pedagogia.
) Curso técnico em enfermagem e registro
20. | Té Enf RS 1.045,00
eenico em ENTErmagem - conselho de classe. 09 01 10  40h ?




Curso técnico em radiologia e registro no

21, Técnico em Radiologia conselho de classe. 01 } 01 24h RS 1.996,00
22. | Técnicoem Curso técnico em imobilizagdo ortopédica. RS 1.616,76
ImobilizacBes Gessadas 02 - 02 | 40h
Curso técnico em agropecuaria ou de
23- Técnico Agropecudrio técnico agricola. 02 - 02 | 40h R$ 1.500,00
24. | Técnico Ambiental Curso técnico em meio ambiente. 01 ) 01 40h RS 1.500,00
25. Auxiliar Administrativo Ensino médio completo. 04 ) 04 40h RS 1.045,00
26. Agente de Transito Ensino médio completo. 03 ) 03 40h RS 1.045,00
27. | Fiscal de Tributos Ensino médio completo. 02 ) 02 40h RS 1.500,00
Agente de Vigilancia . -
28. Sanitaria Ensino médio completo. 02 B 02 40h RS 1.045,00
29.  Atendente de Hospital Ensino médio completo. 02 i 02 40h RS 1.045,00
30. | atendente de Farmacia | Ensino médio completo. 01 i 01 40h RS 1.045,00
31. | Auxiliar de Laboratodrio Ensino médio completo. RS 1.045,00
de Analises Clinicas 02 - 02 | 40h
TABELA Il
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
s
VAGAS &
8 g VENCIMENTO
a CARGO REQUISITOS NECESSARIOS < - 4 T BASICO
8 s 5 & & INICIAL
: & 2 =
< (8]
Motorista D Ensino Fundamental completo e CNH
32 02 - 02 4on Re1A7900

categoria D

3.2. Os vencimentos basicos iniciais estabelecidos nas Tabelas |, Il e lll podem ser
objeto de vantagens, como adicionais e gratificacdes, nos termos estabelecidos
na legislagdo municipal.

3.3. Alotacdo dos cargos obedecera as suas respectivas previsdes legais, e sera feita
conforme a necessidade e discricionariedade da Administragao.

3.4. As atribuicGes dos cargos sdo aquelas definidas no Anexo Il deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12




c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

4.2.

da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;
estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

nado estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego
publico em quaisquer dos 6rgdos da Administracdo Publica direta ou
indiretamente, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo
sejam acumuldveis quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de
acumulacao;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio, e, se
casado(a), a do cOnjuge;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada
por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na
sua falta, certidao de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao-MEC, acompanhado de histdrico
escolar, quando os requisitos necessdrios para o exercicio do cargo assim o
exigirem;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenacgao incompativel com a fung¢ao publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela
Prefeitura Municipal.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Apds a convocagdo e antes da
nomeacdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentacdo de documento original ou cépia
autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1.

As inscrigdes para o concurso publico encontrar-se-ao abertas no periodo de
09 DE MARGCO A 06 DE ABRIL DE 2020, e terao os seguintes valores:



a) RS 78,00 (setenta e oito reais) para os cargos de nivel fundamental;
a) RS 92,00 (noventa e dois reais) para os cargos de nivel técnico e médio, e;

b) RS 118,00 (cento e dezoito reais) para os cargos de nivel superior.

5.1.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem

técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de S3do Vicente
Férrer e/ou do Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogagao das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser

5.2.

5.3.

a)

b)

c)

d)

e)

5.4.

feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao
de prorrogacao feita no site www.institutolegatus.com.br.

Serd admitida inscricdo para mais de um cargo, devendo o candidato observar
a compatibilidade de hordrio para a realizagdo da prova objetiva, nos termos
do subitem 8.1.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

acessar o citado endereco eletrénico a partir das 10h00min do dia 09 de
margo de 2020 até as 23h59min do dia 06 de abril de 2020;

clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o concurso publico no qual
deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscrigao”;

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscricao”.

o envio do requerimento de inscrigdao gerard, automaticamente, o boleto
bancdrio relativo a taxa de inscrigdo, que devera ser impresso pelo
candidato.

Efetuar o pagamento, até o primeiro dia util apés o encerramento do prazo
deinscrigdo, do boleto referente a taxa de inscricdo, em espécie ou por meio
eletrdnico.

Antes de confirmar sua inscrigdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorregio em seus dados, ele devera
solicitar a retificagdo por meio do “Formulario de Contato” disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, onde devera informar seu
nome completo, CPF, e-mail, telefone e o dado a ser corrigido.

5.4.1. N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitagcdes de alteracdo de opcao

de cargo.

5.4.2. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual

5.5.

se inscreveu anteriormente, deverda fazer uma nova inscricao.

A Prefeitura Municipal de S3o Vicente Férrer e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais



5.6.

impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancdario, no maximo até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso
serd retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricao apds as 23h59min do primeiro dia util

apds o prazo de encerramento das inscricdes, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagao do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigao.

5.6.2. Nao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricao,

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

comprovante de agendamento bancario.

Em até 72h apds o encerramento do periodo de inscri¢do, a confirmagao da
inscricdo pelo candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br, no link “Confirmacdo de Inscri¢cdao”, disponivel
na pagina inicial do site.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscricdo ou para outro concurso publico.

Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

A inscrigao implica o conhecimento e tdcita aceitagao, por parte do candidato,
das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao,
poder-se-a anular a inscricao, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste
edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
caso de desisténcia do candidato em participar do certame.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

N3o havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, salvo para o candidato
que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais-
CadUnico do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja



inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional, devendo este inicialmente
efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o
endereco eletronico https://isencoes.institutolegatus.com.br/, até o dia 13 de
margo de 2020, em que devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja

solicitar isengao;

b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome

completo, Ndmero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico,
data de nascimento, numero do RG, data de expedigao do RG, érgao
expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cpia digitalizada e legivel da

Carteira de Trabalho (cépia da primeira pdgina com os dados de
identificacdo e cdpia da pagina com a data de saida do emprego e da pagina
subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica por escrito,
atestando estar desempregado;

d) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cdpia digitalizada e legivel do

5.15.1.

5.15.2.

5.15.3.

5.15.4.

5.15.5.

5.15.6.

documento de identificacdo, dentre os elencados no subitem 9.2 do
presente edital.

O Instituto Legatus consultara o Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso
Plblico-SISTAC, do Governo Federal, para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

N3o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
gue omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar
documentacdo, ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no
subitem 5.15.

Sera concedida isencdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o
candidato faca mais de uma solicitacdo, sera considerada, para analise,
aquela feita por ultimo.

A resposta acerca do pedido de isencdo serd disponibilizada no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma
do Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.

O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencao
da taxa de inscricdo, devera consolidar sua inscri¢cao, imprimindo a 22 via e
efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo indicado no subitem
5.3, “e”.

N3do serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa
de inscrigdo no concurso a que se refere este Edital.



6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o
direito de inscricdo no concurso publico. O candidato com deficiéncia
concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do concurso publico.

6.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeagdes a serem feitas durante

o prazo de validade do concurso publico, além daquelas vagas apontadas
nas Tabelas |, Il e lll, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
gue se declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID.

6.2.2. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas

resultar numero fracionado, este devera ser arredondado para o nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo/cédigo.

6.2.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera

6.3.

6.4.

6.5.

marcar a op¢do no formulario de inscri¢do e enviar o laudo médico (cdpia
digitalizada, em formato .pdf) até 03 de ABRIL de 2020, impreterivelmente,
para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no
campo “assunto”: Laudo Concurso Sao Vicente Férrer”.

6.2.3.1. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente
Férrer por ocasido da nomeacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no
certame.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacao do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto



6.6.

Legatus, por meio de formuldrio eletronico (“Recursos”) disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no concurso publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicado
de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.6.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o Instituto Legatus através do e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.2.3 deste Edital,
para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para
a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, poderdao ser submetidos a
avaliagdo de deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente Férrer, nos termos do art. 22, § 12 e
incisos da Lei n? 13.416/2015.

A classificacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classifica¢do.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1.

7.2

O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova
objetiva poderd solicitar esta condicdo conforme previsto no Decreto n2
3.298/99 e no Decreto n? 9.508/2018.

Para solicitar o atendimento especial, o candidato deverd indicar, no ato da
inscrigao, a condigdao de atendimento especial e enviar laudo médico em
formato pdf, até 03 de ABRIL de 2020, impreterivelmente, para o e-mail
laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo
“assunto”: “Concurso Sao Vicente Férrer — Atendimento Especial”.

7.2.1 Olaudo médico deverad ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data

de inscricdo do concurso publico. Nele, deverd constar o nome completo do
candidato, o diagndstico com a descricdo da condicdo que motivou a
solicitacdo de Atendimento Especial, com cdédigo correspondente a
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Classificacdo Internacional de Doenca (CID10). Também deverdo constar a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo
enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndao cumprir os
procedimentos estabelecidos no subitem 7.2, ficara impossibilitado de
realizar as provas em condigOes especiais.

7.2.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se
refere o subitem 7.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao
candidato o envio da referida documentacao, pelos Correios, para a
confirmacdo da veracidade das informagdes.

7.3 O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme
item 7.2 e seus subitens, podera solicitar:

7.3.1 No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou
prova em braille, ou ledor.

7.3.2 No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

7.3.2.1 Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de
acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico,
gue dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete tera
como fungdo transmitir em Libras as orientagdes, comandos e
informacodes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.3.3 No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-
resposta: transcritor.

7.3.4 No caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espaco e mobilidrio
adequados.

7.4 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova deverd
enviar, para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, em formato pdf
ou jpg, justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 7.2.

7.5 Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua
capacidade integral para realizacdo das provas e que ndo as tiverem
comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os fatos durante o periodo de
inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
laudo@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso SAO
VICENTE FERRER — Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis
antes da realizacdo da prova. O candidato devera anexar laudo médico ou
parecer nos termos dos subitens 7.2.1 e 7.4 deste edital.
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7.6

7.7.

7.8.

7.9.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera, no ato da inscricdo:

a) assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a

necessidade de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, em formato pdf, a

imagem da certiddo de nascimento da crianca. Caso a crianca ainda ndo tenha
nascido, a candidata devera encaminhar um documento emitido pelo médico,
com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

7.6.1. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um

acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar
documento de identificagdo e ficara em sala reservada e responsavel pela
guarda da criancga. Sera permitido apenas um acompanhante por criancga
e este acompanhante ndo permanecerd no mesmo recinto que a
candidata.

7.6.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das

provas no mesmo horario que os candidatos e devera permanecer
incomunicdvel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas,
submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca
dispostos neste edital, sob pena de eliminacdo da candidata lactante a
qual estiver acompanhando.

7.6.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 7.6, alinea

“b”, ou ndo levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto
Legatus ndo disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

7.6.4. Ndo haverd compensacdo do tempo utilizado para amamentacdo e

outros cuidados maternais no tempo de duragdo da prova.

7.6.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e

equipamentos descritos no subitem 9.13 deste edital, durante a
realizagao da prova do certame.

As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscricao ficardo sujeitas
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atenderd solicitacdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem
comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de
inscricdo, deverdo fazé-lo por meio do correio eletrbnico
atendimento@institutolegatus.com.br tdao logo a condigdo seja diagnosticada.

7.9.1. Os candidatos nesta situagao, quando da realizagao das provas, deverao se

identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.
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7.10.

7.11.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecc¢ao
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao
comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situagdao, nos moldes do
subitem 7.2 deste Edital.

O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que
desejar o atendimento pelo nome social devera especificar a solicitagdo no
pedido de atendimento especial quando do preenchimento do formulario de
inscricdo e enviar, em formato pdf, a imagem do CPF e do documento de
identidade para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, com a
mensagem no campo “assunto”: “Concurso Sao Vicente Férrer — Nome Social”.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1.

A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 17 DE MAIO DE 2020.

8.1.1. Serdo aplicadas no turno da manha as provas para os cargos de niveis

superior e fundamental.

8.1.2. Serdo aplicadas no turno da tarde as provas para os cargos de nivel médio.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Os locais e horarios para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados
no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nUmero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de:
Enfermeiro, Enfermeiro Sanitarista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Farmacéutico Analista Clinico, Assistente Social, Contador, Médico Veterinario,
Engenheiro Agronomo, Fonoaudidlogo Educacional, Professor do Ensino
Fundamental — Séries Iniciais (12 a 52 Ano), Técnico em Enfermagem, Técnico
em Radiologia, Técnico em ImobilizacGes Gessadas, Técnico Agropecudrio,
Técnico Ambiental, Auxiliar Administrativo, Agente de Transito, Fiscal de
Tributos, Agente de Vigilancia Sanitaria, Atendente de Hospital, Atendente de
Farmacia e Auxiliar de Laboratdrio de Andlises Clinicas.

-13-



8.7.

8.8.

TABELA IV

NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGCAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO h .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
Raciocinio Ldgico - Sem
Matematico 05 2 10 exigéncia 60 pontos
NogGes de Informatica 05 2 10 .seﬂm .
exigéncia
Con,h.eumentos' 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de

Pedagogo, Psicopedagogo, Professor do Ensino Fundamental Il — Ciéncias,
Professor do Ensino Fundamental Il — Filosofia, Professor do Ensino
Fundamental Il — Histéria, Professor do Ensino Fundamental Il — Lingua
Portuguesa, Professor do Ensino Fundamental Il — Matematica e Professor em
Educacdo Especial:
TABELA 'V
NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
PONTOS | PONTUACAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO a .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
Nogdes de Informatica 05 2 10 .SeAm .
exigéncia 60 pontos
Conheutn?ntos 05 ) 10 §eim .
Pedagodgicos exigéncia
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de

Motorista D:
TABELA VI
NUMERO TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO p .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
Raciocinio I:9g|co - 05 ) 10 §(3Am .
Matematico exigéncia 60 pontos
Atualidades 05 2 10 sem.
exigéncia
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais
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8.9.

Os candidatos que ndo atingirem o numero minimo de acertos estabelecidos
nas Tabelas IV, V e VI, acima, serdo considerados “ndo classificados” no
concurso publico e ndo terao classificagao.

8.10. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos

predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para
0 seu inicio, observando o horario oficial do municipio de Sdo Vicente Férrer,
munido de caneta esferografica de tinta preta, em material transparente, do
cartdo de inscrigao e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de

nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.2.2. Na3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que

autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste
Edital, ndo poderad fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.4.1. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo

documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso
publico, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:
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9.6.

9.7.

9.7.

a)

apos ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) Em caso de emergéncia médica, o candidato deverda comunicar o fato ao

c)

d)

f)

Na

Fiscal, que podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do
candidato, devidamente acompanhado;

somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno
de questdes ou qualquer anotacdo, inclusive no que concerne as suas
respostas as questdes, observado o disposto no subitem 11.9;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico,
devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacao da
Prova;

nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem
autorizacao;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do horario previsto para o término da prova.

o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacdao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de
aplicacdo de prova.

9.6.1

9.6.2.

Na

. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido aos candidatos do
local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacdo da
prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
serd interrompido o tempo para realizacdo da prova.

o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo

comparecimento, a saida da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou
sem autorizagao do Fiscal implicara na eliminagdo automatica do candidato.

Ol

nstituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da

impressado digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

9.7.1.

A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de
Respostas.
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9.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da

9.8.

impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacao
da prova da respectiva sala.

O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscri¢ao, cargo a que concorre e o numero de seu documento de identidade.

9.8.1 Em caso de incorrecao em qualquer um de seus dados, o candidato deverd

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorregdo em
formulario especifico.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serda o Uunico
documento valido para a correc¢do das provas.

Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes
da Folha de Respostas, como marcac¢ao rasurada, emendada ou com o campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qgualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio
de qualquer tipo, mdaquinas calculadoras, livros, anotacdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta ou de transmissdo, inclusive codigos e/ou
legislacao.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagao da
prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no
subitem anterior.

9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao

recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos
em envelopes de seguranca ndo-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de
aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a realizagdo das
provas e somente poderdo ser abertos ap6s o candidato deixar o local de
provas.
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9.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletronico, este
deverd ser mantido desligado, sob pena de eliminacdo do candidato em
caso de emissdo de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibracgao.

9.14.3

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

p)

Serd igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo
com o disposto no subitem 6.5;

ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as
questdes da prova em papel que ndo seja o proprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;

deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

9.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel
que os candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.
Caso, contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato dever3, sob pena de
eliminagdo, dirigir-se, antes do inicio da aplicacdo da prova, a coordenacdo da
unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual preenchera os
dados relativos ao armamento.

9.16.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais
guando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizacdo da prova.

-18-



9.17. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

9.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob
pena de eliminagao, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o
Caderno de Questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.5, alinea
wgn

.

9.19. Ostrés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer na sala
de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado
o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

9.19.1. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagao, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da
equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagao.

9.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico, sem prejuizo da ado¢do das medidas criminais
cabiveis.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 Os candidatos aos cargos de professor serdo submetidos a avaliacdo de titulos,
de carater classificatério, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.2. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos a cargos de
professor que atingirem as pontua¢Ges minimas estabelecidas na Tabela V
deste Edital, e que tenha obtido até a seguinte classificacdo, conforme o cargo:

TABELA VII
CLASSIFICAGAO
CARGO VAGAS CONVOCADOS
AMPLA PcD AMPLA PcD

Professor do Ensino Fundamental — Séries
Iniciais (12 a 52 Ano) 36 04 60 10

Professor do Ensino Fundamental Il -
Ciéncias 03 00 9 2
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Professor do Ensino Fundamental Il — 00
Filosofia 02 06 02
Professor do Ensino Fundamental Il — 00
Histdria 02 06 02
Professor do Ensino Fundamental Il — 00
Lingua Portuguesa 03 9 2
Professor do Ensino Fundamental Il — 00
Matemitica 03 9 2
Professor em Educacdo Especial 02 00 06 02

10.2.1. Por ocasido da convocacao para a avaliacdo de titulos serdo considerados
os critérios de desempate estabelecidos no subitem 12 deste Edital.

10.3. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de
pontos:
TABELA VIII
ITEM TITULAGAO QUANT. VALOR VALOR
MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Doutorado; ou

1 Certificado/Declaracdo de conclusdo de 01 4,0 4,0
Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado; ou

2 Certificado/Declaracdo de conclusdo de 01 3,0 3,0
Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar
e Ata de Defesa.

Certificado de Curso de Pds-Graduag¢dao em

3 m’vgl de Especializagao, devidame,r1'Fe 03 10 3.0
registrada no e-MEC, com carga horaria
minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

10.4. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrucbes a serem
estabelecidas quando da publicacdo do Edital de Convocacdo para Prova de
Titulos.

10.5. Os titulos deverdo ser entregues na forma de cdpias autenticadas em cartério,
juntamente com os diplomas que comprovem a escolaridade minima exigida
para cada cargo.

10.6. Para a comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VI,

somente serdo aceitos Diplomas devidamente registrados, expedidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas
obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
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10.7.

10.8.

10.9.

Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n2 9.394,
de 20.12.1996, e da Resolucdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

Os certificados de pods-graduacdao lato sensu denominados cursos de
especializacdo, expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino, deverdo obedecer ao disposto na Resolugdo CNE n?
1, de 6 de abril de 2018.

N3o serdo aceitas declaracdes, histéricos ou certiddes de conclusdo de
disciplinas para comprovagdo dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da
Tabela VIII, tampouco certificados para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

11.1.

11.2.

11.3.
a)

b)

c)

11.4.

11.5.

11.6.

A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Obijetiva,
adicionada da nota obtida na Avaliacdo de Titulos, quando houver.

A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso publico.

Serda considerado Classificado o candidato que, cumulativamente:
Atingir o nUmero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

Atingir o numero minimo de 36 pontos nas questdes de conhecimentos
especificos;

Para os cargos de professor, for convocado para a avaliagao de titulos.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.3 sera considerado
nao-classificado no concurso publico, ndo lhe sendo atribuida classificagdo
final.

Serd considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de
vagas previsto para cada cargo, conforme as Tabelas | a lll.

Formardao CADASTRO RESERVA os candidatos classificados e ndo aprovados
dentro do numero de vagas para cada cargo, podendo ou ndo ser convocados
para investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a
conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Sao
Vicente Férrer.

11.6.1 Os candidatos que comporao o cadastro reserva podem ou nao ser

11.7.

convocados para investidura dentro do periodo de validade do concurso
publico, conforme a necessidade, conveniéncia e a disponibilidade
orcamentdria da Prefeitura Municipal de S3o Vicente Férrer.

Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
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11.8.

A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplara a relacdo dos candidatos classificados e aprovados.

11.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado

11.9.

III

Individual” por meio de area especifica disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas notas em
cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

O Instituto Legatus disponibilizard consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando
da divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de
sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da Folha de Respostas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1.

a)

b)

d)

d)

f)

g)

Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso publico, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

obtiver a maior nota no mdédulo de Conhecimentos Especificos e Locais da
prova escrita objetiva;

obtiver a maior nota no modulo de Lingua Portuguesa da prova escrita
objetiva;

obtiver a maior nota no moédulo de Conhecimentos Pedagdgicos da prova
escrita objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no médulo de Noc¢Ges de Informatica da prova escrita
objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no mdédulo de Raciocinio Loégico Matematico da prova
escrita objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no médulo de Atualidades da prova escrita objetiva,
guando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13. DOS RECURSOS

13.1.

Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva,
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado da
Avaliagao de Titulos.
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13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma
do concurso publico, sob pena de preclusao.

13.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletronico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instru¢des. Nao serao
aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

13.4. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no endereco eletr6nico www.institutolegatus.com.br, na data
prevista no cronograma do certame, estabelecido no Anexo | deste Edital.

13.4.1. Apds a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordao do
prazo estabelecido no cronograma para interposicao de recursos, por
meio de formulario eletronico.

13.4.2. Sera disponibilizada, na data estabelecida no cronograma edital, a relacao
das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de recurso, apds
0 que os candidatos dispordao de prazo para apresentar razbes para a
manutencdo do gabarito, por meio do formulario eletronico disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

13.4.2.1 Durante o periodo de que trata o subitem 13.4.2 deste edital,
sera possivel defender apenas os gabaritos que foram objetos de
recurso.

13.4.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem
como aquele que ndo apresente fundamentacao.

13.4.4.Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteracbes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrébnico www.institutolegatus.com.br. N3o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

13.4.5. Apés a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a
Banca Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a
questao.

13.4.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo
integrante da prova escrita objetiva, a pontuacdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.4.5.2. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questao integrante de prova escrita objetiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
deverao limitar-se a discordancia quanto a pontuac¢ao obtida ou a aplica¢do dos
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critérios de desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de
revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente
Férrer mediante publicacdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet, no site
do Instituto Legatus.

O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sao
Vicente Férrer.

A Prefeitura Municipal de S3o Vicente Férrer reserva-se o direito de proceder
as convocacdes e nomeacdes, dentro do prazo de validade do concurso publico,
em numero que atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes estabelecidas
por este Edital.

Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato
Convocatorio publicado no Didrio Oficial ou comunicagao direta ao candidato.

E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de S3o Vicente Férrer
a convocacao dos candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacdo do concurso publico.

O candidato que ndo atender, no ato da nomeacdo, aos requisitos do item 4
deste Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do
concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do
proximo candidato na lista de classificacdo.

O candidato convocado para investidura nao podera solicitar a Prefeitura
Municipal de Sdo Vicente Férrer reclassificacdo para o final da lista geral dos
aprovados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso
publico contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no
enderego  eletronico  www.institutolegatus.com.br, é de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do formulario
eletronico disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.
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15.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas,
via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS — CONCURSO
PUBLICO SAO VICENTE FERRER — Avenida Senador Aréa Ledo, 3735 — Morada
do Sol — Teresina-PI - CEP 64055-265.

15.5. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de divulgagao
do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a: INSTITUTO
LEGATUS — CONCURSO PUBLICO SAO VICENTE FERRER — Avenida Senador Aréa
Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-Pl - CEP 64055-265.

15.5.1. Apods essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a
Prefeitura Municipal de S3o Vicente Férrer, no endereco: Praca da
Matriz, n2 04, Centro, em S3o Vicente Férrer/MA. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacado
de seu endereco.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a
Comissdo do Concurso Publico.

15.7. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo
deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos
conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

15.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como
eventuais projetos de lei, bem como altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao nas provas
do concurso publico.

15.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do concurso publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolug¢do ao candidato.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, alteracdes,
atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou
comunicado.

SAO VICENTE FERRER-MA, 05 de margo de 2020.

CONCEIGAO DE MARIA PEREIRA CASTRO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICOES 09.03 a 06.04.2020
Prazo final para solicitagdo de isen¢do 13.03.2020
Resultado da analise dos pedidos de isengao 01.04.2020
Interposi¢do de recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo 02.04.2020
Resultac.lo da An.allsei:los recursos interpostos contra o indeferimento 03.04.2020
dos pedidos de isencdo
Prazo final para envio de documentacdo das pessoas com deficiéncia 03.04.2020
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 07.04.2020
Resultado das inscricbes deferidas para candidatos concorrentes 22.04.2020

como pessoa com deficiéncia

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia

23 e 24.04.2020

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento

i . A 07.05.2020
de inscricdo como pessoa com deficiéncia
Dlvulgat;ao dos IocNals de aplicacdo da prova objetiva através do 12.05.2020
Cartdo de Informacdo na Internet
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 17.05.2020
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 19.05.2020

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

20 e 21.05.2020

Divulgacdo da relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares
foram objeto de recurso

22.05.2020

Apresentacdo de razoes para a manutencdo do gabarito preliminar
das questbes que foram objeto de recurso

23 e 24.05.2020

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar da Prova Objetiva

16.06.2020

Divulgac¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Até as 19h de
23.06.2020

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

24 e 25.06.2020

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o

. L 01.07.2020
resultado preliminar da prova objetiva
Divulgag¢do do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 02.07.2020
Convocacao dos candidatos aptos para a Avaliacdo de Titulos 03.07.2020
Prazo para envio dos titulos 10.07.2020
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos 29.07.2020

Recursos contra a pontuac¢do obtida na Avaliacdo de Titulos

30 e 31.07.2020

Resultado da analise dos recursos interpostos contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo de Titulos

12.08.2020

RESULTADO FINAL

12.08.2020
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ENFERMEIRO, ENFERMEIRO SANITARISTA, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, FARMACEUTICO ANALISTA CLINICO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, MEDICO
VETERINARIO, ENGENHEIRO AGRONOMO, FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL, PEDAGOGO,
PSICOPEDAGOGO, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS, PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL Il — FILOSOFIA, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA,
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL Il — MATEMATICA e PROFESSOR EM EDUCAGAO ESPECIAL.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos)
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flexGes e suas fungoes
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e
composto: relacdes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo; relacdes de
subordinacdo entre oragbes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal;, emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal.
Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdasica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Noc¢bes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizagdao e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos bdasicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio I6gico: problemas envolvendo légica e
raciocinio légico. Proposi¢cdes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores ldgicos das
proposi¢cdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagbes ldgicas sobre proposi¢cdes: negacdo de
uma proposi¢do. Conjungado de duas proposi¢des. Disjuncdo de duas proposi¢des. Proposicdo
condicional. Proposi¢do bicondicional. Tautologias e Contradi¢cdes. Equivaléncia Légica e
Implicacdo ldégica. Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia légica. Reciproca,
contrdria e contrapositiva de uma proposicdao condicional. Implicacdo Ldgica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicacdo légica. Argumentos: conceito de argumento. Validade
de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia
numérica. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. Juros
simples e compostos. Probabilidade. Andlise combinatdria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de professor de nivel superior,
pedagogo e psicopedagogo): Aspectos Filoséficos da Educacdo - o pensamento pedagdgico
moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenolégico-existencialista,
antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e seus pressupostos
de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos sociolégicos da Educacdo - as
bases socioldgicas da educacgdo, a educacdo como processo social, as instituicGes sociais basicas,
educacdo para o controle e para a transformagdo social, cultura e organizagdo social,
desigualdades sociais, a relacdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicoldgicos da Educagdo
- a relacdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento /
linguagem - a formacgao de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico
e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacdo
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do professor; a avaliagdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A funcdo social do ensino:
os objetivos educacionais, os contetdos de aprendizagem; as relagGes interativas em sala de
aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizacdo social da classe. Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO
CARGOS: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS (12 A 52 ANO), TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM IMOBILIZACOES GESSADAS, TECNICO
AGROPECUARIO, TECNICO AMBIENTAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRANSITO,
FISCAL DE TRIBUTOS, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, ATENDENTE DE HOSPITAL,
ATENDENTE DE FARMACIA e AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relacBes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontua¢do e acentuacgdo grafica oficial (Novo acordo). Seméntica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos).
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e
interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relacdes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao; relacdes de subordinacado entre oragdes
e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Funcdes e Empregos das palavras “que” e
“se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cépia de seguranca. Noc¢bes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizagdao e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos bdsicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum
e Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporg¢ao. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo de 12 e 22 Graus.
Sistema de equag¢des de 12 Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de
Pitdgoras. Raciocinio ldgico. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: MOTORISTA D.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo silabica, acentuagdo grafica (Novo acordo); pontuacgdo.
Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da
oracdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sindbnimos,
antoénimos, homonimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais.
NocOes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razao,
Proporcdo, Regra de trés simples, valor de um nimero desconhecido. Tridngulos e quadrilateros:
angulos, perimetros e areas. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie,
Volume. Tratamento da Informacao: Leitura e Interpretacao de graficos e tabelas.
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ATUALIDADES: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2020 até a data de realizacdo das provas, divulgados na midia
local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO SANITARISTA: Enfermagem Bdsica: avaliagdo dos sinais vitais.
Sinais e sintomas de disfungGes dos sistemas respiratdrio, cardiovascular, neurolégico,
gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Controle da Infeccdo hospitalar. Exames
complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de
biosseguranga. Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo
de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e
calculo de medicacdo. Saude da Crianca: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN
a termo, pré-termo e pds-termo. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianga e adolescente. Promocdo do aleitamento materno. Imunizacdo conforme o PNI. Eventos
adversos pds-vacinal. Desnutricdo. Desidratacdo. Gastroenterites. Doencas dermatoldgicas.
InfeccOes respiratérias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacao
infantil. Saude da Mulher: Anticoncepcado. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da
gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. ComplicacGes do
periodo gestacional. Puerpério normal e patoldgico. Saude do Adulto, Homem e do Idoso:
Cuidados de enfermagem em relacdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de
enfermagem nas afecgGes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,
enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Processo do
envelhecimento. Promog¢dao do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncolégico. A¢Ges de enfermagem em situa¢Oes de emergéncia. Saude Publica:
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atencdo
basica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Doengas emergentes e
reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doengas
infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo: avaliacao
para melhoria da qualidade da estratégia saude da familia. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. RelagBes interpessoais no ambiente de trabalho.
Divisdo de trabalho na enfermagem. Saude Mental: as a¢des de saude mental na atencdo basica
organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas.
CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicGes e objetivos. Modalidades terapéuticas.
Doentologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo
de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades.
Entidades de Classe. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Sdo Vicente Ferrer.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica
e correc¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condi¢Oes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e
as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢Oes Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Aspectos
histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sao Vicente Ferrer.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag¢do do
SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atenc¢do a Saude, Lei n°
141/2012 — MS, Resolugdo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizacdo em Saude. Conceito
de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacdo assistida em terapia
ocupacional. Aplicacdo de Testes de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia
Ocupacional. Tratamento das Atividades de Vida Diaria. A importancia do terapeuta ocupacional
na equipe interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas areas de atuacdo: saude mental,
habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacdo terapéutica. Cédigo de ética
Profissional. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Sao Vicente Ferrer.

FARMACEUTICO ANALISTA CLINICO: Anélises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios
bioldgicos. Biosseguranca. Andlises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemograma,
orientagao interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias. Principais reagdes
soroldégicas na rotina de imunologia clinica: fixagdo do complemento, soroaglutinacao,
hemaglutinacdo, neutralizacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos,
técnicas e métodos de diagndstico. Métodos para isolamento e identificagdo dos principais
agentes causadores de infeccGes, a partir de diversos materiais bioldgicos, dando énfase aos
agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos: diagndstico, colheita e conservagao
do material bioldgico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o
diagndstico laboratorial de protozodrios intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos. Exame
fisicoquimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em
analises clinicas. Introducdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorgao,
distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo de farmacos. Vias de administracdo. Estudo da
concentragdo plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores
fisiologicos e patoldgicos que afetam a resposta farmacoldgica. Interacdo medicamentosa.
Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira.
Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricio da OMS. Cddigo de ética farmacéutica.
Organograma da categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolucées e
recomendacdes do Conselho Federal de Farmdcia. Portarias do Ministério da Salde a area
farmacéutica. Legislacdo sanitdria. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Sdo Vicente Ferrer.

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituacdo. O espago sécio-ocupacional do Servico
social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade
como elemento da intervengao profissional. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos
e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas
Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servigo Social. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa
da Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei n2 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servi¢o Social e a
Seguridade Social. - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboracdo de Programas e
Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do
Servico Social em Empresas. - A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servico Social e as dreas de Administracdo de RH. - Fundamentos Histdricos, Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A quest3o da instrumentalidade na
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profissdo. - A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional
do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Func¢des, Conceitos e Diretrizes. O CREAS - Funcdes, Conceitos e
Diretrizes. Aspectos econémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo
Vicente Ferrer.

CONTADOR: Nocgbes Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios
contabeis aplicados ao setor publico; campo de aplicacdo; sistemas de contabilizacdo e regimes
contabeis; pratica de escrituragdo sintética); Orcamento Publico (definicdo e principios
orcamentarios; receita orcamentdaria; despesa orcamentaria; fonte / destinacdo de recursos;
classificacdo de receita e despesa; alteragdes durante a execugdo); Instrumentos de
Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orcamento Anual);
Patrimonio Publico (conceito; composicdo do patrimoOnio publico; variacdes patrimoniais
qualitativas e quantificativas; resultado patrimonial; mensuracdo de ativos e passivos;
provisOes; ativo imobilizado; ativo intangivel; reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel
(impairment); depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; inventdrio; sistema de custos); Créditos
Adicionais (conceito; classificacdo; requisitos para a abertura de créditos e vigéncia);
Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concessdo e controle); Demonstragées
Contabeis aplicadas ao Setor Publico (Balango Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial;
DemonstracGes das Variagdes Patrimoniais; Devedores Diversos; Divida Flutuante;
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracao do Resultado Econémico; Notas Explicativas
e analise da consisténcia das demonstra¢des contabeis; Consolidacdo de Balangos); Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (plano de contas; aspectos gerais do plano de contas aplicado
ao setor publico; mecanismo das partidas dobradas na contabilidade publica; sistema e registro
contabil; estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico; relacdo e atributos das contas
contabeis); Procedimentos contabeis especificos (FUNDEB; Fundo Municipal de Saude; Parcerias
Publico-Privadas (PPP); Operagdes de crédito; Regime Préprio de Previdéncia Social e Divida
Ativa); Prestacdo de Contas Anual (elaboracdo, emissdo e anadlise das prestacGes de contas;
penalidades ao contador e administrador publico); Licitacdo (conceitos, principios, fases,
modalidades, limites, dispensas, contratos e sanc¢Oes); Operacionalizagdo do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB; Controle Interno e Externo (conceitos; atribuicGes; rotinas de
procedimentos; responsabilidades; tomada de contas especiais); Transparéncia na gestao fiscal
(publicagdo e divulgacdo em tempo real das receitas e despesas, bem como das demonstragées
contabeis na internet e em meio fisico; realizagdo de audiéncias publicas); Lei Federal n2 4.320
de 17/03/1964 (normas gerais de direito financeiro para elaborag¢do e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios); Normas da Secretaria do Tesouro
Nacional, relativas a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Nog¢des de direito administrativo
publico (administragdo direta, indireta e fundacional; contrato administrativo; servigcos publicos;
bens publicos; servidores publicos); Nog¢des de direito constitucional (dos direitos e garantias
fundamentais (art. 52 a art. 72); dos municipios (arts. 29 a 31); da administragdo publica (arts.
37 a 41); da Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orcamentdria (arts. 70 a 75); Dos Impostos dos
Municipios (arts. 156 a 162); Das Financgas Publicas (arts. 163 a 169); Da Saude (arts. 196 a 200);
Da Assisténcia Social (arts. 203 e 204); Da Educagdo (arts. 205 a 214); Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (arts. 35 e 60)); Resolucdo n.2 803 de 10/10/1996 e alteracdes
posteriores, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contador — CEPC; Aspectos
econOmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de S3o Vicente Ferrer.

MEDICO VETERINARIO: Prevencdo e controle das seguintes zoonoses: Febres Hemorrégicas,
Febre Amarela, Leptospirose, Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e controle de
Animais Domésticos; Biologia, Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirurgicas; Métodos e
Técnicas de Eutandsia em Animais; Esterilizacdo, Desinfeccao e Biossegurancga. Saude Publica:
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Vigilancia sanitdria: métodos de armazenamento, manipula¢do, conservacao e exposi¢cdo de
alimentos para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por alimentos;
higienizacdo dos estabelecimentos e nos manipulador es; Inspec¢do sanitaria de produtos de
origem animal: procedimentos adotados, segundo a legislacdo vigente para a inspe¢do em
abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por produtos de
origem animal; Higienizacdo do estabelecimento; Resolucdo N2 216 de 2004 da ANVISA;
Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Maranhdo e do
Municipio de Sao Vicente Ferrer.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 01. Producdo Vegetal: Conhecimentos bdsicos sobre praticas
culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitdrio das seguintes exploragdes: café, algodao,
cana-de-acucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz,
mandioca, etc.. 02. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensado rural; Elementos essenciais
de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias
hidrograficas; No¢cdes de comunicacao rural. 03. Preservacao de Recursos Naturais: Silvicultura
e arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificacdo,
capacidade de uso, praticas de conservacdo, erosdo e seu controle; Mecaniza¢do Agricola;
Fertilidade do solo; Calagem e Adubagdo. 04. Sécio Econdémico: Crédito Rural: Legislagdo,
classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de
prémio e pericias. 05. Produgdo, preparo e conservagdo de sementes e mudas: Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e
certificadas; Analise de sementes; Propagacao vegetativa. 06. Produc¢do Animal: Bovinocultura
de corte e leite; Formac¢do e manejo de pastagens: Fenagdo e Ensilagem. 07. Horticultura. 08
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogréficos e culturais do Municipio de Sdo Vicente
Ferrer.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL: Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar.
Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiracdo, mastigacdo, degluticao e fala.
Desenvolvimento das funcOes estomatognaticas. AlteracGes fonoaudioldgicas. Avaliacdo,
diagndstico, progndstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da
linguagem, aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem.
Alteracbes fonoaudioldgicas: conceituacdo, classificacao e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia
da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituacao e classificacdo. Audiologia: anatomia e
fisiologia da audicdo. Noc¢Ges de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliacdo, diagnéstico,
prognostico. Treinamento auditivo. Atuacao da Fonoaudiologia na prevengao e intervencao
precoce dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia
nas instituicdes: escola e hospital. Interpretacdo de laudos em areas afins. Humanizacdo da
Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. A¢des de biosseguranca. Legislac3o, Etica
profissional. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Sao Vicente Ferrer.

PEDAGOGO: Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e cardter interdisciplinar,
métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia; Aprendizagem: dificuldades,
problemas, disturbios e fracasso escolar; O papel do psicopedagogo na escola e na clinica;
Psicologia do desenvolvimento. Diagndstico e intervengdo em psicopedagogia; Aspectos
afetivos e sociais da aprendizagem. A psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo -
Piaget e Vygotsky. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96; Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n.2 9.424, de 24 de
dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concep¢des de Educacgdo e Escola. Fungao social
da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
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transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo,
planejamento e implementagao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecao e
organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacédo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros
Curriculares Nacionais. ContribuicGes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. Aspectos historicos,
econOmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Vicente Ferrer.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e histdrico. Fundamentos
tedricos. Diferenca entre atuacdo clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola.
Aspectos legais da Educacdo Especial. Cédigo de Etica. Educacdo inclusiva. Teorias da
Aprendizagem. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica na escola: Entrevista, observacado e
registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatdrio escolar; Técnicas de avaliagdo na
Escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagdgico a equipe escolar. Reunides de pais e
espaco informativo. Orienta¢des familiares. Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso
de intervencdo psicopedagodgica escolar. Evolucdo da leitura e da escrita. Processo de
alfabetizagdo. Construcdo do raciocinio légico matematico. Os Transtornos da Aprendizagem
Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. AlteracGes da
linguagem; Implica¢cGes no processo de aprendizagem. Aspectos econémicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Sdo Vicente Ferrer.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS: Ambiente e recursos naturais: Fatores
Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo
Homem e demais Seres vivos; Nog¢des de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres
Vivos; Niveis de Organizag¢do dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos;
No¢des de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas:
Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e
Reprodutor; Nog¢bes de Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e
parasitdrias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude;
Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos;
Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria;
Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e Rea¢des Quimicas; Forca e movimento;
Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagacao e
efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) NocOes de astronomia. 7) Pardmetros
Curriculares Nacionais. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do
Municipio de Sdo Vicente Ferrer.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il — FILOSOFIA: Conceito, papel cultural e campo de
investigacdo da Filosofia. Evolucdo histérica do pensamento filoséfico ocidental. Filosofia no
Brasil. Conceitos, categorias e problemas centrais da Epistemologia, Etica, Estética. Temas
especiais: Ciéncia e senso comum; Alienacdo e ideologia; Cultura, democracia e cidadania;
Direitos humanos, género e raga; Etica Animal; Técnica, niilismo e ética; Etica e ecologia; O
problema do mal; Argumentos sobre a existéncia de Deus; O problema mente-corpo; Teorias da
Justica; O problema dos universais; Filosofia da linguagem comum; Teorias da verdade. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Vicente Ferrer.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA: Aspectos metodoldgicos do ensino da
Histdria; A Histéria como conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade
Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturas das civilizacdes orientais. As
civilizagdes da Antiguidade Classica. A formagdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e
suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagbes bizantina
e mulcumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestacdes nas artes e
nas ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. A expansao maritimo-comercial e a posse da

-33-



América pelos europeus. A a¢do colonizadora das nagdes europeias. A formagdo do Estado
Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as Revolu¢Ges burguesas na
Inglaterra e na Franga. As etapas da Revoluc¢do Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O
processo de independéncia das col6nias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas
nacdes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia
e a Revolucdo Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a
questdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolugdo de 1917
na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descolonizacdo da Africa e da
Asia. A revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap3o. A revolugdo Cubana e os movimentos
libertadores da América. A globalizacdo e as teorias econdmicas e sociais. Conflitos e
contradicdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formacdo do aspecto
social brasileiro; formacdo da sociedade brasileira. Brasil col6nia: a monarquia portuguesa, a
expansao maritima portuguesa, expansdo e ocupacao territorial, as rebelides nativistas,
movimentos de emancipacdo politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a
independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidacdo, apogeu e declinio do
Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica Velha e suas
caracteristicas, a evolugdo politica da Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e a
revolucdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascensdo, o apogeu e o fim da Republica
Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Vicente Ferrer.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA: 1. Concep¢des de lingua-
linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concep¢do, géneros
orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepcao,
géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario;
4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros
da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita
de textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-
reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma
padrdo e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes
entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotémica. — Rela¢des de independéncia, de dependéncia
e de interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensao de textos: - Estratégias de leitura.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Vicente
Ferrer.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA: PNC’s de Matematica. CONJUNTOS
NUMERICOS: NUmeros naturais, nUmeros inteiros, numeros racionais, nUmeros reais;
MATEMATICA COMERCIAL: Razdo, propor¢do, médias, grandezas proporcionais, regra de trés
simples e composta, juros, porcentagem, cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polindmios e
operacgbes, produtos notaveis, fatoracdo, operacGes com fracGes algébricas, equacdes e
inequacgdes do 12 e 22 graus, sistema de equacgdes do 19 grau, equagdes do 22 grau; GEOMETRIA
PLANA: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo,
quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de
bissetrizes, semelhanca de tridngulos, relacdes métricas nos triangulos, aplicacdo do Teorema
de Pitagoras e areas de figuras planas; MATRIZES. SISTEMAS LINEARES: Discussdo e resolucao
de sistema, aplicacdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; GEOMETRIA
ESPACIAL: Estudo de figuras sélidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da circunferéncia
e das conicas; TRIGONOMETRIA: Estudo do Ciclo Trigonométrico, funcdes trigonométricas,
equagdes e inequacdes trigonométricas; PROGRESSOES: Estudo de P. A. e P.G.; Fungdo afim,
linear e quadratica, LOGARITIMOS: Propriedades e operagdes, equacdes: FUNCAO
EXPONENCIAL: propriedades e equac¢des; FUNCAO MODULAR: Propriedades equacgdes e
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inequagdes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas envolvendo arranjos, combina¢es e
permuta¢des. Probabilidade e Bindmio de Newton. POLINOMIOS. NUMEROS COMPLEXOS.
LOGICA E RACIOCINIO. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Sao Vicente Ferrer.

PROFESSOR EM EDUCACAO ESPECIAL: Didatica: concepcdes e objeto de estudo. Didatica nas
tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e
aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliacdo da
aprendizagem. FUNDAMENTOS LEGAIS ETEORICOS DA EDUCACAO - A educacdo como direito
constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96(Diretrizes e
Bases da Educag¢do Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio. Lei N2 10.172/01(Plano Nacional de Educagdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo-FUNDEB). LEI FEDERAL N2 8069/90; Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; e suas alteracdes, especificamente os artigos: 12 ao 62, 15 ao 18 e 53 a0 59; 60 ao
69; 208; 232 e 245; Lei n? 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocgao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
e da outras providéncias Lei n2 7.853/89 - CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia
PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAOCNE/CEB N2 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais
para atendimento educacional especializado na educacdo bdsica modalidade educacdo especial;
Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagdo
Basica. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgado Inclusiva. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Vicente Ferrer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS (12 A 52 ANO): Aspectos conceituais
e usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na
aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizacdo. O processo de letramento.
DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Contetido de Ensino; Metodologia de Ensino
e Avaliacdo; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel do Professor na
sala de aula; O Processo Ensino- Aprendizagem; A Educacdo como Agente de Mudanca.
FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Pardmetros Curriculares
Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental
levando-se em consideragcdo: promocao, repeténcia e evasdo. A Organizacdo da Escolaridade
por Ciclo. Organizacio do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos,
Contelidos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interacdo e Cooperagdo. GESTAO E
ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar; Fundamentos sociais e
politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; Relagdes interpessoais na instituicdo
educativa; Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias
atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e
Dispositivos Legais para a Educagdo - Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da
Educagdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares.
CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras - Aspectos fisicos, econdmicos e humanos da
Regido Nordeste; Conhecimentos Bdsicos de Geografia e Histéria do Maranhdo. Histdria do
Brasil, da Proclamacdo da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia.
Higiene e saude e Preservacdo ambiental. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos
e culturais do Municipio de S3o Vicente Ferrer. MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros e
racionais: operacdes fundamentais e resolucdo de problemas que envolvam as quatro
operacoes; Fracdes numéricas. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais
do Municipio de Sdo Vicente Ferrer.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes basicas do SUS: Evolucdo histérica da organizacdo do
sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
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diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolu¢do n2 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n2
8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacdo em saude. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao da altura e
peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogdes
de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucgGes, vias de administracdo e cuidados
na aplicacdo, venoclise); Prevencao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissao profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 31 puerpérios:
ComplicagBes obstétricas: Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento
da crianga; Aleitamento materno; doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude —doenca; ImunizagGes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e
do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Aspectos histdricos, econ6micos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Sao Vicente Ferrer.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Portaria da Secretaria de Vigildncia Sanitdria do Ministério da
Salde n2453, de 1 de junho de 1998. 2 Normas de radioprotegao. 3 Fundamentos de dosimetria
e radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das radia¢cGes. 5 Operagdo de equipamentos em radiologia.
6 Camara escura —manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora
de filmes. 7 Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e
tecnoldégicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia
computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina
nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprotecdo aplicadas
a medicina nuclear. 10 Contaminacao radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11
Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2
Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na producdo de
imagens digitais. 11.5 Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicao de imagem. 12
Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 13 Principios gerais de seguranca no trabalho.
13.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho.
13.3 Cdadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 14. Nog¢des basicas do
SUS. 14.1 Evolugéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a constru¢do do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 14.2. Controle social no
SUS. 14.3. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. 14.4 Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. 14.5 Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n?
7.508/2011. 14.6 Determinantes sociais da saude. 14.7 Sistemas de informagdo em saude. 15.
Aspectos histdricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Vicente
Ferrer.

TECNICO EM IMOBILIZACOES GESSADAS: Nocdes basicas do SUS: Evolucdo histérica da
organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolu¢do n? 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei
n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas
de informacdo em saude. Materiais necessarios na sala de gesso e ortopedia. Aberturas no gesso
(janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de
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talas, gessos ou tragdes. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna
vertebral. Complicagdes das imobilizagdes. Conhecimentos bdsicos de Anatomia e Fisiologia.
Conhecimentos basicos do instrumental especifico. Disturbios ortopédicos principais:
Contusdes, entorses, luxagoes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de
musculo, tendao ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites,
tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Materiais de gesso ortopédico. NocGes gerais
sobre: técnicas bdsicas de enfermagem, esterilizacdo e primeiros socorros. Nogcbes sobre
tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redug¢do incruenta.
Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducado cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagbes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. Técnicas de imobilizacdo e
confeccdo de aparelho gessado (gessos circulares). Enfaixamentos e bandagens. Talas ou
goteiras gessadas ou ndo. Tracdes cutdaneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regidao ou
segmentos imobilizados. Normas de bio-seguranca. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos,
nervos e articulacdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Sinais e sintomas comuns dos
disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose,
auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tipo e Orteses e suas indicacGes. Tracles
esqueléticas e aparelhos gessados. Tumefac¢do, edema, hematoma, equimose, crepitacdo dssea,
deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Vicente Ferrer.

TECNICO AGROPECUARIO: Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente.
Educagao Ambiental e Agroecologia. Principais Ecossistemas Terrestres e Aquaticos. Legislacdo
e Conservacgao dos Recursos. Solos: Perfil, Composicdo, Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese
e Classificacdo. Classificagdo e Aptiddo de Uso. Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas,
Quimicas e Bioldgicas dos Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formagao.
Levantamento e Mapas de Solos. Inventdrio Florestal. Legislacdo Ambiental de Impacto
Ambiental. Monitoramento de Recursos Hidricos. Maquinas Agricolas. Desenho Técnico e
Topografia. Irrigacdo e Drenagem. Avicultura. Apicultura. Bovinocultura. Ovinocultura.
Suinocultura. Olericultura. Culturas Regionais. Biotecnologia e Melhoramento de Plantas.
Fruticultura. Manejo Fitossanitdrio. Jardinocultura. Segmentos que o compdem o Sistema de
Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento
preciso para fins de engenharia usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de Informacdo
Geografica (SIG). Geragdo e uso da base espacial georreferenciada e da base alfanumérica em
um SIG. Georreferenciamento de imdveis rurais. Amarracdo Angular e planimétrica.
Levantamento Topografico Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio,
Levantamento topografico por irradiacdo, Locacdo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20
em 20 m definindo as secGes transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas se¢bes
transversais ao eixo. Calculos planimétricos: azimute, rumo, drea, coordenadas dos vértices a
partir do ponto 1 (E1, N1) e detalhes. Calculo dos nivelamentos geométricos. Aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Vicente Ferrer.

TECNICO AMBIENTAL: Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cédigo Civil). Administragdo Publica:
Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Poder regulamentar e poder de
policia. Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e
georreferenciados. Nog¢des bdsicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicao
ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Impactos ambientais: andlise do cabimento de
medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area
degradada: avaliacdo dos danos, plano de recuperacdo e monitoramento ambiental.
Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. LEGISLACAO: Constituicdo Federal (art. 225);
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n2 6938/81 e alteracbes posteriores); Decreto
Federal n? 6.514/08 e alteracdes (InfracBes e sancdes administrativas ao meio ambiente);
Codigo Florestal (Lei Federal n? 12.651/2012 e alteracdes); Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo, SNUC (Lei Federal n2 9.985/2000 e Decreto Federal n? 4.340/02); Educacdo
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ambiental (Lei Federal n2 9.795/2000 e alteragdes); Licenciamento ambiental (Resolugdo
CONAMA n2 237/1997); Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445/2007 e alteragdes), Lei
Complementar Federal n2 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n2
12.305/2010 e alteragdes). Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Sao Vicente Ferrer.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. No¢bes de arquivologia: informacdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacao e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenamento,
transporte, reposicdo, seguranca. NocOes de Direito Administrativo: Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacao, invalidacao; Contratos Administrativos; Servidor
Publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido - Lei n® 8.112/90. Processo
Administrativo na Administracdo Publica Federal - Lei n.2 9.784/99 e suas alteracdes.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41 / 205 a 214. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei da Transparéncia. Estatuto das LicitacGes e Contratos. Lei do Pregdo.
Nog¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet.
Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletrénicas, apresentac¢des e gerenciadores de banco de dados. Aspectos histdricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Vicente Ferrer.

AGENTE DE TRANSITO: 1. Lei n? 9.503/97, de 23/09/1997, que institui o Cédigo de Transito
Brasileiro, e suas alteracGes. 2. Lein2 12.587/2012, que instituiu as diretrizes da Politica Nacional
de Mobilidade Urbana, e suas altera¢des. 3. Competéncias e prerrogativas dos municipios na
fiscalizacdo do transito. 4. Gestdo do Transito no Municipio. 5. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo
de Transito (DENATRAN), Volumes | a VII. 6. Resolu¢Bes do Conselho Nacional de Transito. 6.1
Resolu¢do Contran n2 780/2019 — Dispde sobre o novo sistema de placas de identificacdo
veicular. 6.2. Resolucdo Contran n2 723/2018 - Dispde sobre uniformizacdo do procedimento
administrativo para imposicdo das penalidades de suspensao do direito de dirigir e da cassagao
do documento de habilitacdo. 6.3. Resolu¢do Contran n® 718/2017 - - Regulamenta as
especificacdes, a producdo e a expedicdo da Carteira Nacional de Habilitacdo e dd outras
providéncias; 6.4. Resolugdo Contran n2 525/2015 - Dispde sobre a fiscalizagdo do tempo de
direcdo do motorista profissional. 6.5. Resolucdo Contran n2 432/2013 - Dispde sobre os
procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizacao
do consumo de dlcool ou de outra substdncia psicoativa que determine dependéncia. 6.6.
Resolugdo Contran n2 396/2011 - Dispde sobre requisitos técnicos minimos para a fiscalizacdo
da velocidade de veiculos automotores, reboques e semirreboques. Aspectos histdricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Vicente Ferrer.

FISCAL DE TRIBUTOS: O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios.
LimitacGes ao poder de tributar. A reparticdo das receitas tributarias. O Cédigo Tributario
Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia
e aplicacdo da legislagdo tributdria. Interpretacdo e integracdao da legislagdo tributaria.
Obrigacdo tributdria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade
tributaria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria. Crédito tributadrio. Lancamento.
Suspensdo, extingao e exclusdo do crédito tributdrio. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios.
Administracdo tributdria. Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades tributdrias. Cédigo Tributario
Municipal de S3ao Vicente Ferrer. Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais.
Administracdo tributdria municipal. Aspectos econOGmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Sdo Vicente Ferrer.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: DECRETO N2 9.013, DE 29 DE MARCO DE 2017 (e suas
alteracOes), que regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de1950, e a Lei n2 7.889, de 23
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de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal; PORTARIA MAPA N2 711, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1995 (alterada pela Portaria
n2 1.304, de 07de agosto de 2018) - Aprova as normas técnicas de instalagdes e equipamentos
para abate e industrializa¢do de suinos. PORTARIA SDA/MAPA 210, De 10 DE NOVEMBRO DE
11.045,00 (e suas alteracdes) - Regulamento Técnico da Inspecdo Tecnoldgica e Higiénico-
Sanitaria de Carne de Aves; INSTRUCAO NORMATIVA SDA/MAPA N2 20, DE 21 DE OUTUBRO
DE2016. Controle e monitoramento de Salmonella spp. nos estabelecimentos avicolas
comerciais de frangos eperus de corte e nos estabelecimentos de abate de frangos, galinhas,
perus de corte e reproducdo, registrados no Servico de Inspe¢do Federal; INSTRUCAO
NORMATIVA N2 9, DE 08 DE ABRIL DE 2009 E SUAS ALTERACOES. Procedimentos de Controle da
Listeriamonocytogenes em produtos de origem animal prontos para o consumo. PORTARIA N¢
368, DE 04 DE SETEMBRO DE 1997 E SUAS ALTERACOES. Aprova o Regulamento Técnico sobre
as condicbes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos
Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. PORTARIAN? 46, DE 10 DE FEVEREIRO DE
11.045,00 E SUAS ALTERACOES - Institui o Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC a ser implantado, gradativamente, nas industrias de produtos de origem
animal sob o regimedo servico de inspecdo federal - SIF, de acordo com o manual genérico de
procedimentos; INSTRUCAONORMATIVA N2 3, DE 17 DE JANEIRO DE 2000. Regulamento técnico
de métodos de insensibilizagdo para o abate humanitario de animais de agougue; patogenos de
interesse de saude publica implicados em surtos alimentares por consumo de produtos de
origem animal (Escherichia coli verotoxigénica, Salmonella spp, Listeriamonocytogenes,
Campylobacterspp e Vibrioparahaemolyticus). Aspectos histdricos, econOmicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Sao Vicente Ferrer.

ATENDENTE DE HOSPITAL: NogGes basicas do SUS: Evolugao histdrica da organizagdo do sistema
de saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n® 7.508/2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informagdo em saude.
Importancia das relacdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras. Principio de qualidade no atendimento Etica em Servicos de Satde. Qualidade em
Servicos de Saude. Sigilo Profissional. Terminologias em Servicos de Saude. O uso da Tabela AMB
e CID — Classificacao Internacional de Doencas. Humaniza¢do na Saude. Sistema de regulacao
hospitalar. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sao
Vicente Ferrer.

ATENDENTE DE FARMACIA: Nogdes bdsicas do SUS: Evolugdo histérica da organizagdo do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolu¢do n? 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n2
8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacdo em saude. Importancia das relagdes humanas e da comunicac¢do: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Vias de administragao,
nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Desinfec¢do, Esterilizacdo,
assepsia e antissepsia das maos, materiais e instalagdes. No¢des de medicamentos. Nog¢des
farmacoldgicas e farmacia hospitalar. No¢des de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Armazenamento e Conservacao de medicamentos e produtos. No¢des de Organizacao
e Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢Oes de administracdo de farmacia hospitalar.
Assuntos relacionados a sua drea de atuacdo e ética no trabalho. Aspectos histdricos,
econOmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de S3o Vicente Ferrer.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Nogdes basicas do SUS: Evolugao histdrica
da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei
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n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508/2011. Determinantes sociais da satude. Sistemas
de informagdo em saude. Coleta de materiais: Técnicas de coleta dos materiais biolégicos;
sangue, urina, fezes, secre¢Bes. Orientagdo de coleta de materiais, condi¢bes ideais de:
antissepsia, armazenamento, transporte e condi¢Oes pré-coleta. Consideragdes gerais sobre o
uso de anticoagulantes na coleta de sangue. Consideracdes sobre as acoes de interferentes nas
analises laboratoriais. NogGes sobre os diferentes materiais utilizados na coleta, seu uso, sua
escolha, seu descarte. NocGes sobre boas praticas e utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual nos procedimentos de coleta de materiais. Microbiologia: Principios de esterilizacdo
e desinfeccdo. Técnicas utilizadas de coloracdo: Gram, Ziehl Neelsen e Tinta da China. Nogdes
sobre controle das infeccdes hospitalares. Normas de biosseguranca em laboratério clinico e
utilizacdo de equipamentos de protecdo. Diluicdes de amostras e pH. Cdlculos de Concentracao
e Molaridade. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Sao Vicente Ferrer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA: Primeiros Socorros. No¢des de Prevengdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral. Noc¢Ges de transito; no¢Oes bdsicas de mecéanica diesel e gasolina; operacdo e
direcdo de veiculos; servicos basicos de manutencado; equipamentos de protecao; leis e sinais de
transito, Seguranca no transporte de criangas. Manual de Formacao de Condutores Veicular. Lei
n29.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragGes. Prote¢do
ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Vicente
Ferrer.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO: Executar a fiscalizagdo de transito, nos termos da legislagdo federal
pertinente; orientar pedestres e condutores de veiculos; notificar os infratores; sugerir medidas
de seguranca relativas a circulacdo de veiculos e de pedestres, bem como as concernentes a
sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais;
auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizacdo do transito, com énfase a
seguranca; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito; auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de
transito; participar de projetos de orientacdo, educagdo e seguranca de transito; vistoriar
veiculos, em questes de seguranca, higiene, manutencdo, carga, etc.; conduzir os veiculos
automotores utilizados no desempenho das atividades de fiscalizacdo/sinalizacdo/orientacdo do
transito, zelando pela conservacdo dos mesmos; desenvolver todas atividades afins,
especialmente as constantes na legislacdo pertinente a fiscalizacdo de transito.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Promover a defesa sanitaria, a inspe¢do industrial e sanitaria
dos produtos de origem animal e vegetal para o consumo humano, que tenham caracteristicas
tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala, procedendo ao
acompanhamento, a avaliacdo, ao controle sanitario e a fiscalizacdo, desde a matéria prima até
a elaboracdo do produto final; fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulacao,
acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal e vegetal; fiscalizar e controlar
os padrdes higiénico-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de origem animal; emitir relatérios,
laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicdo de
estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal
relacionada com as atribuicGes a seu cargo; realizar servicos internos e externos, inclusive
informatizados, relacionados com o Servico de Inspe¢do Municipal —S.I.M. e com o Plano Diretor
Rural; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servicos sociais;
participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar e realizar levantamento de
dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do
Municipio; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e
beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as
necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioeconémicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o
atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas
ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario, visando dotar
uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual esta inserido o individuo; prestar orientacao
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA: Sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e
organizar os medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando a
data de validade e as condicGes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques e
auxiliando o farmacéutico na confeccdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as
normas estabelecidas; utilizar recursos de informatica; digitar documentos como requisicao de
medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescricdes e controles em geral; separar
receituarios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usudrios atendidos; organizar
o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos; fazer a
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transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; efetuar calculos, tirar copias
reprograficas, digitar textos e afins, executar outras atribuicdes correlatas; zelar pelos
equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores;
executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE HOSPITAL: Prestar atendimento de recepcdo; impedir o ingresso e a permanéncia
nas dependéncias de prédios publicos de pessoas ndo autorizadas; manter, mediante registro ou
outro sistema, o controle de circulagdo de pessoas; registrar, utilizando sistema de
processamento de dados, a presenca de autoridades e pessoas convidadas que comparegam as
solenidades; receber correspondéncias, encaminhando-as aos setores competentes; examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; digitar documentos redigidos e aprovados;
operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros; exercer as demais atividades inerentes ao
cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis
e normas administrativas; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres,
oficios, memorandos, cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a
organizagdo de arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de estoque; prestar
atendimento ao publico, fornecendo informacdes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho
da Prefeitura ou agdes, programas e projetos do municipio; executar atividades pertinentes a
area de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e arquivar publicacGes; receber e dar
encaminhamento as reclamacgdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e
controlar bens patrimoniais; solicitar manutencdo predial e de equipamentos; preencher
formuldrios, relatérios e outros documentos ou sistemas de informacgdo e cadastro por meio da
internet; atuar na area de computacdo; acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar
editais licitatérios; encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentdria e averiguagao
de sua regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Preparar, instalar, manipular, controlar,
armazenar materiais e equipamentos préprios de laboratério, bem como conhecer manipular
reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos
e eletrénicos, necessdrios para o desenvolvimento do trabalho; Auxiliar sob orientagdo de
técnicos de nivel superior, na padronizacdo e desenvolvimento de técnicas laboratoriais,
colaborando na andlise de resultados e preparacdo de relatdrios parciais e finais. Organizar e
controlar o almoxarifado da drea de atuagdo. Preparar solicitacGes de compras. Auxiliar
profissionais de nivel superior, preparando materiais e equipamentos necessarios para realizacao
de exames laboratoriais. Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencdo
preventiva e corretiva, necessdrias a conservacdo de equipamentos, instrumentos e outros
materiais da drea de atuacdo.

CONTADOR: Receber, conferir e classificar documentos; analisar e contabilizar receitas e
despesas; escriturar livros contabeis; controlar sistemas patrimonial, financeiro e orcamentario
do municipio; rever fichas de langamento contdbeis; elaborar mapas e registros contaveis
especiais; organizar e dirigir todos trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execuc¢ao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
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elaborar e controlar os orcamentos e balancos do Municipio; apurar os elementos necessarios ao
controle da situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO SANITARISTA: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacBes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposices legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a USF; executar as acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia
basica e acOes de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; realizar acBes de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc.; supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo doa Agentes Comunitario
de Saude e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais; Promover a extensdo rural; Orientar os produtores
rurais nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias; Elaborar e acompanhar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastos; Planejar e controlar tecnicamente a utilizacdo de terras
para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas; Estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicdes climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita;
Aplicar métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos;
Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indicacGes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir
variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Emitir laudos
técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, entre
outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populacdo;
Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio; Atuar na fiscalizacdo
sanitdria; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.

FARMACEUTICO ANALISTA CLINICO: Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos,
sangue, urina, fezes, liquor e outros; programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais; realizar controle de qualidade de
insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros; elaborar pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar
coleta de amostras, realizar coletas, se necessario, e preparar amostras para analise; analisar soro
antiofidico, pirogénio e demais substancias de interesse humano; analisar pecas anatdmicas e
substancias suspeitas de envenenamento; realizar analise bromatoldgica de alimentos utilizando
a metodologia adequada a fim de garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade de forma a resguardar a sadde publica; realizar analise de agua a fim de garantir
sua pureza e potabilidade; organizar o processo de trabalho, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e segurancga para garantir a qualidade do servico; validar método
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de andlise, produtos, processos, areas e equipamentos; analisar indicadores de qualidade;
monitorar e/ou propor produtos, processos, areas e equipamentos pertinentes a area de
atuacdo; participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; realizar
estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a
quaisquer substancias ou produto de interesse de salde publica; participar da previsdo, provisao
e controle de materiais e equipamentos da drea de atuacdo, opinando tecnicamente na aquisi¢cdo
dos mesmos; participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de
programas de salde publica; responder tecnicamente pelo servico prestado na unidade;
controlar descarte de produtos e materiais da area de atuacado; Instituir técnicas e procedimentos
de fiscalizacdo e orientar quanto as normas de vigilancia sanitaria, realizar inspecdo em
estabelecimentos, produtos e servicos; emitir parecer em processos de alvara de funcionamento
de estabelecimentos com fins comerciais, cientificos ou outros; trabalhar segundo normas
técnicas de biossegurancga, qualidade, produtividade, higiene e qualidade ambiental; assistir a
municipalidade em assuntos atinentes a sua drea de atuacdo; desempenhar outras atividades
correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; orientar o contribuinte
quanto a aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou
arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langcamento dos tributos; realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo
de inicio de acdo fiscal, notifica¢cGes, intimacdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas; realizar
levantamento de servico fiscal basico; verificar e analisar livros contdbeis e outros documentos
auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a acdo fiscal informar e dar parecer para
decisdo superior em processos e relatérios a acdo fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagnodstico, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em reabilitacdo; desenvolver
acles de promocao e protecdo a saude junto as ESF; promover acdes quanto ao desenvolvimento
infantil; desenvolver a¢des visando o acompanhamento de criancgas de risco para alteracdo no
desenvolvimento; realizar acbes de prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida;
acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os
conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver acGes de reabilitacdo
priorizando o atendimento coletivo; desenvolver acBes integradas as demais instituicdes: escolas,
creches, pastorais, etc; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacbes e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussdes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais,
para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; acolher e apoiar
familias, no momento do diagnostico para manejo de situacdes oriundas da deficiéncia de um de
seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacGes e concessdes de
Orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atencdo; executar outras
tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL: Prestar assisténcia na area de fonoaudiologia, detectando
disturbios de fala, voz, alteracdo da musculatura; atuar em acBes educativas e preventivas;
realizar atendimentos domiciliares; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e / ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos de reabilitacdo e de reinsercdo
social; realizar triagem e admissdo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua drea de atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando
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pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes, dar suporte técnico aos programas
de saude; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar acGes na area social
numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de acdo comunitaria; coordenar, planejar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas especificas,
fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver a¢cdes educativas no
tempo especifico; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo animal; realizar inspecdo sanitaria e controle de qualidade de produtos
de origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares;
realizar tratamento clinico e cirdrgico de pequenos e grandes animais; orientar a populacao
guanto a prevengdo e combate a moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais, através
da difusdo e aplicacdo de métodos profildticos e terapéuticos; coordenar a¢des de controle de
pragas, executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA D: Desempenho de fung®es inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir
veiculos da frota da municipalidade, respeitada a habilitagdo profissional; realizar viagens oficiais
de interesse da Administracdo; conduzir os veiculos na realizacdo das mais diversas atividades da
Administracdo Municipal; zelar pela manutencdo e conservacdo dos veiculos que estiverem sob
seus cuidados; informar a autoridade a qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos
nos veiculos em os quais esteja trabalhando; fornecer as informacdes necessarias a manutencao
e conservacao dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas
do veiculo que estiver sobre sua responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de viagem
ou de trabalho, consoante ordem da Administracdao Municipal; executar outras tarefas afins.

PEDAGOGO: Supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas da rede municipal de
ensino; coordenar as atividades de supervisdo nas diferentes unidades escolares, garantindo a
integracdo de projetos e atividades de ensino; diagnosticar as necessidades do ensino no ambito
das unidades escolares; opinar quanto a necessidade e oportunidade de aperfeicoamento e
atualizacdo do pessoal docente, técnico e administrativo; elaborar e executar o plano de trabalho
da Supervisdo de Ensino, em consonancia com as diretrizes tracadas pela Secretaria de Educacéo,
adequando-o as peculiaridades das unidades escolares; acompanhar, controlar, avaliar e orientar
o desempenho global das unidades escolares; adequar, difundir e aplicar mecanismos de
acompanhamento, controle, avaliacdo e orientacdo do planejamento e execucdo de projetos e
programas; colaborar com a Secretaria de Educacdo e com as unidades escolares a fim de
possibilitar o acompanhamento, controle, avaliacdo e orientacdo das experiéncias pedagogicas
realizadas; implementar as diretrizes propostas para a elaboracdo, execucdo, coordenacao,
controle, avaliacdo e orientacdo das propostas pedagdgicas e do plano de gestdo de cada unidade
escolar; assistir, tecnicamente, os diretores de escola sobre a elaboracdo, execucdo e avaliagdo
das propostas pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades escolares; executar outras
tarefas correlatas.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar
da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento
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dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino—aprendizagem; participar das tarefas
gue se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reuniGes administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais
e pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO: Planejar intervengBes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; participar de coordenacbes pedagdgicas e técnicas com os
professores; acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz e orientar a organizacdo do plano
Individualizado; participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e
permanéncia de alunos nas escolas; participar da analise dos programas da instituicdao; orientar
pais no acompanhamento académico dos filhos; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo
gue ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGROPECUARIO: : Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem
como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; orientar os
criadores, fazendo demonstracdes praticas sobre métodos de vacinacdo, de criacdo e contencdo
de animais; auxiliar o veterinario nas praticas operatdrias e tratamento dos animais, controlando
a temperatura, administrando remédios, aplicando inje¢Ges, supervisionando a distribuicdo de
alimentos; orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos agricolas; atuar na
instalacdo, conducdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo,
hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura organica; auxiliar nas atividades de
georreferenciamento de imdveis rurais; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AMBIENTAL: Proceder ao planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a
execucdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no dambito do Municipio, em
especial as que se relacionam com as seguintes atividades; regulacdo, controle, fiscalizacao,
licenciamento e auditoria ambiental; realizar a gestdao, protecdo e controle da qualidade
ambiental; orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da
salde, por meio de vistorias, inspecBes e andlises técnicas de locais, atividades, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental; realizar diligéncias no cumprimento
de suas atribuigdes, inclusive em servicos de plantdo; emitir documentos necessarios a agdo
fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatorios da agdo fiscal;
promover a educacdo ambiental; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moveis e
domicilios; prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro; assistir o
enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; participar das acdes de prevencado e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente
prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM IMOBILIZACOES GESSADAS: Retirar aparelhos de imobilizacdo ortopédica;
Confeccionar imobilizacGes e aparelhos gessados ou afins nas salas de gesso e cirurgia,
observando o tipo de imobilizacdo adequado as condi¢bes do paciente e em conformidade a
orientacdes médicas, respeitando as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia - SBOT e demais normas incidentes; Preparar o material para confeccionar as
imobilizagdes; Zelar pela limpeza da sala de imobilizacdo, bem como pela limpeza, preservacao e
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guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade; Participar do processo de aquisicdo
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area de trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e/ou radioterapia;
operar aparelhos médicos e preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia e
radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames
de radiologia e radioterapia; efetuar registros dos exames; obedecer as normas de seguranga;
executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes e
participar de programas de saude pertinentes. Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.
Realizar diagndsticos, intervencBes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver e organizar programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida.
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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