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EDITAL N2 01/2020
CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO, Estado do Maranhdo, torna publica a

realizacdo de concurso publico para provimento de cargos objeto de vacancia e

formacao de cadastro reserva, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal; da Lei
Orgéanica do Municipio; das Leis Municipais n? 631/2020 e 633/2020; da Agdo de
Execucdo de Titulo Extrajudicial n2 0036200-80.2009.5.16.004, em tramitacao na Justica
do Trabalho; e mediante as condicGes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao
preenchimento de vagas no quadro de pessoal do municipio de Buriti Bravo, e
serd executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos
termos da Lei n? 8.666/93.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os
atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.

Os candidatos aprovados e nomeados estardao subordinados ao regime
estatutdrio, na forma da legislagdo municipal.

Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, a Prefeitura Municipal de Buriti Bravo poderd reabrir novo edital
para o provimento das vagas remanescentes.

Os membros da Comissao Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto
Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do
certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de
inscricao.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo,
a qual deverd ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Buriti Bravo -MA,
situada na Praca Rita de Cassia Aires Coimbra, s/n, bairro Cohab, em Buriti
Bravo-MA, CEP 65685-000.



1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdao preferencialmente ser
obtidos por meio de formulario de ajuda disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1.

2.2,

2.3.

Todos os candidatos serdao submetidos a prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatdrio.

Os candidatos aos cargos de orientador escolar, procurador municipal e
professor serdo ainda submetidos a avaliacdo de titulos, de cardter
classificatdrio.

A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Buriti Bravo.

2.3.1.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
para aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.3, o Instituto
Legatus se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento

e a hospedagem desses candidatos.

2.4. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial do municipio de Buriti Bravo.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdao dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, o vencimento basico inicial e a carga hordria semanal de trabalho
estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
<t VAGAS
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CARGO g ESCOLARIDADE Z 2 S o 2 2 S 9
O S S & o @ z 5
< =% S <
- 5 %3
Agente de Servicos Ensino fundamental RS 1.045,00
FUnerarios 1. completo Administragdo | 02 = 00 02  40h T
Auliar de Servicos | o"© fundamental 5 critgrio da 0s 01 09 4on RS1.04500
Gerais  completo Administracdo
Ensino fundamental
Motorista D 3 completo e CNH categoria A cr'it('ério d? 05 01 06 4oh RS$1.200,00
D Administracdo
Ensino fundamental s
Vigia a. et Acitérioda ) g gy gop RS 1.045,00
compieto Administracdo




TABELA Il
CARGOS DE NiVEL MEDIO

VAGAS
< <
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CARGO G} REQUISITO DE S = % s =
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g ESCOLARIDADE g 2 T a2 P S S
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= 2| =2 = b2
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Agente Administrativo 5. Ensino medio completo A cr.|t.er|o df 05 01 06 4on RS1.045,00
Administracdo
Agente Social 6. Ensino médio completo Satde 02 00 02 4on RS1.045,00
Atendente de Farmdcia 7. Ensino medio completo Saude 05 01 06 40nh R$1.04500
Ensino médio completo
Auxiliar de Laboratorio 8. e curso de auxiliar de Saude 01 | 00 01 40h R$ 1.045,00
laboratério
Ensino médio completo,
curso de auxiliar de
Auxiliar de Saude Bucal 9. saude bucal e registro Salde 02 00 02 40n R$1.04500
no érgdo de classe
Ensino médio completo
Digitador 10. € curso bdsico em Sgu.de e ) 03 00 03  40h RS 1.045,00
informética Administracao
Recepcionista 1. Ensino médio completo Sau:zf_:cao 04 00 04 4on RS$1.04500
i
Ensino médio, curso
L técnico em enfermagem
Técnico em . RS 1.045,00
Enfermagem 13. e registro no conselho Saude 03 00 03 4on R° ’
de classe
Ensino médio completo
Técnico em Laboratério 14, e curso técnico em Saude 01 | 00 01 40h R$ 1.045,00
laboratodrio
pgente Comunitariode 45 Satde 01 00 01 4oh R51250,00
pgente Comunitariode 4. Saude 02 00 02 4oh RS1250,00
Agente Comunitério de . RS 1.250,00
Saude — Polo 03 17. Ensino médio completo Saude 02 00 02 40h
éagggée_cgorpou&tarlo de 18, e residir na drea de Saude 01 00 01 40n R$1.250,00
. atuacao.
peente Comunitariode 4. Satde 01 00 01 4oh R51250,00
Agente Comunitario de . RS 1.250,00
ggente Comuntt 20. Satde 01 00 01 4oh R
Agente Comunitério de . RS 1.250,00
Sstde — Polo 07 21. Saude 01 00 01 40h




geente Comunitariode 55 Saude 01 00 01 4oh R®1.250,00
peente Comunitariode 53 saude 01 00 01 4oh RS1.250,00
itari Ensino médio completo
peente Comunitariode 5y e ére: hy Saude 01 00 01 4on RS1250,00
peente Comunitariode 55 atyacso. Satde 01 00 01 4oh R°1.250,00
geente Comunitariode  »¢. Satde 01 00 01 4oh R®1.250,00
pgente Comunitariode | 57, Satde 01 00 01 4oh R$1.250,00
TABELA 1l
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS
s = o=
o = T ES
G} REQUISITO DE I E (@) =2 =
CARGO = ESCOLARIDADE %2 S o | 2 Pa 29
‘Q = 3 [ = < % O
O S <§( & | O & w2
2 S 7=
Curso superior em servico Satide e Acio
Assistente Social 28. | social e registro no érgao de Social 02 00 02 | 30h RS 2.000,00
classe
Curso superior em
Bibliotecario 29. biblioteconomia e registrono = Administracgdo 01 =~ 00 | 01 & 40h RS 1.700,00
orgdo de classe
Curso superior em
Biomédico 30. biomedicina e registro no Saude 01 00 01 @ 40h | RS 2.500,00
orgdo de classe
Curso superior em
Cirurgido-Dentista 31. odontologia e registro no Saude 02 00 02  40h | RS 2.700,00
orgdo de classe
Curso superior em
Enfermeiro 32. enfermagem e registro no Saude 02 00 02 | 40h RS 2.500,00
orgdo de classe
Engenheiro Curso superior em
A 33.| engenharia agronémica e Administragdo 01 00 | 01 & 40h RS 2.000,00
Agrénomo . (o~
registro no orgdo de classe
Curso superior em farmdcia,
Farmaceutico- 34, COMm  especializacdo  em Satde 02 00 02 40h RS 2.500,00
Bioquimico analises clinicas, e registro no
orgdo de classe
Curso superior em
Fisioterapeuta 35.| fisioterapia e registro no Saude 01 00 01 | 30h RS 2.000,00
orgdo de classe
Curso superior em
Fonoaudidlogo 36. fonoaudiologia e registro no Saude 01 00 01 | 40h RS 2.000,00
orgdo de classe
Médico 37, Cursosuperior em medicina e Sadde 02 00 02 40h RS6.000,00
registro no érgdo de classe




Curso superior em nutricao e

Nutricionista 38. . . Saude 01 00 01 @ 40h | RS 2.000,00
registro no érgdo de classe
Curso superior em
pedagogia; ou licenciatura
Orientad | 2 ~
rientacor 39, €M gualquer area € pyiacso 09 01 10 | 40h RS 2.886,14
Pedagodgico especializacdo na drea de
gestdo e/ou coordenacdo
pedagodgica
p , .
rocurador g0, Curso superior em direito e L5 02 00 02 40h | RS 3.000,00
Municipal inscricdo na OAB
Prof de 1° N I i Ed do-—
(r)o essor de 12 ao a1 .ormt’a superior . ou ucacdo 07 01 08 20h RS1.44307
52 Ano — Zona Rural licenciatura em pedagogia Zona Rural
Professor de 12 a0 Normal superior ou Educacdo —
5¢ Ano — Zona 42, oM P . ¢ 07 01 08 20h RS1.443,07
Urbana licenciatura em pedagogia Zona Urbana
Licenciatura em matematica,
ou fisica com habilitacdo em
Professor do 62 ao matematica, ou ciéncias Educacio —
92 Ano - Matematica 43.| fisicas e bioldogicas com Zona Fg<ural 02 00 02 | 20h RS 1.443,07
- Zona Rural habilitacdo em matematica,
ou quimica com habilitacdo
em matematica
Licenciatura em matematica,
ou fisica com habilitacdo em
Professor do 62 ao matematica, ou ciéncias Educacio —
92 Ano - Matematica 44, fisicas e bioldgicas com 7ona Uibana 01 | 00 01 20h RS 1.443,07
- Zona Urbana habilitacdo em matematica,
ou quimica com habilitagdo
em matematica
Professor do 6¢ ao Licenciatura em letras- Educagdo —
92 Ano - Portugués - 45. - ¢ 02 00 02 20h RS1.443,07
7ona Rural portugués Zona Rural
Professor do 6 ao Licenciatura em letras- Educacdo —
92 Ano - Portugués - 46. R ¢ 01 00 01  20h RS 1.443,07
Zona Urbana portugués Zona Urbana
. icologi p ACH
Psicologo 47, Curso superior em psicologia | Saude e Ao, g5 4o RS 2.000,00
e registro no 6rgdo de classe Social
Curso superior sequencial de
formacdo especifica em
Psicélogo Escolar 48.| psicologia aplicada a Educagdo 01 00 01 @ 40h RS 2.000,00
educacdo e registro no érgao
de classe
Tecndlogo em Curso superior em tecnologia
g 49.| em radiologia e registro no Saude 01 00 01 | 24h RS 2.000,00

Radiologia

orgdo de classe

3.2,

Os vencimentos basicos iniciais estabelecidos nas Tabelas |, Il e Il podem ser
objeto de vantagens, como adicionais e gratificacdes, nos termos estabelecidos
na legislagdo municipal.




3.3.

3.4.

A lotacdo dos cargos obedecerd as suas respectivas previsoes legais, e sera feita

conforme a necessidade e discricionariedade da Administracao.

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (cdédigos 15 a 27), o

detalhamento dos polos é o que segue:

Zona Urbana

Zona Rural

- Polo 01 - Laranjeiras

- Polo 02 - Vila Zé Henrique
- Polo 03 — Mutirdo

- Polo 04 - Centro

- Polo 05 — Fazenda Nova

- Polo 06 — Santo Antonio
- Polo 07 - Quilombo

- Polo 08 - Itauna

- Polo 09 — Morada Nova
- Polo 10 — Santa Fé

- Polo 11 — Ponta D"Agua
- Polo 12 — Barro Vermelho
- Polo 13 - Castanha

3.5. As atribuicbes dos cargos sdao aquelas definidas no Anexo Il deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos

a)

b)

f)

g)

seguintes requisitos:

ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos, com exceg¢dao do cargo de Motorista
de Transporte Escolar, para o qual se exige a idade minima de 21 anos
completos;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego
publico em quaisquer dos 6rgaos da Administracdo Publica direta ou
indiretamente, bem como nao receber proventos de aposentadoria que nao



h)

j)

k)

4.2.

sejam acumuldveis quando em atividade, ressalvadas as hipéteses legais de
acumulacado;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se
casado(a), a do cOnjuge;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada
por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na
sua falta, certidao de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo- MEC, acompanhado de histérico
escolar, quando os requisitos necessdrios para o exercicio do cargo assim o
exigirem;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenacgao incompativel com a fung¢ao publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela
Prefeitura Municipal, bem como pela exigéncia de apresentagao de exames.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Apds a convocagdo e antes da
nomeacdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentacdo de documento original ou cépia
autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1.

As inscrigdes para o concurso publico encontrar-se-ao abertas no periodo de
14 DE DEZEMBRO DE 2020 A 18 DE JANEIRO DE 2021, e terdao os seguintes
valores:

a) RS 74,40 (setenta e quatro reais e setenta centavos) para os cargos de nivel
fundamental;

a) RS 88,35 (oitenta e oito reais e trinta e cinco centavos) para os cargos de
nivel técnico e médio, e;

b) RS 97,65 (noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos) para 0s cargos
de nivel superior.

5.1.1. O periododeinscricbes poderd ser prorrogado por necessidade de ordem

técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Buriti Bravo e/ou
do Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogagao das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser

feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao
de prorrogacao feita no site www.institutolegatus.com.br.



5.2.

5.3.

a)

b)

c)

d)

e)

5.4.

Serd admitida inscricdo para mais de um cargo, devendo o candidato observar
a compatibilidade de hordrio para a realizacdo da prova objetiva, nos termos
do subitem 8.1.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

acessar o citado endereco eletrénico a partir das 10h00min do dia 14 de
dezembro de 2020 até as 23h59min do dia 18 de janeiro de 2021;

clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o concurso publico no qual
deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscri¢do”;

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscricao”.

o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto
bancario relativo a taxa de inscricdo, que deverda ser impresso pelo
candidato.

Efetuar o pagamento, até o primeiro dia Gtil apds o encerramento do prazo
de inscrigdo, do boleto referente a taxa de inscricdao, em espécie ou por meio
eletrénico.

Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorrecdo em seus dados, ele poderd
proceder a corre¢cdo na area “Atualizar Cadastro”, disponivel no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br. Caso a incorrecdo seja no nome, cpf,
ou data de nascimento, ele deverd solicitar a retificacdo por meio do
“Formulario de Ajuda” disponivel no mesmo endereco eletrénico, onde devera
preencher os dados solicitados e enviar cépia de um documento de
identificacdo.

5.4.1. Ndo serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitagcdes de alteragdo de opgao

de cargo.

5.4.2. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual

5.5.

5.6.

se inscreveu anteriormente, deverd fazer uma nova inscri¢ao.

A Prefeitura Municipal de Buriti Bravo e o Instituto Legatus nao se
responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que nao tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacao
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso
serd retirado do site do Instituto Legatus.



5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdao apds as 23h59min do primeiro dia util

apos o prazo de encerramento das inscricoes, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagao do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigao.

5.6.2. Nao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricao,

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

comprovante de agendamento bancario.

Em até 72h apds o encerramento do periodo de inscri¢do, a confirmagao da
inscricdo pelo candidato estara disponivel no enderego eletronico
www.institutolegatus.com.br, no link “Confirmacdo de Inscricdao”, disponivel
na pagina inicial do site.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscricdo ou para outro concurso publico.

Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

A inscrigao implica o conhecimento e tdcita aceitagao, por parte do candidato,
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegao,
poder-se-a anular a inscricao, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste
edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
caso de desisténcia do candidato em participar do certame.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

Ndo havera isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, salvo para o candidato
que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais-
CadUnico do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional, devendo este inicialmente
efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o
endereco eletronico https://isencoes.institutolegatus.com.br/, até o dia 18 de
dezembro de 2020, em que deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscrigdo para a qual deseja
solicitar isengao;



b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome

completo, Nimero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico,
data de nascimento, numero do RG, data de expedigao do RG, érgao
expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, copia digitalizada e legivel da

Carteira de Trabalho (cépia da primeira pdgina com os dados de
identificagao e cdpia da pagina com a data de saida do emprego e da pagina
subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica por escrito,
atestando estar desempregado;

d) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cdpia digitalizada e legivel do

5.15.1.

5.15.2.

5.15.3.

5.15.4.

5.15.5.

5.15.6.

documento de identificacdo, dentre os elencados no subitem 9.2 do
presente edital.

O Instituto Legatus consultara o Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso
Publico-SISTAC, do Governo Federal, para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

Ndo sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
gue omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar
documentacdo, ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no
subitem 5.15.

Sera concedida isencdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o
candidato faca mais de uma solicitacdo, sera considerada, para analise,
aquela feita por ultimo.

A resposta acerca do pedido de isenc¢do sera disponibilizada no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma
do Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.

O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencao
da taxa de inscricdo, devera consolidar sua inscri¢cdo, imprimindo a 22 via e
efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo indicado no subitem
5.3, “e”.

N3o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa
de inscricdo no concurso a que se refere este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

6.2. As

pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes

sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e no artigo 37

-10-



do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o
direito de inscricdo no concurso publico. O candidato com deficiéncia
concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do concurso publico.

6.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacoes a serem feitas durante

o prazo de validade do concurso publico, além daquelas vagas apontadas
nas Tabelas |, Il e lll, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas — CID.

6.2.2. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas

resultar numero fracionado, este devera ser arredondado para o nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo/cédigo.

6.2.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

marcar a op¢ao no formulario de inscricdo e enviar o laudo médico (copia
digitalizada, em formato .pdf) até 15 de JANEIRO de 2021,
impreterivelmente, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, com os
seguintes dizeres no campo “assunto”: Laudo Concurso Buriti Bravo”. O
candidato deverd informar, no e-mail, seu nome completo, nimero de CPF
e numero de inscrigdo.

6.2.3.1. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Buriti Bravo
por ocasido da nomeagdo da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.

6.2.3.2. Eventual prorrogacdo do periodo de inscricbes ndo implica na
prorrogacdo do prazo para inscricdo como pessoa com deficiéncia e envio do
respectivo laudo, salvo disposicdo expressa em contrario.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto
Legatus, por meio de formuladrio eletronico (“Recursos”) disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no concurso publico, figurara na listagem de classificagao de todos os
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candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicado
de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.6.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o Instituto Legatus através do e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.2.3 deste Edital,
para a corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para
a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, poderdao ser submetidos a
avaliacdo de deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
da Prefeitura Municipal de Buriti Bravo, nos termos do art. 22, § 12 e incisos da
Lei n2 13.416/2015.

A classificacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdao de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificacao.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1.

7.2

O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova
objetiva poderd solicitar esta condicdo conforme previsto no Decreto n2
3.298/99 e no Decreto n? 9.508/2018.

Para solicitar o atendimento especial, o candidato deverd indicar, no ato da
inscrigao, a condigdo de atendimento especial e enviar laudo médico em
formato pdf, até 15 de JANEIRO de 2021, impreterivelmente, para o e-mail
laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo
“assunto”: “Concurso Buriti Bravo — Atendimento Especial”. O candidato
devera informar, no e-mail, seu nome completo, nimero de CPF e numero
de inscrigao.

7.2.1 Olaudo médico devera ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data

de inscricdo do concurso publico. Nele, deverd constar o nome completo do
candidato, o diagndstico com a descricdo da condicdo que motivou a
solicitacdo de Atendimento Especial, com cdédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID10). Também deverdo constar a
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assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo
enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndao cumprir os
procedimentos estabelecidos no subitem 7.2, ficara impossibilitado de
realizar as provas em condigOes especiais.

7.2.3 O candidato deverad manter sob seus cuidados a documentacdo a que se
refere o subitem 7.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao
candidato o envio da referida documentagdao, pelos Correios, para a
confirmacdo da veracidade das informagdes.

7.3 0O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme
item 7.2 e seus subitens, podera solicitar:

7.3.1 No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou
prova em braille, ou ledor.

7.3.2 No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

7.3.2.1 Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de
acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico,
gue dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete terd
como fungdo transmitir em Libras as orientagdes, comandos e
informacdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.3.3 No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartao-
resposta: transcritor.

7.3.4 No caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago e mobilidrio
adequados.

7.4 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova deverd
enviar, para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, em formato pdf
ou jpg, justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 7.2. O
candidato devera informar, no e-mail, seu nome completo, nimero de CPF e
nimero de inscricao.

7.5 Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua
capacidade integral para realizacdo das provas e que ndo as tiverem
comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os fatos durante o periodo de
inscrigao, deverao fazé-lo por mensagem ao e-mail
laudo@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Buriti
Bravo — Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da
realizacdo da prova. O candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos
termos dos subitens 7.2.1 e 7.4 deste edital.
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7.6

7.7.

7.8.

7.9.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera, no ato da inscricdo:

a) assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a

necessidade de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, em formato pdf, a

imagem da certiddo de nascimento da crianca. Caso a crianca ainda ndo tenha
nascido, a candidata devera encaminhar um documento emitido pelo médico,
com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

7.6.1. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um

acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar
documento de identificagdo e ficara em sala reservada e responsavel pela
guarda da criancga. Sera permitido apenas um acompanhante por criancga
e este acompanhante ndo permanecerd no mesmo recinto que a
candidata.

7.6.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das

provas no mesmo horario que os candidatos e devera permanecer
incomunicdvel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas,
submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca
dispostos neste edital, sob pena de eliminacdo da candidata lactante a
qual estiver acompanhando.

7.6.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 7.6, alinea

“b”, ou ndo levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto
Legatus ndo disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

7.6.4. Ndo haverd compensacdo do tempo utilizado para amamentacdo e

outros cuidados maternais no tempo de duragdo da prova.

7.6.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e

equipamentos descritos no subitem 9.13 deste edital, durante a
realizagao da prova do certame.

As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscricao ficardo sujeitas
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atenderd solicitacdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem
comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de
inscricdo, deverdo fazé-lo por meio do correio eletrbnico
atendimento@institutolegatus.com.br tdao logo a condigdo seja diagnosticada.

7.9.1. Os candidatos nesta situagao, quando da realizagao das provas, deverao se

identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.
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7.10. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao

7.11.

de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao
comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situacao, nos moldes do
subitem 7.2 deste Edital.

O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que
desejar o atendimento pelo nome social devera especificar a solicitagdo no
pedido de atendimento especial quando do preenchimento do formulario de
inscricdo e enviar, em formato pdf, a imagem do CPF e do documento de
identidade para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, com a
mensagem no campo “assunto”: “Concurso Buriti Bravo — Nome Social”.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1.

8.2

A prova escrita objetiva serd realizada na data prevista de 07 DE MARCO DE
2021.

Os locais e horarios para realiza¢cdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados
no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.

8.2.1. Serdo aplicadas no turno da manha as provas para os cargos de niveis

superior e fundamental.

8.2.2. Serdo aplicadas no turno da tarde as provas para os cargos de nivel médio.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos
conteldos programaticos constantes do Anexo |l deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de Agente
Administrativo, Agente Comunitario de Salude, Agente Social, Atendente de
Farmacia, Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar de Saude Bucal, Digitador, Fiscal de
Tributos, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério,
Assistente Social, Bibliotecdrio, Biomédico, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidélogo, Médico, Nutricionista, Procurador Municipal, Psicélogo,
Psicélogo Escolar e Tecndlogo em Radiologia:
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TABELA IV

NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGCAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO p .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
S
Lingua Portuguesa 10 2 20 . eAm .
exigéncia
Raciocinio Il_c?glco - 05 ) 10 ?eim '
Matematico exigéncia 50 pontos
S
NogGes de Informatica 05 2 10 . eﬂm .
exigéncia
Con,h.eumentos' 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

8.7. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o niumero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de
Orientador Pedagdgico, Professor de 12 ao 52 Ano, Professor do 62 ao 92 Ano —

Matematica e Professor do 62 ao 92 Ano - Portugués:

TABELA V
NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO p .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
S
Lingua Portuguesa 10 2 20 . eAm .
exigéncia
Noc¢des de Informatica 05 2 10 .seAm .
exigéncia 50 pontos
Conheutn(.entos 05 5 10 §(eAm .
Pedagdgicos exigéncia
Con,h.eumentos. 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

8.8. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de
Agente de Servicos Funerarios, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista D e Vigia:

TABELA VI
NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
PONTOS | PONTUACAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO q a
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
S
Lingua Portuguesa 10 2 20 . eAm .
exigéncia
Raciocinio !.qglco - 05 ) 10 ?(ﬁm '
Matematico exigéncia 50 pontos
Atualidades 05 2 10 sem
exigéncia
Con'h.eumentos. 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

8.9. Os candidatos que nao atingirem o numero minimo de acertos estabelecidos
nas Tabelas IV, V e VI, acima, serdo considerados “ndo classificados” no
concurso publico e nao terao classificacdo.
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8.10. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos

predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio,
observando o hordrio oficial do municipio de Buriti Bravo, munido de caneta
esferografica de tinta preta, em material transparente e do documento de
identidade original.

9.1.1. Tendo em vista as medidas de controle da pandemia do Covid 19, somente

poderd ingressar na sala de aplicacdo de prova o candidato que estiver utilizado
mascara de prote¢ao, devendo utiliza-la durante todo o periodo de realizagao
da prova, sob pena de eliminacao.

9.1.2. Podem ser estabelecidas medidas adicionais de controle ao contdgio pelo

9.2.

9.3.

9.4.

novo coronavirus, inclusive no que concerne a restri¢gao de realizagao da prova
por candidato(a) que apresente sintoma da Covid 19, como temperatura
elevado do corpo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.2.1. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de

nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.2.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que

autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste
Edital, ndo poderad fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.4.1.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso
publico, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a)

apos ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) Em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao

c)

d)

f)

Na

Fiscal, que poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do
candidato, devidamente acompanhado;

somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno
de questdes ou qualquer anotacdo, inclusive no que concerne as suas

respostas as questdes, observado o disposto no subitem 11.9;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico,
devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacao da
Prova;

nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplica¢do de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem
autorizacao;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do horario previsto para o término da prova.

o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacdao das provas em razdao do afastamento de candidato da sala de
aplicacdo de prova.

9.6.1

9.6.2.

Na

. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido aos candidatos do
local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacdo da
prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
serd interrompido o tempo para realizacdo da prova.

o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo

comparecimento, a saida da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou
sem autorizagao do Fiscal implicara na eliminagdo automatica do candidato.
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9.7.

O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

9.7.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital

do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de
Respostas.

9.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da

9.8.

impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacao
da prova da respectiva sala.

O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, cargo a que concorre e o nimero de seu documento de identidade.

9.8.1 Em caso de incorrecao em qualquer um de seus dados, o candidato deverd

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorre¢do em
formulario especifico.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correc¢do das provas.

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucgdes
da Folha de Respostas, como marcac¢ao rasurada, emendada ou com o campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qgualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio
de qualquer tipo, mdaquinas calculadoras, livros, anotacdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta ou de transmissdo, inclusive codigos e/ou
legislacao.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagao da
prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no
subitem anterior.
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9.141

9.14.2

9.14.3

Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdao
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos
em envelopes de seguranga nao-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de
aplicagdo, que deverdao permanecer lacrados durante toda a realizagao das
provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de
provas.

Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletronico, este
devera ser mantido desligado, sob pena de eliminacdo do candidato em
caso de emissdo de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibragao.

Serd igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de

fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i)  descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo
com o disposto no subitem 6.5;

m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

o) for surpreendido portando qualquer anotagdo com as respostas as
guestdes da prova em papel que ndo seja o préprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;

p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas;

g) ndo utilizar mascara de protegdo individual durante a realizagdo da
prova na sala de aplicagao.
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9.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel
gue os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.
Caso, contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato dever3, sob pena de
eliminagao, dirigir-se, antes do inicio da aplicagdo da prova, a coordenagao da
unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual preenchera os
dados relativos ao armamento.

9.16. Os candidatos poderdao ser submetidos ao sistema de deteccao de metais
quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realiza¢cdo da prova.

9.17. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetiido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagdo.

9.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob
pena de eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o
Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.5, alinea
Hf”

9.19. Ostrés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala
de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado
o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

9.19.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicacao, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da
equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagdo.

9.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico, sem prejuizo da ado¢do das medidas criminais
cabiveis.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 Serdo submetidos a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de Procurador
Municipal, Orientador Pedagégico e Professor (Cédigos 39 a 46).

10.2. Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos que atingirem as
pontuagcées minimas estabelecidas na Tabela V deste Edital, e que tenham
obtido classificacdo até o limite total de vagas indicadas para cada cargo,
conforme Tabela VII, a seguir:
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TABELA VII

CLASSIFICACAO LIMITE PARA
coD CARGO AVALIACAO DE TITULOS
AMPLA PCD TOTAL
39. Orientador Pedagdgico 27 03 30
40. Procurador Municipal 05 01 06
0 0 -
41. Professor de 12 ao 52 Ano — Zona 71 03 24
Rural
0 0 -
42. Professor de 12 ao 52 Ano — Zona 71 03 24
Urbana
43. Professor do 62 ao 92 Ano -
Matematica — Zona Rural 05 01 06
44. Professor do 62 ao 92 Ano -
Matematica — Zona Urbana 05 01 06
0 0 -
45, ProfessoAr do 62 ao 92 Ano 05 01 06
Portugués — Zona Rural
46. Professor do 62 ao 92 Ano -
Portugués — Zona Urbana 05 01 06

10.2.1. A falta de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia classificado, na
guantidade indicada, acarretard a convocacdo, para esta fase, de
candidato inscrito em vaga de ampla concorréncia, de forma que a
quantidade de candidatos convocados corresponda a quantidade total
indicada na Tabela VII.

10.2.2. Por ocasido da convocacao para a avaliacdo de titulos serdo considerados
os critérios de desempate estabelecidos no subitem 12 deste Edital.

10.3. A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, terd pontuacdo maxima de 10
(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor, sendo admitidos, somente, os titulos abaixo relacionados:

TABELA Vil
- QUANT. VALOR VALOR
ITEM TITULACAO MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Doutorado; ou
1 Certificado/Declaracdo de conclusdo de 01 4,0 4,0
Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado; ou
2 Certificado/Declaracdo de conclusdo de 01 3,0 3,0
Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar
e Ata de Defesa.
Exercicio de atividade autébnoma e(ou) 0,5 por ano
profissional de  nivel superior na completo,
3 Administracdo Pudblica ou na iniciativa 04 sem 2,00
privada, em empregos/cargos/funcdes a que sobreposicdo
concorre. de tempo
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Certificado de Curso de Pds-Graduacdo em
nivel de Especializagdo, devidamente
registrada no e-MEC, com carga horaria
minima de 360 horas.

01 1,0 1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Os titulos deverdao ser encaminhados conforme instrucdes a serem
estabelecidas quando da publicacdo do Edital de Convocacdo para a Avaliacao
de Titulos.

Os titulos deverao ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem
a escolaridade minima exigida para cada cargo.

Para a comprovacado dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VIII,
somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. No caso de diplomas
obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lein29.394,
de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

Os certificados de pods-graduacdao lato sensu denominados cursos de
especializacao, expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino, deverdao obedecer ao disposto na Resolugdao CNE n?
1, de 6 de abril de 2018.

Ndo serdo aceitas declaragbes, histéricos ou certidées de conclusdao de
disciplinas para comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da
Tabela VIII, tampouco certificados para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita
no item 3 da Tabela VI, o candidato devera atender a uma das seguintes
opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario
o envio de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo conforme a
especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso e atender ao disposto no subitem 10.9.4 deste edital; 2 — cdpia da carteira
de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pdgina que ajude na avaliacdo, por exemplo,
quando hd mudanca na razdao social da empresa; e 3 — declaragdo do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio de
dois documentos: 1 —diploma do curso de graduacao conforme a especialidade
a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender
ao disposto no subitem 10.9.4 deste edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo
de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢ao, que informe
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o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaracdo), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descricdao das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho: serd necessario o envio de trés documentos: 1 — diploma de
graduacao conforme a especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.4 deste
edital; 2 — contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja,
o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

d) para_exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sera
necessario envio de trés documentos: 1 — diploma de graduacdo conforme a
especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso e atender ao disposto no subitem 10.9.4 deste edital; 2 — recibo de
pagamento autdénomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos
do periodo trabalhado como auténomo; e 3 - declaragdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades;

10.9.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.9 deste edital
deverd ser emitida por orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia.

10.9.1.1. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por
exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera
conter o nome do érgdo por extenso, nao sendo aceitas abreviaturas.

10.9.3. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo
consideradas fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

10.9.4. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd
considerada a experiéncia apds a conclusao do curso superior.

10.9.5. N&o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de prestacdo de servico como voluntario.

10.10. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.11. Demais informacdes a respeito da avaliacdo de titulos constardao no edital
especifico de convocacdo para essa fase.

-24 -



11. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

11.1.

11.2.

11.3.
a)

b)

c)

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Obijetiva,
adicionada da nota obtida na Avaliacdo de Titulos, quando houver.

A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso publico.

Sera considerado Classificado o candidato que, cumulativamente:
Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

Atingir o numero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de
conhecimentos especificos;

For convocado para a avaliacdo de titulos, nos termos do subitem 10.2, para
os cargos mencionados na Tabela VII deste Edital.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.3 sera considerado
nao-classificado no concurso publico, ndo lhe sendo atribuida classificagdo
final.

Serd considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de
vagas previsto para cada cargo, conforme as Tabelas | a lll.

Os candidatos que estiverem classificados para o CADASTRO RESERVA,
conforme quantidade de vagas constantes nas Tabelas | a lll, podem ou n3o ser
convocados para investidura dentro do periodo de validade do concurso,
conforme a conveniéncia, necessidade e disponibilidade orgcamentdria da
Prefeitura Municipal de Buriti Bravo.

Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

A divulgagao do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplara a relacdo dos candidatos classificados e aprovados.

11.8.1. Todos os candidatos poderao realizar consulta a seu “Resultado

11.9.

III

Individual” por meio de area especifica disponivel no enderecgo eletrénico
www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas notas em
cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

O Instituto Legatus disponibilizard consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando
da divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de
sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da Folha de Respostas.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1.

a)

b)

d)

d)

f)

g)

Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o uUltimo dia de inscricdo
neste concurso publico, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos da prova
escrita objetiva;

obtiver a maior nota no mddulo de Lingua Portuguesa da prova escrita
objetiva;

obtiver a maior nota no mdédulo de Conhecimentos Pedagdgicos da prova
escrita objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no mdédulo de Nogbes de Informatica da prova escrita
objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no mdédulo de Raciocinio Légico Matematico da prova
escrita objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no médulo de Atualidades da prova escrita objetiva,
qguando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de lIsencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva,
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado da
Avaliacdo de Titulos.

O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma
do concurso publico, sob pena de preclusao.

Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formulario eletrénico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instru¢des. Nao serao
aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na
internet, no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, na data
prevista no cronograma do certame, estabelecido no Anexo | deste Edital.
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13.4.1. Apds a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordao do
prazo estabelecido no cronograma para interposicdao de recursos, por
meio de formuldrio eletronico.

13.4.2. Sera disponibilizada, na data estabelecida no cronograma edital, a relacao
das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de recurso, apds
0 que os candidatos dispordo de prazo para apresentar razdes para a
manutengado do gabarito, por meio do formuldrio eletronico disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

13.4.2.1 Durante o periodo de que trata o subitem 13.4.2 deste edital,
serd possivel defender apenas os gabaritos que foram objetos de
recurso.

13.4.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem
como aquele que nao apresente fundamentagao.

13.4.4.Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragGes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrébnico www.institutolegatus.com.br. N3o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

13.4.5. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a
Banca Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a
guestao.

13.4.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo
integrante da prova escrita objetiva, a pontuacdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.4.5.2. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de prova escrita objetiva,
essa alteracdo valerda para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
deverdo limitar-se a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos
critérios de desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de
revisdao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.6. Quando da divulgagdao do resultado preliminar da avaliagao de titulos, sera
divulgada ata constando a pontuagdo pleiteada e a pontuagdo obtida por cada
candidato, sendo justificados os casos em que se verificar diferengas entre uma
e outra, a fim de subsidiar eventuais recursos a serem apresentados pelos
candidatos.

13.7. No periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da
avaliacdo de titulos, ndo haverd possibilidade de envio de documentacgao
pendente ou complementacdo desta.
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13.8. Ndo serdo admitidos recursos que solicitem dados ou informacdes pessoais de

terceiros, nos termos do art. 31, § 12, inciso I, da Lei Federal n? 12.527/2011.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Buriti Bravo
mediante publicacdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet, no site do
Instituto Legatus.

O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Buriti
Bravo.

A Prefeitura Municipal de Buriti Bravo reserva-se o direito de proceder as
convocacdes e nomeacoes, dentro do prazo de validade do concurso publico,
em numero que atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes estabelecidas
por este Edital.

Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato
Convocatorio publicado no Didrio Oficial ou comunicagao direta ao candidato.

E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Buriti Bravo a
convocacao dos candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacdo do concurso publico.

O candidato que ndo atender, no ato da nomeacdo, aos requisitos do item 4
deste Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do
concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do
proximo candidato na lista de classificacdo.

O candidato convocado para investidura nao poderd solicitar a Prefeitura
Municipal de Buriti Bravo reclassificagdao para o final da lista geral dos
aprovados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso
publico contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no
enderego  eletronico  www.institutolegatus.com.br, é de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do formulario
eletronico disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.
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15.4

15.5.

15.6

15.7

15.8

15.9.

. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas,

via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS — CONCURSO
PUBLICO BURITI BRAVO — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, bairro Horto,
CEP 64050-400, Teresina-PlI.

O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de divulgagao
do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a: INSTITUTO
LEGATUS — CONCURSO PUBLICO BURITI BRAVO — Rua Fidalma Boavista
Gondim, 2361, bairro Horto, CEP 64050-400, Teresina-PI.

15.5.1. Apods essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a
Prefeitura Municipal de BURITI BRAVO, no endereg¢o: Praga Rita de
Cassia Aires Coimbra, s/n, bairro Cohab, em Buriti Bravo-MA, CEP 65685-
000. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a

Comissao do Concurso Publico.

. As alteracses de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo

deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos
conteudos constantes do Anexo Il deste Edital.

15.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como
eventuais projetos de lei, bem como altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao nas provas
do concurso publico.

. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas

do concurso publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolug¢do ao candidato.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, alteracdes,
atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou
comunicado.

Buriti Bravo, 11 de dezembro de 2020.

CID PEREIRA DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA PREVISTA

, ~ 14.12.2020 a
PERIODO DE INSCRICOES 18.01.2021
Prazo final para solicitacdo de isencdo 18.12.2020
Resultado da analise dos pedidos de isengao 11.01.2021
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isencdo 12.01.2021
Resultac.lo da An.allsei:los recursos interpostos contra o indeferimento 15.01.201
dos pedidos de isencdo
Prazo final para envio de documentacdo das pessoas com deficiéncia 15.01.2021
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 19.01.2021
Resultado das inscricbes deferidas para candidatos concorrentes 09.02.2021

como pessoa com deficiéncia

Interposi¢cdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia

10e11.02.2021

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento

i . A 18.02.2021
de inscricdo como pessoa com deficiéncia
Dlvulgat;ao dos IocNals de aplicacdo da prova objetiva através do 02.03.2021
Cartdo de Informacdo na Internet
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 07.03.2021
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 08.03.2021

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

09 e 10.03.2021

Divulgacdo da relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares
foram objeto de recurso

11.03.2021

Apresentacdo de razoes para a manutencdo do gabarito preliminar
das questbes que foram objeto de recurso

12 2 14.03.2021

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar da Prova Objetiva

30.03.2021

Divulgac¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

06.04.2021

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

07 e 08.04.2021

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o

resultado preliminar da prova objetiva 14.04.2021
Divulgag¢do do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 15.04.2021
Convocacao dos candidatos aptos para a Avaliacdo de Titulos 16.04.2021
Prazo para envio dos titulos 23.04.2021
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos 05.05.2021

Recursos contra a pontuac¢do obtida na Avaliacdo de Titulos

06 e 07.05.2021

Resultado da analise dos recursos interpostos contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo de Titulos

12.05.2021

RESULTADO FINAL

13.05.2021
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR
CARGOS: Assistente Social, Bibliotecdrio, Biomédico, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico,
Nutricionista, Orientador Pedagdgico, Procurador Municipal, Professor de 12 ao 52 Ano,
Professor do 62 ao 92 Ano - Matematica, Professor do 62 ao 92 Ano - Portugués, Psicdlogo,
Psicoélogo Escolar e Tecnélogo em Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos)
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas fun¢oes
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e
composto: relacdes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo; relacdes de
subordinacdo entre oracbGes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal;, emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal.
Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Noc¢des do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizagdao e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos bdsicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto para os cargos de professor): Logica e raciocinio
légico: problemas envolvendo légica e raciocinio ldgico. Proposi¢des: conectivos. Conceito de
proposicdo. Valores légicos das proposicées. Conectivos. Tabela-verdade. Operagbes logicas
sobre proposi¢Ges: negacdo de uma proposi¢do. Conjuncado de duas proposi¢des. Disjuncdo de
duas proposi¢Ges. Proposicdo condicional. Proposicao bicondicional. Tautologias e
ContradigOes. Equivaléncia Ldgica e Implicagdo légica. Conceito e Propriedades da relacdo de
equivaléncia légica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposi¢cdo condicional.
Implicacdo Légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacdo ldgica. Argumentos:
conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento.
Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Série
geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise combinatdria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Orientador Pedagégico e
Professor): Aspectos Filoséficos da Educagdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista,
positivista, socialista, escolanovista, fenomenolégico-existencialista, antiautoritario, critico.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem:
tendéncias liberais e progressistas. Aspectos socioldgicos da Educacao - as bases socioldgicas da
educacao, a educagdao como processo social, as instituicGes sociais bdsicas, educac¢do para o
controle e para a transformacdo social, cultura e organizagdo social, desigualdades sociais, a
relagdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo - a relagdo
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem - a
formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacdo do professor;
a avaliagdo como processo e; a relacdo aluno/professor. A fungéo social do ensino: os objetivos
educacionais, os conteddos de aprendizagem; as relages interativas em sala de aula: o papel
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dos professores e dos alunos; a organizagao social da classe. Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO
CARGOS: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente Social, Atendente de
Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Saude Bucal, Digitador, Fiscal de Tributos,
Recepcionista, Técnico em Enfermagem e Técnico em Laboratério.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos).
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e
interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relacdes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; relacdes de subordinacdo entre oracdes
e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Funcdes e Empregos das palavras “que” e
“se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cépia de seguranca. Noc¢des do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizagdao e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos bdsicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum
e Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporc¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo de 12 e 22 Graus.
Sistema de equac¢des de 12 Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de
Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Agente de Servigos Funerarios, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista D e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo silabica, acentua¢do grafica (Novo acordo); pontuagdo.
Morfologia: flexdao e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da
oragdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, homonimos e paronimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais.
NocGes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razao,
Proporc¢ado, Regra de trés simples, valor de um niumero desconhecido. Tridangulos e quadrilateros:
angulos, perimetros e areas. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie,
Volume. Tratamento da Informacao: Leitura e Interpretacdo de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de julho de 2020 até a data de realizagdo das provas, divulgados na midia local,
estadual e/ou nacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissio do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teodrico-
metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituacdo. O espaco sécio-ocupacional do Servico
social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade
como elemento da intervencgdo profissional. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos
e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas
Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa
da Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei n2 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servi¢o Social e a
Seguridade Social. - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboragdo de Programas e
Servicos Sociais. Gest3o Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do
Servigo Social em Empresas. - A contribui¢cdo do Servigo Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servico Social e as dreas de Administracdo de RH. - Fundamentos Histdricos, Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A quest3o da instrumentalidade na
profissdo. - A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional
do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Func¢des, Conceitos e Diretrizes. O CREAS - Funcdes, Conceitos e
Diretrizes. Aspectos econdémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de
Buriti Bravo.

BIBLIOTECARIO: Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e
juridica. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: conceitos basicos e finalidades. Organizagao
e administracdao de bibliotecas: planejamento, teorias de administracdo, administracdo de
recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; centros de documentacdo e servigos de
informacgdo: planejamento, redes e sistemas. Cooperagdo interbibliotecdria. Estrutura
organizacional. Principios e fungdes administrativas. Avaliagdo de servicos. Estatisticas da
biblioteca. Areas funcionais da biblioteca. Planejamento e automacio de bibliotecas. No¢Ses de
informdtica: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. Cataloga¢do: AACR2, FRBR
e RDA. Catalogacao descritiva de diversos tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos
eletrénicos, entradas e cabecalhos. Catalogos: tipos e funcdes. Conceito de bancos de dados,
bases de dados e bibliotecas digitais. Formatos de intercAmbio de dados. MARC 21. Dublin Core.
Conhecimento dos principais sistemas de gerenciamento de informacdo nacionais e
internacionais. Classificacdo Decimal Universal- CDU: estrutura, principios, indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. Indexagao: conceito, linguagens de indexa¢ao, descritores e
especificadores, processos e tipos de indexacdo. Normas técnicas da ABNT para a drea de
documentacdo: referéncia bibliografica, resumo, sumario, preparacdo de indice, abreviagao de
titulos de periédicos e publicagdes seriadas e normalizacdo de publicacGes. Bibliografia:
conceituacao, classificacdo e objetivos. Desenvolvimento de cole¢Ges: Conceitos, politicas de
selecdo e aquisicdo, avaliacdo e desbastamento, censura e direito autoral. Tipologia e
identificacdo das principais fontes de informacao bibliografica, impressas e eletronicas, na area
juridica. Bases de dados de legislacdo federal. Servicos de referéncia: Atendimento ao usuario.
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Estratégia de busca de informacgdo: planejamento e etapas de elaboragdo. Pesquisa em bases
de dados. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Buriti Bravo.

BIOMEDICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da &agua. Radicais livres.
Hematologia. Testes hematoldgicos. Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias.
Avaliagdo da fung¢do. imune. Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da
agua e dos alimentos. Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica.
Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solugbes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potenciémetros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores
de Elisa. Termocicladores. Citometros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua.
Cromatografia e eletroforese. Aspectos econémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais
do Municipio de Buriti Bravo.

CIRURGIAO-DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e
anexos; Nocoes sobre produtos e concentracdes de produtos utilizados no tratamento de agua
potavel; Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames
complementares; Diagndstico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética primaria, Fratura
de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Morfologia interna e abertura
coronaria; Aspectos microbioldgicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical; Métodos de
diagndstico; Planejamento do tratamento endodoOntico; Tratamento conservador da polpa
dentdria; Tratamento endoddntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal
radicular; Substancias quimicas auxiliares; Medicacdo intracanal; Obturacao do canal radicular;
Uso, manutenc¢ao de equipamento e material; Medidas de higiene para reducdo de carie dental
em nivel coletivo; Prevencdo — nivel ambulatorial e coletivo; Diagndstico, planejamento e
tratamento das deformidades dentofaciais; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias
odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitdria; Dentistica; Periodontia; Anatomia
Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranca. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfuncdes
dos sistemas respiratério, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e
enddcrino. Controle da Infecgdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos.
Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as necessidades
fisiolégicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo
de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e cdlculo de medicagdo. Saude da Crianca:
cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente. Promogao do
aleitamento materno. Imunizacao conforme o PNI. Eventos adversos pds-vacinal. Desnutri¢ao.
Desidratacdo. Gastroenterites. Doencas dermatolégicas. InfeccGes respiratdrias agudas e
cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacdo infantil. Saude da Mulher:
Anticoncepcdo. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de
enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicagées do periodo gestacional.
Puerpério normal e patoldgico. Saude do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagem
em relagdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afec¢des
cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e
osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do
envelhecimento. Promogdao do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
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paciente oncolégico. A¢Ges de enfermagem em situacOes de emergéncia. Saude Publica:
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Atencgao
basica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Doengas emergentes e
reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doengas
infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo: avaliacao
para melhoria da qualidade da estratégia saude da familia. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Divisdo de trabalho na enfermagem. Saude Mental: as a¢Oes de saude mental na atencdo basica
organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas.
CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicGes e objetivos. Modalidades terapéuticas.
Doentologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo
de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades.
Entidades de Classe. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Buriti Bravo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 01. Producdo Vegetal: Conhecimentos bdsicos sobre praticas
culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitdrio das seguintes exploragdes: café, algodao,
cana-de-acucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdao, amendoim, soja, arroz,
mandioca, etc. 02. Extens3do Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de
diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas;
Nog¢bes de comunicacdo rural. 03. Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacdo
urbana; Manejo da agua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso,
praticas de conservagao, erosdo e seu controle; Mecanizacdo Agricola; Fertilidade do solo;
Calagem e Adubacdo. 04. Socio Econdmico: Crédito Rural: Legislacdo, classificacdo do crédito
rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. 05.
Producdo, preparo e conservacao de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas;
Caracteristicas das sementes; Produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise
de sementes; Propagacdo vegetativa. 06. Producdao Animal: Bovinocultura de corte e leite;
Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. 07. Horticultura. 08 Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Andlises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios
bioldgicos. Biosseguranca. Andlises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemograma,
orientacao interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias. Principais reagdes
sorolégicas na rotina de imunologia clinica: fixagdo do complemento, soroaglutinagao,
hemaglutinacdo, neutralizacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos,
técnicas e métodos de diagndstico. Métodos para isolamento e identificagdo dos principais
agentes causadores de infecg¢Ges, a partir de diversos materiais bioldgicos, dando énfase aos
agentes bacterianos. Estudo dos protozodrios e helmintos: diagndstico, colheita e conservagao
do material bioldgico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o
diagndstico laboratorial de protozodrios intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos. Exame
fisicoquimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em
analises clinicas. Introducdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorgao,
distribuicdo, biotransformacdo e eliminagdo de farmacos. Vias de administra¢do. Estudo da
concentragdo plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores
fisiolégicos e patoldgicos que afetam a resposta farmacoldgica. Interagdo medicamentosa.
Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira.
Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricio da OMS. Cddigo de ética farmacéutica.
Organograma da categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolucdes e
recomendacdes do Conselho Federal de Farmdcia. Portarias do Ministério da Salde a area
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farmacéutica. Legislagdo sanitaria. Aspectos histdricos, econémicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Buriti Bravo.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos
alternativos de atengdo a salde das pessoas deficientes. Processo de avaliagao de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica
e correcao). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condic¢Oes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e
as instituicbes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢Ges Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducag¢do Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Aspectos
histdricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Buriti Bravo.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico: respiracdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das
funcdes estomatognaticas. Alteragdes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico, progndstico e
tratamento fonoaudiolégico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicao e
desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Altera¢Ges fonoaudioldgicas:
conceituacdo, classificacdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea:
etiologia, conceituacdo e classificacdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo. No¢des de
psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico. Treinamento auditivo.
Atuacdo da Fonoaudiologia na prevencdo e intervencao precoce dos agravos especificos dessa
area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicGes: escola e hospital.
Interpretacdo de laudos em areas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Aces de biosseguranca. Legislacdo, Etica profissional. Aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Buriti Bravo.

MEDICO: Abordagem da familia: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico,
tratamento e prevencdo das doencas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias
cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque,
acometimento cardiovascular nas doencas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliacdo de risco
cardiovascular; Sistema Respiratdrio: doencas pulmonares relacionadas as sindromes febris,
gripe Influenza, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenca pulmonar
intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema
digestivo: doencas gastrointestinais e hepdticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias
toxicas, hepatopatias cronicas, doenca diverticular de célon, neoplasias; Doencgas enddcrinas e
do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nddulos
tireoidianos, doengas da hipdfise e da adrenal, disturbios das glandulas paratiredides,
hipovitaminoses, desnutricdao, obesidade, osteoporose; Doencgas reumatolégicas: osteoartrite,
doenca reumatodide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doencas neuroldgicas: cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doengas
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degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central, Doengas hematolégicas: anemias,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
urticaria, onicomicoses; Doencas imunoldgicas, anafilaxia; Doencas ginecoldgicas: alteragcdo no
ciclo menstrual, doenca inflamatadria pélvica, leucorreias, prevencdo do cancer cérvico-uterino
e de mamas, atengdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento
familiar; Doencas renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infec¢des urinarias, prdstata, neoplasias,
disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Doengas psiquiatricas: surtos psicoticos, panico,
depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. Intoxicacdes
exdgenas: medicamentos, domisanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Indica¢Oes e interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. Aspectos histéricos, econGmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Buriti Bravo.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Cdlculo das necessidades caléricas basais e
adicionais para adulto normal. Cdlculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades,
fungdo, digestdo, absor¢ao, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal
para os diferentes grupos etdrios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos),
do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagcGes da dieta normal e
padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por
estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Técnica Dietética: Condi¢Bes sanitdrias, composicao e
classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recep¢do e estocagem movimentacao
e controle de géneros. Seguranca alimentar. NogGes de epidemiologia das doengas nutricionais
e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo
profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

ORIENTADOR PEDAGOGICO: 1. Projeto Politico Pedagdgico: Articulagdes e Planejamento.2.
Planejamento escolar: concepg¢des e metodologias. 2.1. Desafios da orientacdo pedagégica: o
papel do orientador pedagdgico no planejamento participativo-escolar. 2.2. Concep¢des da
Supervisdo, Gestdo e Orientacdo Pedagdgica. 2.3. Recursos e intervengles pedagdgicas 3.
Avaliacdo escolar e institucional: concepc¢des e desdobramentos pedagdgicos 3.1. Avaliacdo no
processo de Ensino e Aprendizagem: tipos e metodologia. 3.2. Histdria da Avaliagao no Brasil no
contexto escolar. 4. Curriculo Escolar. 4.1. Tendéncias pedagégicas da educacao brasileira. 4.2.
Curriculo como agente social. 5. Educacdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. 5.1. Estratégias
Pedagdgicas de inclusdo. 5.2. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). 6. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro DE 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). 7. Referencial Curricular Nacional. 8. Base Nacional Comum Curricular. 9. Temas
Transversais dos Parametros Curriculares Nacionais. 10. Aspectos econOmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo.
1.1 Origem e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a
conceituagao do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas
administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracao
publica. 2.1 Administragao publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracdo
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publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 2.4 Administracdao publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade do interesse publico. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracao direta. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Org3o publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracao indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias.
4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundacgdes publicas. 4.3.6 Empresas
publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4 Servigos sociais
auténomos; entidades de apoio; organizacdes sociais; organizacdes da sociedade civil de
interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da
administracdao e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8
Extingdo dos atos administrativos: revogacdo, anulagdo e cassag¢do. 5.9 Convalida¢do. 5.10
Vinculacdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes.
6.2 Disposicoes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragcdo Publica. 7.1 Poder
regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de
agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de presta¢do de contas. 7.9
Abuso do poder. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995 e suas
alteracdes. 8.1.2 Lein2 11.079/2004 e suas alterac¢des (parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias
entre a Administragdo Publica e organizacdes da sociedade civil. Lei n2 13.01/2014 e suas
alteracdes. 8.2 Disposicdes doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessdo, permissao e
autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remunerac¢do. 8.2.8 Usudrios. 8.3
Participacao, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos. Lei Federal n?
13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9 Intervenc¢do do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2
Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdao administrativa. 9.3.2 Serviddao administrativa.
9.3.3 Ocupacdo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6
Desapropriagdo. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas
alteracbes. 10.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo.
10.1.3 Decreto n? 7.892/2013 e suas alterac¢des (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.4 Lei n2
12.462/2011 e suas altera¢des (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 10.1.5
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e
finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagao e
revogacdo. 10.2.10 Sancbes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1
Responsabilidade contratual. 11.2 Legislagdo pertinente. 11.2.1 Lei n? 8.666/1993 e suas
alteracbes. 11.2.2 Lei n? 11.107/2005 e suas alteracdes e Decreto n? 6.017/2007 (consorcios
publicos). 11.3 Disposi¢des doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia.
11.3.4 Altera¢Ges contratuais. 11.3.5 Execucgdo, inexecugdo e rescisdo. 11.3.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 11.3.7 Consércios publicos. 12 Controle da administragdo publica.
12.1 Conceito. 12.2 Controle exercido pela administragdo publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4
Controle judicial. 12.5 Controle da Administracdao Publica pelo Tribunal de Contas. Controle
Social. Limites e perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n®
8.429/1992 e suas alteragdes. 13.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes publicos.
14.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 14.2.1 Conceito.
14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e func¢do publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia.
14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracgdo. 14.2.8 Direitos e deveres.
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14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de
previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4
Espécies. 15.5 Afetacao e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos
por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo histérica. 16.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 16.4 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 16.7 Reparacdo do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9
Responsabilidade primdria e subsididria. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos.
16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL: | DIREITO CIVIL. 1 Lei de introdugdo as normas do
direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis.
1.2 Aplicacdo das leis no tempo.1.3 Aplicacdo das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4
Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8
Associacdes. 3.9 Fundacgdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da
personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1
Diferentes classes. 4.2 Bens Corpéreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio.
5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representacado. 6.4
Condicao, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade,
invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Elementos 10.2 Principios.
10.3 Boa-fé. 10.4 Obriga¢do complexa (a obrigacdo como um processo). 10.5 Obriga¢des dedar.
10.6 Obrigacbes de fazer e de ndo fazer. 10.7 ObrigacGes alternativas e facultativas. 10.8
Obrigagoes divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obrigacdes soliddrias. 10.10 Obrigac¢Ges civis e naturais,
de meio, de resultado e de garantia. 10.11 Obrigacdes de execucgdo instantanea, diferida e
continuada. 10.12 ObrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.13 Obrigacdes
liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigacdes principais e acessdrias. 10.15 Transmissdo das obrigagdes.
10.16 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.17 Inadimplemento das obrigacdes. 11
Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposi¢des gerais. 11.4 Interpretagao.
11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cdodigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13
Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1
Disposi¢Oes gerais. 16.2 Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso.
16.7 Habitagdo. 16.8 Direito do promitente comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1
Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessodes. 18.1
Sucessdo em geral. 18.2 Sucessdo legitima. 18.3 Sucessdao testamentaria. 18.4 Inventdrio e
partilha. 19 Lei n? 8.078/1990 e suas alteracdes (Direito das relacdes de consumo). 19.1
Consumidor. 19.2 Direitos do consumidor. 19.3 Fornecedor, produto e servi¢co. 19.4 Qualidade
de produtos e servicos, prevencdo e reparacdo dos danos. 19.5 Prdaticas comerciais. 19.6
Protecdo contratual. 20 Lei n® 6.766/1979 e suas alteracbes (Parcelamento do solo urbano). 21
Lei n26.015/1973 (Registros Publicos). 21.1 NogGes gerais, registros, presungdo de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 21.2
Procedimento de divida. 22 Lei n2 10.741/2003 e suas altera¢des (Estatuto do Idoso). 23 Lei n®
8.245/1991 e suas alteracdes (Locacdo de imdveis urbanos). 23.1 Disposi¢des gerais, locagdo em
geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia,
benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locac¢ao residencial, locagdo para
temporada, locagdo n3o residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes
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(Estatuto da Crianga e do Adolescente). 25.1 Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais,
prevencdo. 26 Lei n2 13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia). 27 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Il DIREITO EMPRESARIAL. 1
Fundamentos do direito empresarial. 1.1Teoria da empresa. 1.2 Empresdrio: conceito,
caracterizacdo, inscricdo, capacidade; empresario individual, pequeno empresario. 1.3 Lei
Complementar n2 123/2006 e suas alteragGes (microempresa e empresa de pequeno porte) e
suas alteracbes. 1.4 Prepostos do empresario. 1.5 Institutos complementares: nome
empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de
registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Inatividade da empresa. 2.4
Empresario irregular. 2.5 Lei n? 8.934/1994 e suas alteracdes. 3 Titulos de crédito. 3.1
Classificacdo dos titulos de crédito: letra de cambio, nota promisséria, cheque, duplicata,
endosso e aval. 4 Acao cambial. 4.1 A¢ao de regresso. 4.2 Inoponibilidade de excegdes. 4.3
Responsabilidade patrimonial e fraude a execucdo. 4.4 Embargos do devedor. 4.5 Acdo de
anulagdo e substituicdo de titulo. 5 Protesto de titulos e outros documentos de divida:
legislacdo, modalidades, procedimentos, efeitos, acdes judiciais envolvendo o protesto. 6
Direito societdrio. 6.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 6.2
Sociedades simples e empresdrias. 6.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 6.4 Sociedade
irregular. 6.5 Regime juridico dos sdcios. 6.6 Sociedade limitada. 6.7 Sociedade an6nima. 6.8
Dissolucdo, liquidagdo e exting¢do das sociedades. 7 Direito falimentar. 7.1 Lei n2 11.101/2005.
7.2 Teoria geral do direito falimentar. 7.3 Processo falimentar. 7.4 Pessoa e bens do falido. 7.5
Regime juridico dos atos e contratos do falido. 7.6 Regime juridico dos credores do falido. 7.7
Recuperacao judicial. 7.8 Recuperagdo extrajudicial. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas altera¢des (Codigo de Processo Civil).
2 Normas processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condicbes da acdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6
Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das
partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8
Litisconsércio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11
Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma
dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacdo dos atos processuais. 14.5
Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisdria. 16 Formacao,
suspensdo e extincdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4
Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 17.6
Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 17.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo.
17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenca. 18
Procedimentos Especiais. 19Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 20 Processos de execugdo.
21 Processos nos tribunais e meios de impugnacdao das decisdes judiciais. 22 Livro
Complementar. 23 Disposic¢des finais e transitdrias. 24 Mandado de seguranga. 25 A¢do popular.
26 Acado civil publica. 27 A¢do de improbidade administrativa. 28 Reclamagao constitucional. 29
Lei n? 9.099/1995 e suas alteracBes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais). 30 Lei
n212.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica). 31 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificagOes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.4.2 Habeas corpus,
mandado de seguranc¢a, mandado de injungao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4Direitos
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politicos. 4.5 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizagao politico-
administrativa. 5.2Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios.
5.6 O Distrito Federal. 5.7Territdrios. 5.8 Intervencao federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos
municipios. 6 Administracdo Publica. 6.1Disposi¢cGes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7
Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder
Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Regime de Precatdrios.8 Fungdes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria
Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle
incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicées legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade.
9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdao de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Ac¢do direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributario
Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar.11.3 Impostos da Unido,
dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Financas publicas. 12.1
Normas gerais. 12.2 Orgcamentos. 13 Ordem econémica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema
Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do
trabalho.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal). 3 Relagdo
de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distin¢do. 4 Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracteriza¢do). 4.2 Poderes do
empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessao de empregadores. 5.2
Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho.6.1 Conceito, classificagdo e
caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus
variandi. 8 Suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho. 8.1 Caracteriza¢do e distingao.9
Rescisdo do contrato de trabalho. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de
emprego. 11.1Formas de estabilidade. 12 Durac¢do do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacao
de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua duracdo. 13.2Concessao e época das férias. 13.3
Remuneragdo e abono de férias. 14 Saldrio e remuneragdo. 15 Equiparacdo salarial. 15.1
Principio da igualdade de saldrio. 15.2 Desvio de fun¢do. 16 FGTS. 17 Prescricdo e decadéncia.18
Seguranca e medicina no trabalho. 18.1 CIPA. 18.2 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Direito
coletivo do trabalho. 19.1 Convencgdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 19.2 Organizacdo sindical.
19.3 Conceito de categoria. 19.4 Categoria diferenciada. 19.5 Convencdes e acordos coletivos
de trabalho. 20 Direito de greve e servigos essenciais. 21 Procedimentos nos dissidios
individuais. 21.1 Reclamacao. 21.2 Jus postulandi. 21.3Revelia. 21.4 Exce¢des. 21.5 Contestacao.
21.6 Reconvengdo. 21.7 Partes e procuradores. 21.8 Audiéncia. 21.9Conciliagdo. 21.10 Instrugdo
e julgamento. 21.11 Justica gratuita. 22 Provas no processo do trabalho. 23Recursos no processo
do trabalho. 23.1 Disposicdes gerais. 23.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 23.1.2Recursos no
processo de cognicdo. 23.1.3 Recursos no processo de execugdo. 24 Processos de execugdo.
24.1Lliquidacdo. 24.2 Modalidades da execucdo. 24.3 Embargos do executado - impugnacao do
exequente. 25Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 26 Competéncia da justica do
trabalho. 27 Rito sumarissimo no dissidio individual. 28 A¢do rescisdria no processo do trabalho.
29 Mandado de seguranca. 29.1 Cabimento no processo do trabalho. 31 Dissidios coletivos. 32
Jurisprudéncia dos tribunais superiores, dos tribunais de conta e dos tribunais regionais do
trabalho. 33 Simulas e orientacGes jurisprudenciais. DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro.
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1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2 Orgamento
publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis
orcamentdrias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n? 4.320/1964 e suas alterac¢des.
2.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificacdo de
despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito,
ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1
Planejamento. 5.2Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinacdo de recursos publicos para o setor
privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. 5.7 Disposi¢Oes preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e
classificacdo de crédito publico. 6.2Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacao de
contas. 6.4 Empréstimos publicos: classificagcdo, fases, condi¢Bes, garantias, amortizacdo e
conversdo. 7 Divida publica. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO
PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade
social.2.1 Receitas, contribui¢des sociais, salario-de-contribuicao. 3 Regime geral de previdéncia
social. 3.1Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de
beneficios e prestacdes, disposicOes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda
mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de
beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 A¢bes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de
trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.5 Contagem reciproca de
tempo de contribui¢cdo e compensacao financeira. 6 Previdéncia complementar. 7Jurisprudéncia
dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do
direito tributario. 1.2 Limita¢Ges do poder de tributar. 1.3 Reparticao das receitas tributdrias. 2
Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo
de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8Contribuicées. 3 Competéncia tributaria. 3.1
Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3Capacidade tributaria ativa. 3.4
Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencdo e nao incidéncia. 3.6 Imunidades
em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares.
4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo
federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios.
4.8Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagao, interpretacao
e integracdo da legislacado tributdria. 6 Obrigacdo tributdria. 6.1 Obrigacdo principal e acessoria.
6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6 Capacidade
tributaria. 6.7 Domicilio tributario. 6.8Responsabilidade tributaria. 6.9 Responsabilidade dos
sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros. 6.11Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito
tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento.7.3 Modalidades de
langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributdrio. 7.6Exclusdo
de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Administragdo tributdria.
8.1Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre
a importacao de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos nacionais
ou nacionalizados. 9.3Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre
produtos industrializados. 9.5Imposto sobre operagdes de crédito, cAmbio, seguro ou relativas
a titulos e valores mobiliarios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto
sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre
transmissdo causa mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2Imposto sobre operac¢des
relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacées de servicos de transporte interestadual
e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as operag¢des e as prestacdes se iniciem no
exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios.
11.1lmposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissao
inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica,
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e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua
aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo
tributario. 12.1 Principios bdsicos. 12.2 Acepgdes e espécies.12.3 Determinagdo e exigéncia do
crédito tributario. 12.4 Representacao fiscal para fins penais. 12.5Delegacias da Receita Federal
de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13
Processo judicial tributario. 13.1 Acdo de execugdo fiscal 13.2 Lei n? 6.830/1980 e suas
alteracdes (Execucdo Fiscal). 13.3 Acdo cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratdria da inexisténcia de
relacdo juridico-tributaria. 13.5 Acdo anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca.
13.7 Agdo de repeticdo de indébito. 13.8 A¢do de consignacdo em pagamento. 13.9 A¢Ges de
controle de constitucionalidade. 13.10Ac3o0 civil publica. 14 Lei Complementar n2 123/2006 e
suas altera¢Oes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei
Complementar n? 116/2003 e suas alterag¢des (dispde sobre o ISSQN).16 llicito tributério. 16.1
llicito administrativo tributdrio. 16.2 llicito penal tributario. 16.3 Crimes contra a ordem
tributéria. 16.4 Lei n2 8.137/1990 e suas alteragdes. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO URBANISTICO: 1 Constitui¢do Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias
Urbanisticas.1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica Urbana. Plano diretor. Funcdo social
da propriedade urbana.1.6 Lei n? 12.587/2012 e suas alteragdes (Politica Nacional de
Mobilidade Urbana). 2 Direito Urbanistico. Direito a Cidade. 2.1 Autonomia cientifica. 2.2
Principios. 2.3 Direito de construir e Direito de Propriedade. 2.4 Justa distribui¢cdo dos beneficios
e Onus decorrentes do processo de urbanizagdo. 2.5Poder de policia urbanistico. 2.6 Ordenacao.
Uso e ocupacdo solo urbano. 2.7 Licencas urbanisticas. 2.8Responsabilidade administrativa.
InfragBes e Sangdes administrativas. 2.9 Responsabilidade civil e penal.3 Direito a moradia. 3.1
Regularizacdo Fundiaria Urbana (Reurb). 3 .2 Direito registral imobiliario. 4 Parcelamento do solo
urbano. 4.1 Lein? 6.766/1979 e suas alteracSes. 4.2 Regularizacdo fundidria urbanistica. 4.3 Area
de Preservacdao Permanente - APP urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1 Norma geral.5.2 Objetivos.
5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5 Gestdo Democratica das Cidades. 5.6 Normas gerais para a
elaboracdo do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢des Gerais. 6 Concessdo urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2
Natureza juridica. 6 .3 Disciplina. 7Desapropriacdo. 7.1 Conceito. 7 .2 Aplica¢Ges. 7.3 Justa
indenizagdo. 7.4 Recuperagao das mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento. Judicial
e administrativo. 8 Prote¢ao do Patrimonio Cultural. 8.1Instrumentos de tutela de bens culturais
materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4Registro. 8.5 Desenvolvimento
urbano e protecdo do patrimoénio cultural. 8.6 Funcado social da propriedade publica. 9 Tutela da
Ordem Juridico- Urbanistica. 9.1 Agao civil publica. 9.2 A¢do popular. 9.3 AcGes reais.9.4 Acbes
possessorias. 9.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7 Termo
de Ajustamento de Conduta. 9.8 Audiéncias publicas. 10 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do
Municipio de Buriti Bravo.

PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO: Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogéneses
da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias
da alfabetizac3o. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino;
Conteudo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avalia¢do; Plano e Planejamento. (Componentes
do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino- Aprendizagem; A
Educacdo como Agente de Mudanca. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO
CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A
Proposta do Ensino Fundamental levando-se em consideragao: promogao, repeténcia e evasao.
A Organizacdo da Escolaridade por Ciclo. Organizacdo do Conhecimento escolar; Area e Temas
Transversais; Objetivos, Conteudos e Avaliacdo; Autonomia e Diversidade; Interacdo e
Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar;
Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; Relagdes
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interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento
Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes,
Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagdo - Constituicdo Federal de 1988,
Capitulo Ill, Secdo | — Da Educacgdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos
legais complementares. Referencial Curricular Nacional para Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular Anos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras - Aspectos fisicos, econ0micos e humanos da
Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Histdoria do Maranhdo. Histéria do
Brasil, da Proclamacdo da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia.
Higiene e saude e Preservacdao ambiental. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos
e culturais do Municipio de Buriti Bravo. MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros e racionais:
operacgbes fundamentais e resolucdo de problemas que envolvam as quatro operagdes; Fragoes
numéricas. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Buriti Bravo.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - MATEMATICA: PNC’s de Matematica. CONJUNTOS
NUMERICOS: NUmeros naturais, nUmeros inteiros, numeros racionais, numeros reais;
MATEMATICA COMERCIAL: Razdo, proporcdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés
simples e composta, juros, porcentagem, cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polinémios e
operacgbes, produtos notdveis, fatoracdo, operacGes com fracGes algébricas, equacdes e
inequacdes do 12 e 22 graus, sistema de equacgbes do 12 grau, equacdes do 22 grau; GEOMETRIA
PLANA: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo,
quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de
bissetrizes, semelhanca de triangulos, relacdes métricas nos triangulos, aplicacdo do Teorema
de Pitdgoras e areas de figuras planas; MATRIZES. SISTEMAS LINEARES: Discussdo e resolugdo
de sistema, aplicacdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; GEOMETRIA
ESPACIAL: Estudo de figuras sélidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da circunferéncia
e das conicas; TRIGONOMETRIA: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes trigonométricas,
equacdes e inequacdes trigonométricas; PROGRESSOES: Estudo de P. A. e P.G.; Fungdo afim,
linear e quadratica, LOGARITIMOS: Propriedades e operagdes, equagdes: FUNCAO
EXPONENCIAL: propriedades e equagdes; FUNCAO MODULAR: Propriedades equacgdes e
inequacdes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas envolvendo arranjos, combinacBes e
permutacdes. Probabilidade e Bindmio de Newton. POLINOMIOS. NUMEROS COMPLEXOS.
LOGICA E RACIOCINIO. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Buriti Bravo.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO — PORTUGUES: Concepgdes de lingua-linguagem como discurso
e processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepc¢ao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias,
literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literdrio; 4. Escrita: producdo de texto
na escola, papel do interlocutor, contexto de produc¢do, géneros da escrita, fatores linguisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Andlise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem),
os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras
variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relacdes entre fala e escrita:
perspectiva ndo dicotdbmica. — RelacGes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.
Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.
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PSICOLOGO E PSICOLOGO ESCOLAR: Avaliacdo psicoldgica: Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres
e relatérios psicolégicos. Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia
individual e grupal. Abordagens tedricas: psicandlise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-
comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico.
Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados
ao uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade.
Transtornos do estresse pds-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares
(bulimia e anorexia). Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno
delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da
saude: Prevengdo primaria (universal, seletiva e indicada), secundaria e terciaria. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saldde. Modelo
biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervencdo
psicolégica _em problemas especificos: Intervencdo em crise. Intervengdo em suicidio.
Intervengcdo em depressdo. Intervencdo em recaida de alcoolismo. Aspectos histéricos,
econOmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Buriti Bravo.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA: 1 Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da
Saude n2 453/1998. 2 Normas de radioprotecdo. 3 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia.
4 Efeitos bioldgicos das radia¢des. 5 Operagdo de equipamentos em radiologia. 6 Camara escura
— manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7
Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia.
8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada
e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1
Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina
nuclear. 10 Contaminagdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11 Processamento de
imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento
digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais.
11.5 Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12 Conduta ética dos
profissionais da drea de saude. 13 Principios gerais de seguranca no trabalho. 13.1 Prevencdo e
causas dos acidentes do trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cddigos e
simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. 14. Aspectos histdricos, econdmicos,
sociais, culturais e geograficos do municipio de Buriti Bravo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. No¢Ges de arquivologia: informagdo, documentagao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material:
aquisicao, cadastros, registros, controle e movimentagao de estoques, armazenamento,
transporte, reposicdo, seguranca. Nocbes de Direito Administrativo: Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificagao, invalidacdo; Contratos Administrativos; Servidor
Publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido - Lei n? 8.112/90. Processo
Administrativo na Administracdo Publica Federal - Lei n.2 9.784/99 e suas alteracdes.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41 / 205 a 214. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei da Transparéncia. Estatuto das Licitacdes e Contratos. Lei do Pregao.
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Noc¢Oes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet.
Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletrénicas, apresentac¢des e gerenciadores de banco de dados. Aspectos histdricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Buriti Bravo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O
Agente Comunitdrio de Salde um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo
(drea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e N3o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Dengue,
Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagao, Pré-Natal e o ACS, Riscos
na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério:
Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencgas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes);
Educagdao em salde; Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuac¢do do cargo.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

AGENTE SOCIAL: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos.
Violéncia a criancas e adolescentes. No¢Ges sobre Educagao popular. Concepgdes de Infancia: A
importancia do Brincar. Politica nacional para inclusdo social de populacdo em situacdo de rua.
Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e
adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: ExplicacGes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo. Sistema Unico de Saude — SUS. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Prote¢do e Atencdo Integral a Familia —
PAIF. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI. Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. BPC na Escola e BPC Trabalho.
AclOes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil. Aspectos economicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

ATENDENTE DE FARMACIA: Nogdes bdsicas do SUS: Evolucdo histérica da organizacdo do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolu¢do n? 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n?
8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacdao em saude. Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Vias de administracao,
nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Desinfec¢do, Esterilizacdo,
assepsia e antissepsia das maos, materiais e instalacdes. No¢des de medicamentos. Nocdes
farmacoldgicas e farmacia hospitalar. No¢des de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Armazenamento e Conservacao de medicamentos e produtos. No¢des de Organizacao
e Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢Oes de administracdo de farmacia hospitalar.
Assuntos relacionados a sua area de atuagcdo e ética no trabalho. Aspectos histéricos,
econOmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Buriti Bravo.
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AUXILIAR DE LABORATORIO: Nogdes basicas do SUS: Evolugdo histérica da organizacdo do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolu¢do n2 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n2
8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacdo em saude. Coleta de materiais: Técnicas de coleta dos materiais bioldgicos; sangue,
urina, fezes, secrecdes. Orientacdo de coleta de materiais, condi¢cOes ideais de: antissepsia,
armazenamento, transporte e condi¢bes pré-coleta. Consideracbes gerais sobre o uso de
anticoagulantes na coleta de sangue. ConsideracGes sobre as acGes de interferentes nas andlises
laboratoriais. No¢Oes sobre os diferentes materiais utilizados na coleta, seu uso, sua escolha,
seu descarte. Nogdes sobre boas praticas e utilizacdo de equipamentos de protec¢do individual
nos procedimentos de coleta de materiais. Microbiologia: Principios de esterilizacdo e
desinfeccdo. Técnicas utilizadas de coloracdo: Gram, Ziehl Neelsen e Tinta da China. Nocdes
sobre controle das infec¢Ges hospitalares. Normas de biosseguranca em laboratério clinico e
utilizacdo de equipamentos de protecdo. Diluicdes de amostras e pH. Cdlculos de Concentracao
e Molaridade. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Buriti Bravo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior
risco na pratica odontoldgica. Controle de infeccdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente;
limpeza e desinfeccdo do equipamento; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental;
medidas de protec¢do individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja;
materiais dentdrios de projecao e restauracao: indicacao, proporc¢ao e manipulacdo; ergonomia:
os principios de ergonomia; manutencdo preventiva do equipamento. Higiene Dentadria:
etiologia da carie e doenca periodontal; métodos preventivos em relagdo a carie dentdria e
doenca periodontal. Odontologia Social: atribuices do ACD. Etica profissional. Aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Buriti Bravo.

DIGITADOR: Nocdes de Informdatica: Conhecimentos basicos em hardware e software; nogcdes

de sistemas operacionais; componentes de um computador; sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Manutencdo preventiva e medidas de seguranca de um computador.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de
copia de seguranca (backup). Windows: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos; programas utilitdrios. Redes de
computadores: Nogbes basicas do funcionamento de um computador em rede; fundamentos
de comunicac¢do de dados; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
switches, roteadores); estacBes e servidores; protocolos e servicos de redes de comunicacgéo.
Internet: Conceitos basicos de Internet, Intranet e Extranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de protocolos, ferramentas de acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos, compartilhamento de arquivos na nuvem. Seguranga; criptografia de
dados; assinatura digital; conceitos de firewall, antivirus. Word: Atalhos e barra de ferramentas;
modos e sele¢do de texto; formatagao de fonte; formatagdo de paragrafo; insergdo de simbolos,
figuras, arquivos; bordas; marcadores e numeracdo; tabulacdo; quebras; texto em colunas;
tabelas; modos de visualizacdo; cabecalho e rodapé; numeracdo de paginas; mala direta;
indices; verificagdo ortografica; localizagdo e substituicdo de texto; impressao; modelos. Excel:
Atalhos e barra de ferramentas; formatacdo de dados; selecdo de células; férmulas e expressées
matematicas; referéncias absolutas e relativas; intervalos nomeados; formatacdo condicional;
impressdo; vinculos entre planilhas; protecdo e ocultagdo de células; graficos. Aspectos
econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais Municipio de Buriti Bravo.
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FISCAL DE TRIBUTOS: O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios.
Limitacdes ao poder de tributar. A reparticdo das receitas tributdrias. O Cédigo Tributdrio
Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia
e aplicacdo da legislacdo tributdria. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria.
Obrigacdo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade
tributaria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria. Crédito tributadrio. Lancamento.
Suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Rentncia fiscal. Garantias e privilégios.
Administracdo tributdria. Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades tributdrias. Cédigo Tributario
Municipal de Buriti Bravo. Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais. Administracdo
tributdria municipal. Aspectos econ6micos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Buriti Bravo.

RECEPCIONISTA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sin6nimos e antonimos. Significacdo das palavras. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e tipos de
correspondéncias oficiais. No¢Ges de arquivologia: informagdo, documentacdo, classificagao,
arquivamento, registros, tramitacao de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagao e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Servico de protocolo. Normas de qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Tipos de atendimento: normas gerais no
atendimento pessoal, telefénico e online. Nog¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office.
Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e funcdes de
aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes e gerenciadores de banco
de dados. Etica profissional. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Buriti Bravo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes basicas do SUS: Evolugdo histérica da organizacdo do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo n? 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n2
8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacdo em saude. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurag¢do da altura e
peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranga; Administracao de medicamentos (nogbes
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados
na aplica¢do, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administra¢do de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacGes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissdo profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 31 puerpérios:
Complicacdes obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento
da crianca; Aleitamento materno; doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude —doenca; Imunizag¢Ges; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e
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do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Aspectos histéricos, econ6micos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Buriti Bravo.

TECNICO EM LABORATORIO: 1. Coleta de materiais: Técnicas de coleta dos materiais bioldgicos;
sangue, urina, fezes, secrec¢des. Orientacdo de coleta de materiais, condi¢Oes ideais de:
antissepsia, armazenamento, transporte e condi¢des pré-coleta. Consideragdes gerais sobre o
uso de anticoagulantes na coleta de sangue. ConsideragGes sobre as a¢des de interferentes nas
analises laboratoriais. NogGes sobre os diferentes materiais utilizados na coleta, seu uso, sua
escolha, seu descarte. NogOes sobre boas praticas e utilizacdo de equipamentos de prote¢do
individual nos procedimentos de coleta de materiais. 2. Bioquimica Clinica: Noc¢Ges gerais e
conceitos basicos sobre automacdo, espectrofotometria, gasometria e eletroforese. Nocdes
sobre relagdo hipdteses diagndsticas e solicitacdo de exames. Fundamentos, conceitos basicos,
importancia e interpretacdo das determinacdes bioquimicas de eletrdlitos, enzimas,
carboidratos, lipideos, protideos, nitrogenados ndo protéicos e gasometria. Fundamentos,
conceitos basicos e importancia das determinagdes bioquimicas com amostras de urina (isolada,
24 horas, 12 horas, 4 periodos).3. Hematologia Clinica: Formag¢do e morfologia dos eritrécitos,
leucdcitos e plaquetas. Contagem global de eritrécitos e plaquetas. Férmula Leucocitaria
Relativa e Absoluta indices Hematimétricos Determinacdo de: hemoglobina, hematdcrito,
velocidade de hemossedimentacdo (VHS), fragilidade osmética. 4. Parasitologia e Uroandlise:
Métodos de diagndsticos das principais parasitoses humanas. Coleta e preparo de material para
os diversos métodos utilizados. Protozoarios e helmintos de interesse em analises clinicas, suas
formas e ciclos. Pesquisa de indices coprolégicos: gordura, sangue oculto, leucdcitos e
substancias redutoras. Urina tipo |: exame fisico, quimico, sedimento urinario, seu significado
clinico, coleta e interferentes. 5. Imunologia Clinica: Imunoglobulinas: conceitos bdsicos e
aplicagbes nas analises laboratoriais. Imunodiagndsticos das doencas infecciosas: sifilis,
toxoplasmose, chagas, citomegalovirus (CMV), rubéola, mononucleose infecciosa, virus da
sindrome da imunodeficiéncia humana (HIV), hepatites virais (hepatite A, B e C), infec¢Oes
estreptococdcicas (ASLO) e doengas reumaticas. 6. Horménios e Determinagles Especiais:
Fundamentos, metodologias e no¢Ges basicas das determinacdes hormonais. Fundamentos,
metodologias e nog¢des bdsicas das determinagGes dos marcadores tumorais e vitaminas.
Fundamentos, metodologias e noc¢bes basicas das determina¢des séricas de drogas
terapéuticas. 7. Microbiologia: Principios de esterilizacdo e desinfec¢do. Técnicas utilizadas de
coloragdo: Gram, Ziehl Neelsen e Tinta da China. Nog¢Oes gerais sobre cultivo bacteriano:
condicbes, necessidades nutricionais e meios de cultura.Semeadura dos diversos materiais
bioldgicos destinados a cultura. No¢Ges basicas sobre antibiograma. No¢Ges sobre controle das
infeccOes hospitalares. 8. Outros Tdpicos: Normas de biosseguranca em laboratério clinico e
utilizacdo de equipamentos de protecdo. Diluicdes de amostras e pH. Cédlculos de Concentracao
e Molaridade. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Buriti Bravo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS: Ferramentas utilizadas para abertura de covas; tipos de
sepulturas. A exumacdo e o enterro. EdificagGes: fungdes, preparo de concretos e argamassas.
Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Arvores,
Arbustos, Gramado, Materiais de enriquecimentos. Elementos indispensaveis para a vida das
plantas. Plantas para interiores. Arvores ornamentais, arbustos ornamentais, plantas
ornamentais. Trepadeiras. Conhecimento e técnicas de manutencdo de gramados.
Conhecimento e técnicas sobre a utilizagdo de adubos de fertilizantes quimicos. Assuntos
relacionados a sua drea de atuacdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
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Comportamento no local de trabalho. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Buriti Bravo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes Basicas de conservacdo de utensilios e materiais,
faxinas, organizagdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicagGes
e usos). Nogdes de Higiene e saude. Nogbes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Utilizacgdo e manuseio dos eletrodomésticos. Da merenda escolar:
preparacdo dos alimentos; o gds de cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;
elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento
de alimentos; conservacdo e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, grdao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.
Relacionamento interpessoal. Seguranca no trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas
de Tratamento. No¢des de seguranca. Noc¢Oes de Hierarquia. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

MOTORISTA D: Primeiros Socorros. Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral. Noc¢Ges de transito; no¢Oes basicas de mecéanica diesel e gasolina; operacgdo e
direcdo de veiculos; servicos basicos de manutencao; equipamentos de protecao; leis e sinais de
transito, Seguranca no transporte de criancas. Manual de Formacdo de Condutores Veicular. Lei
n29.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragbes. Protecdo
ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdao, descarte e impactos ambientais.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti Bravo.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes
de ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano.
Principios Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificacado.
Direitos Humanos na Histéria. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva
de Lixo. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e
apresentacao pessoal. Seguranga no Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual. Sistema
de Seguranca Publica: érgdos e atribuicGes. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Armamento e Municdo: tipos e classificacGes. Vigilancia: tipos, fungdes, seguranca de
instalacGes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos. NocOes de seguranca
eletronica. Principios bdsicos de observacgdo. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais
e geograficos do municipio de Buriti Bravo.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

(Em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; proceder a redac¢do de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios, memorandos,
cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrugcdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a organizacdo de arquivos e seus controles; manter
atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes e
esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou ac¢des, programas e projetos do municipio;
executar atividades pertinentes a drea de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e
outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e arquivar publicacGes; receber e dar
encaminhamento as reclamacgdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens
patrimoniais; solicitar manutencdo predial e de equipamentos; preencher formularios, relatérios e outros
documentos ou sistemas de informacgdo e cadastro por meio da internet; atuar na area de computacao;
acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatérios; encaminhar processos para reserva
de dotagdo orgcamentdria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da salde,
a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saldde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acdes e aos servicos de informacdo, de saude, de promogdo social e de protecdo da cidadania; executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para
tampa-las; sepultar e exumar caddveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério,
mantendo-o limpo; abrir e fechar os portSes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais
e agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.

AGENTE SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usudrios; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢do
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento
das acGes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;
apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar
na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; executar
outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais; Implantar, manter e
ampliar servicos na area de desenvolvimento comunitdrio; Prestar assisténcia no ambito social a individuos
e familias carentes; Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias; Assessorar tecnicamente
entidades sociais; Identificar problemas psico-econdmico-social dos individuos; Promover e participar de
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reunides com equipe vinculada a drea para debater problemas propondo solugGes, para avaliar as a¢des e
resultados atingidos e para planejamento das agGes a serem desenvolvidas; Elaborar projetos especiais
para captagdo de recursos financeiros; Efetuar recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e
avaliacgdo do desempenho profissional; Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a
finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagdo, coloca¢do profissional e outros, de modo
a servir 0s que necessitam; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as a¢des desenvolvidas; Executar outras tarefas
correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA: Sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar
os medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando a data de validade e
as condicGes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na
confecgdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos
de informatica; digitar documentos como requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de acordo com
as prescricbes e controles em geral; separar receitudrios para fins de contagem de medicamentos
fornecidos e usudrios atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou
procedimentos técnicos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; efetuar
calculos, tirar copias reprograficas, digitar textos e afins, executar outras atribuicdes correlatas; zelar pelos
equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores; executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos
préprios de laboratério, bem como conhecer manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas
e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrdnicos, necessarios para o desenvolvimento do
trabalho; Auxiliar sob orientacdo de técnicos de nivel superior, na padroniza¢do e desenvolvimento de
técnicas laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparacdo de relatérios parciais e finais.
Organizar e controlar o almoxarifado da area de atuacgdo. Preparar solicitagdes de compras. Auxiliar
profissionais de nivel superior, preparando materiais e equipamentos necessarios para realizagdo de
exames laboratoriais. Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutenc¢do preventiva e
corretiva, necessarias a conservacdo de equipamentos, instrumentos e outros materiais da drea de
atuacao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;
cuidar da limpeza, desinfecgdo, manutengdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; organizar a
agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutengdo e
conservacgdo dos prédios municipais; executar os servicos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos
materiais, mdveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu
superior imediato a necessidade de servicos de reparos e conservacao; controlar eventualmente, quando
necessario, entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios quando estes forem cedidos
para outras atividades; manter o setor competente informado sobre o provimento de materiais de
consumo de uso de servicos de copa e limpeza; executar servigos inerentes ao preparo e distribuicdo de
alimentacdo escolar, selecionando alimentos, preparando refei¢cdes e distribuindo-as aos comensais, para
atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais; Preparar e servir café, cha, dgua, etc;
remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; executar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO: Realizar a administracdo e direcdo de bibliotecas; proceder a organizacdo e direcdo dos
servigos de documentacdo; executar os servicos de classificagdo e catalogacdo de manuscritos e de livros,
de mapotecas, de publica¢des oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; realizar o planejamento de
difusdo cultural, na parte que se refere a servigos de bibliotecas; sugerir a aquisi¢cdo de livros e periddicos;
executar outras tarefas correlatas.

BIOMEDICO: : Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiogndstico e de outros
para as quais esteja legalmente habilitado; executar pesquisas cientificas em instituicGes publicas e
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privadas na area de sua especialidade profissional; colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os, para permitir o estudo da evolucdo e das doencas e outras questles; participar de
pesquisas de infec¢cdes hospitalares, como forma de prevengdo. Nos surtos e endemias, no servico de
vigilancia sanitaria, realizando levantamento epidemioldgicos de vetores e parasitas; atuar em equipes de
salde, nas atividades complementares de diagnostico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CIRURGIAO-DENTISTA: Realizar levantamento epidemiolégico na drea de saude bucal da populagio;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde;
realizar o tratamento integral em saude bucal, no &mbito da atengdo basica para a populagdo; encaminhar
e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢cdes de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agGes coletivas voltadas para promocao e
prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de saude bucal; executar outras tarefas
correlatas.

DIGITADOR: Auxiliar na execugdo de tarefas na drea administrativa, financeira, orcamentaria de material,
patrimonio, recursos humanos, social e area de manutencado em geral, realizar servigos de digitacdo, operar
equipamentos de informatica e outras atividades pertinentes ao cargo.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagcdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as Disposi¢es legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF; executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar acGes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritdrias de intervengdo na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica
a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo doa
Agentes Comunitario de Saude e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas func¢des; executar outras tarefas correlatas

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais; Promover a extensdo rural; Orientar os produtores rurais nos
varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias; Elaborar e acompanhar projetos referentes a cultivos
agricolas e pastos; Planejar e controlar tecnicamente a utilizacdo de terras para possibilitar maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condig¢Bes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita; Aplicar métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do
Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indica¢des, épocas e sistemas de
plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo
e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Emitir
laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, entre
outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populacdo; Vistoriar e
emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio; Atuar na fiscalizagdo sanitaria; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.
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FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina,
fezes, liquor e outros; programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais; realizar controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica,
fisica, quimica e outros; elaborar pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta de amostras, realizar coletas, se necessario,
e preparar amostras para analise; analisar soro antiofidico, pirogénio e demais substancias de interesse
humano; analisar pecas anatdmicas e substdncias suspeitas de envenenamento; realizar andlise
bromatoldgica de alimentos utilizando a metodologia adequada a fim de garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacao e homogeneidade de forma a resguardar a saude publica; realizar analise de agua a
fim de garantir sua pureza e potabilidade; organizar o processo de trabalho, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servigo; validar método de analise,
produtos, processos, areas e equipamentos; analisar indicadores de qualidade; monitorar e/ou propor
produtos, processos, dreas e equipamentos pertinentes a drea de atuagao; participar no desenvolvimento
de ac¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlise laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas,
fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de saldde publica; participar da
previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos da area de atuagdo, opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos; participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de
programas de salde publica; responder tecnicamente pelo servico prestado na unidade; controlar descarte
de produtos e materiais da area de atuacdo; Instituir técnicas e procedimentos de fiscalizacdo e orientar
quanto as normas de vigilancia sanitaria, realizar inspe¢do em estabelecimentos, produtos e servicos;
emitir parecer em processos de alvard de funcionamento de estabelecimentos com fins comerciais,
cientificos ou outros; trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade,
higiene e qualidade ambiental; assistir a municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacdo;
desempenhar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria; orientar o contribuinte quanto a
aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da
receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos; realizar diligéncias no cumprimento de
suas atribuicBes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificacdes,
intimacdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas; realizar levantamento de servico fiscal basico; verificar
e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a
acdo fiscal informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatorios a a¢do fiscal; executar
outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ac¢des
de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em reabilitacdo; desenvolver acbes de promocdo e
protecdo a saude junto as ESF; promover a¢des quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver a¢des
visando o acompanhamento de criangas de risco para alteracdo no desenvolvimento; realizar ages de
prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usudrios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF;
desenvolver acGes de reabilitacdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver a¢des integradas as
demais instituicGes: escolas, creches, pastorais, etc; realizar visitas domiciliares para orientagées,
adaptacGes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussGes
e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a
inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; acolher e apoiar familias, no
momento do diagnostico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de drteses, proteses e atendimento
especifico realizado por outro nivel de atencdo; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacio daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliacdo e
diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
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programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

MEDICO: Realizar atividades médicas na area de sua especialidade, conforme legislacio e regulamentos da
profissdo; realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever
e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano, aplicar os
métodos de medicina preventiva, definir instrugles, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da satde publica,
desenvolver acdes de salde coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em salde; investigar casos de doencas de notificacdo compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratoriais
e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da
doenca; supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios;
realizar visitas hospitalares ou domiciliares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; revisar os
procedimentos médicos nos processos de internacao; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA D: Desempenho de funcBes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos da
frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo profissional; realizar viagens oficiais de interesse da
Administracdo; conduzir os veiculos na realizacdo das mais diversas atividades da Administragdo Municipal;
zelar pela manutengdo e conservagdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade
a qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos em os quais esteja trabalhando;
fornecer as informagdes necessdrias a manutengdo e conservagao dos veiculos; manter rigoroso controle
sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobre sua responsabilidade; preencher os
formuldrios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragdo Municipal; executar
outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento da
alimentacdo de pacientes em unidades de saude, a fim de contribuir para melhoria proteica; avaliar os
produtos a serem introduzidos no cardapio de pacientes enfermos; planejar cardapios voltados para a
alimentagdo hospitalar; ministrar cursos de preparo de alimentacdo; prestar atendimento a populacdo na
area nutricional, a fim de evitar ou controlar enfermidades como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc;
assessorar as diversas dreas e os programas do municipio , no que se refere ao conteddo educacional e
terapéutico da nutrigdo; prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, administrar e organizar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; executar outras tarefas
correlatas.

ORIENTADOR PEDAGOGICO: Planejar intervencBes psicopedagégicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores;
acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz e orientar a organizagdo do plano Individualizado;
participar de fechamentos de avaliaces para decisdes da entrada, matricula e permanéncia de alunos nas
escolas; participar da anélise dos programas da instituicdo; orientar pais no acompanhamento académico
dos filhos; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;
executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL: Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncia e demais documentos de interesse da administragdo publica municipal para adequar os
fatos a legislacdo aplicavel; defender o Municipio em juizo ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga
respeito; emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio; complementar ou apurar as
informacBes levantadas, inquirindo testemunhas; preparar a defesa ou acusacdo arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanhar
0 processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para
garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; Representar a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa a fim de pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagcdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo; orientar a municipalidade com relagdo aos seus direitos
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e obrigacdes legais; postular em juizo propondo ou postulando agdes; examinar, revisar e intervir no curso
do processo; solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; avaliar e produzir provas
documentais e orais; acompanhar e instruir prepostos da administracdo publica municipal, em atos judiciais
e extrajudiciais; Efetuar diligéncias; redigir ou formatar documentos juridicos. Coordenar o trabalho de
assistentes técnicos; recorrer de decisGes; sustentar oralmente uma questdo; cumprir prazos legais;
formalizar parecer técnico-juridico. Realizar auditorias juridicas; definir natureza juridica da questao;
auxiliar nos trabalhos das comissGes instituidas; analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito
da instituicdo; preparar relatérios, planilhas, informacgSes para expedientes e processos sobre matéria
propria do 6rgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; analisar e
elaborar contratos, convénios, peticdes, contestacles, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica; examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instru¢des, emitindo
pareceres e elaborando minutas, quando necessario; Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formacado
do arquivo juridico, orientando quanto a organizacdo do mesmo; prestar assessoria juridica
extrajudicialmente; Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico, etc; analisar contratos e procedimentos licitatérios; recomendar procedimentos
internos de cardter preventivo; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do Executivo Municipal, quando necessario ao
exercicio das demais atividades.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino—aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunifes administrativas e pedagdgicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagodgicas; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com distlrbios mentais dentro da
dindmica de familia e participacdo nos programa de salde e de assisténcia social dentro das instancias e
nos niveis pertinentes. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educacdo. Diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Avaliar
alteracBes das func¢des cognitivas, buscando diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica
guanto em pesquisas. Acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de reabilitacdo.
Promover a reabilitagdo neuropsicoldgica. Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacdes e
documentos sobre as condicGes ocupacionais ou incapacidades mentais. Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

PSICOLOGO ESCOLAR: Realizar avaliagdes psicoldgicas de aprendizes; entrevistar professores e pais,
investigando a histdria escolar do aprendiz; planejar intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes e
orientar professores e coordenadores; participar de coordenacgbes pedagogicas e técnicas com o0s
professores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz e orientar a organizacdo do plano
Individualizado; participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato nas escolas; participar da analise dos programas da Instituicdo; orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos; orientar
aprendizes/familias sobre a Legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; executar outras tarefas
correlatas.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes em prédio publicos, solicitar documento de identificacdo que é
registrado em formulario préprio, comunicar e solicitar autorizacdo de acesso ao visitado e encaminhar o
visitante ao local desejado; receber as correspondéncias ou encomendas, registrando-as em livro préprio;
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prestar esclarecimentos quanto ao funcionamento de servigos publicos, ou outras informacdes de sua
competéncia, auxiliando o publico quanto ao direcionamento dos assuntos de interesse; anotar os recados
destinados a servidores; redigir documentos de expediente; zelar pelo arquivo da documentacdo do
expediente; controlar o protocolo de documentos; solicitar a provisdo de materiais de escritorio
necessarios ao seu trabalho; zelar pelos equipamentos sob sua guarda; executar outros trabalhos
correlatos sob orientacdo do superior hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de
salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades madveis e domicilios; prestar assisténcia
a pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; participar das a¢des de prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das
atividades assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos; executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO: Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos
proprios de laboratério, bem como conhecer manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas
e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrdnicos, necessarios para o desenvolvimento do
trabalho; Auxiliar sob orientacdo de técnicos de nivel superior, na padroniza¢do e desenvolvimento de
técnicas laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparagdo de relatérios parciais e finais.
Organizar e controlar o almoxarifado da area de atuacdo. Preparar solicitagdes de compras. Auxiliar
profissionais de nivel superior, preparando materiais e equipamentos necessarios para realizacdo de
exames laboratoriais. Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados,
adequando-os aos objetivos do trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes,
defensivos, com base em normas padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por
profissionais da area. Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, necessarias a conservacdo de equipamentos, instrumentos e outros materiais da drea de
atuagdo.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e codigo de conduta; executar outras tarefas correlatas.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em
desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas
instalacBes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietarios de veiculos irregularmente
estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacdo de
pessoas; prestar primeiros socorros e acionar os servicos do SAMU, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de protec¢do individual
e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; executar outras atribui¢des afins.
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